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Arbeitsleben
Alle unter Kontrolle

(http://z elo s.zeit.de/bilder/2005/47/wirtscha ft/a ldi_250.j pg)
ÈSie kr iegen hier  "n e Menge Geld Ð mehr  als in der  Dritten  Welt.Ç

Ob Lidl, Schlecker oder Aldi - bei den Discountern regieren die
Patriarchen. Und die Mitarbeiter dürfen nur eines: Funktionieren

Eine verbo tene TŸr gibt es in fast jeder Schleck er -Filia le. Meist ist sie so
gr au wie die Wand daneben. Fremde dŸrf en die TŸr nicht š ffnen und
hindurchgehen Ð wer es tro tzdem wagt, betritt die geheime Welt hinter der
Billigpreisf assade.
   
Es ist Nachmitta g. Das kleine Fenster lŠsst wenig Licht in den Lagerr aum.
Mannsho ch sta peln sich gef altete Pappka rto ns neben GetrŠ nk ekisten mit
leeren Fanta -Flaschen. An der Wand hŠngt ein Farbf oto  von Firmenchef
Anto n Schleck er und seiner Frau Christa , die Angestellten sollen wo hl nicht
vergessen, wer ihr Geha lt zahlt. Damit sie sich auch daran erinnern, wo fŸr
sie bezahlt werden, liegt das bla ue Pflichtenhef t Arbeitsa nweisungen auf
dem Tisch, eine Art Klassenbuch fŸr Erw achsene. Der Bezirksleiter trŠ gt
hier nach jedem Kontro llbesuch penibel seine RŸgen ein: Fu§ boden
schlecht gewischt, zu viel Ware im Lager, falsches Plaka t im Fenster .
NŠchstes Mal besser ma chen! Hinterher gibt Õs eine Schulno te: Èsehr gutÇ,
ÈgutÇ, Ènicht gutÇ oder ÈschlechtÇ. Bei zu vielen schlechten Noten dro ht
eine Abma hnung, bei zu vielen Abma hnungen die KŸndigung. Das nennt
ma n str affe FŸhrung.

VerkŠ uf erin Regina  Klš ttk e* (20 Stunden pro  Woche, kna pp Ÿber 1000 Euro
brutto  im Monat) sitz t in der Ecke des Lagers auf  einem bla uen Plastikstuhl.
Heute frŸh wurde sie Ÿberf allen, und immer noch klingt sie auf geregt. ÈIch
habe mo rgens den Laden auf gesperrt und wo llte kurz  ins Lager. Da war auf
einma l ein Mann, und als der mich gesehen ha t, ist er auf  mich los und ha t
mich ins Rega l gesto §enÇ, sagt die 44- JŠhrige. ÈAlles ist umgef allen, und
dann ist er wegger annt.Ç Da lag sie nun allein zwischen Katzenstreu und
Persil-K arto ns, der rechte Arm schmerz te vom Auf pr all. Als sie sich
auf ger appelt ha tte, rief  sie die Polizei und ihren Vorgesetz ten an, den
Bezirksleiter . Sie wŠre so gern nach Hause gega ngen, Èaber der ha t
gesa gt, dass ich mir dann selber eine Vertretung suchen mŸssteÇ. Von jetz t
auf  gleich? Das nennt ma n wo hl Eigen verantwo rtung.

Die Filia le liegt im Wohngebiet einer deutschen Gro §sta dt. Sie ist das
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einz ige GeschŠft weit und breit, und Regina  Klš ttk e ist meistens die einz ige
Mita rbeiterin im Laden. Angeblich wird jeden Tag eine Schleck er -Filia le
Ÿberf allen, weil Angestellte oft allein dort stehen, die meisten sind Frauen.
Zwar gibt es inz wischen Ÿber all ein Telef on, ma nchma l sogar Video kamer as
und eine Notruf leitung zum priv aten Sicherheitsdienst. Aber der kommt ja
auch nur , nachdem etw as passiert ist.

Klš ttk e suchte erst gar nicht nach einer Vertretung. Sie blieb . Die Angst
blieb bei ihr.

Vielleicht, Ÿberlegt sie nun kurz , war es sogar gut so. Als sie vor gut einem
Jahr scho n einma l Ÿberf allen wurde, lie§  sie sich kr ankschreiben. ÈDama ls
habe ich in den Lauf  einer Pisto le geblickt und musste eine Zeit lang in
psy cho logische Beha ndlung.Ç Nach einigen Tagen habe Schleck er ihr einen
Zettel geschickt, eine Auf listung ihrer Fehlz eiten in der Verga ngenheit. Erst
war Klš ttk e verschŸchtert, dann wŸtend: ÈDie meinten wo hl, ich wŠre der
Arbeit nicht gew achsen und soll freiwillig gehen!Ç

Aber wo hin? Klš ttk e ha t Schuh verkŠ uf erin gelernt und arbeitet jetz t
ha lbta gs bei Schleck er. Ihr Mann wei§  heute scho n, dass er Ende Janua r
seinen bef risteten Job verlieren wird. Soll sie da kŸndigen und sich etw as
anderes suchen? In der Sta dt ist jeder Zehnte arbeitslo s. ÈEs ist alles eine
Frage der Alterna tiv enÇ, sagt Klš ttk e. ÈHabe ich eine?Ç

Die deutschen BillighŠ ndler sind beka nnt fŸr ihr Patria rcha t, das freilich ein
hartes ist. Die Vorreiter sind die BrŸder Karl und Theo  Albrecht. Als GrŸnder
von Aldi haben sie es an die Spitz e der Rangliste der reichsten Deutschen
gebr acht. Anto n Schleck er und Dieter Schwarz  von Lidl fŸhren mit ihren
Imperien die nŠchste Gener atio n an. WŠhrend die Albrechts, beide
mittlerweile Ÿber 80 Jahre alt, das TagesgeschŠ ft ihren sechs
GeschŠftsf Ÿhrern Ÿberla ssen, ha lten Schleck er und Schwarz  den Geist des
Disco unters persš nlich am Leben: Billige Waren fŸr den Kunden, harte
Zeiten fŸr das Perso na l.

Den EigentŸmern der gro §en Billigheimer sitz en weder auf  Rendite fixierte
Fina nzinvesto ren noch gierige Aktio nŠre im Nacken. WŠhrend sie ihre
Mita rbeiter streng kontro llieren, entz iehen sie durch geschickte
Firmenk onstruktio nen ihre Unternehmen der š ffentlichen Kontro lle. Nichts
bringt sie schneller in Rage als der Versuch, ihnen in ihre GeschŠftspr axis
hineinz ureden. Schreck ensberichte aus dem Einka uf spa radies fŸllen
Hunderte von Gerichtsa kten, Zeitungsa rtik eln und Internet -Foren. Manche
fŸhren ihr Perso na l nach dem Motto : ÈKontro lle ist gut, Druck ist besser .Ç

¥In einigen Filia len von Lidl kontro lliert bereits der Kassenco mputer die
Kassiererinnen. Pro Minute mŸssen sie mindestens 40 Artik el Ÿber den
Scanner ziehen; Neulinge haben vier Monate Zeit, um die hohe Schla gzahl
zu erreichen. Erzeugt wird eine Atmo sphŠre der Angst: Eine VerkŠ uf erin
aus Bremen berichtet, aus Furcht vor KŸndigung mit hohem Fieber so lange
im Laden gesta nden zu haben, bis sie zusa mmenbr ach. Lidl will sich zu
einz elnen VorwŸrf en nicht Šu§ ern.

¥Bei Schleck er tš nen und flackern Werbeclips per Endlo sschleif e Ÿber die
Fernseher in den Filia len: Mundw asser, FiltertŸten, Volksmusik, kauf en,
kauf en, kauf en, den ganzen Tag lang, alle ha lbe Stunde von vorn. Leiser
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stellen oder abscha lten ist verbo ten. Die Kunden bek ommen das nur fŸnf
Minuten lang mit, die Angestellten werden zwei Wochen lang dauerberieselt
Ð dann gibt es ein neues Progr amm. Einige scha ffen es, das Gedudel
auszublenden, andere trŠ umen davon.

¥Der US-Ha ndelsgiga nt Wal-M art wo llte seinen hiesigen Angestellten sogar
ins Liebesleben hineinregieren und verbo t ihnen Anf ang des Jahres Èpriv ate
Beziehungen/L iebesbez iehungenÇ untereina nder . Am Monta g erklŠ rte das
Landesa rbeitsgericht DŸsseldo rf  diesen Teil der
ÈUnternehmensethikÇ-Richtlinie fŸr rechtswidrig. Wal-M art beto nte, ma n
habe nur AbhŠngigk eitsv erhŠ ltnisse verhindern wo llen.

¥Wehe, die Arbeitnehmer wo llen sich orga nisieren. Im verga ngenen Jahr
versuchten Mita rbeiter einiger MŸnchner Filia len von Aldi SŸd erstma ls in
der Firmengeschichte, einen Betriebsr at zu grŸnden. Der Plan scheiterte in
letz ter Minute. Zwar erschienen 50 von 54 Mita rbeitern wie gepla nt zur
Betriebsv ersa mmlung, Èaber vorher mussten alle zum EinzelgesprŠ ch beim
Chef  anta nzenÇ, berichtet eine Betro ffene. Plštz lich stimmten nur noch drei
fŸr die Ernennung eines Wahlv orsta ndes. Aldi SŸd mš chte sich zu einz elnen
VorwŸrf en nicht Šu§ ern. Die rund 1500 Filia len von Aldi SŸd bleiben eine
betriebsr atsf reie Zone.

¥Widersta nd gegen orga nisierte Arbeitnehmer ist kein Einzelf all im Handel:
Der GeschŠftsleiter eines Obi-Ba uma rktes im bayerischen Stepha nskirchen
soll seine Mita rbeiter zusa mmengetro mmelt und vor die Wahl gestellt
haben: Raus aus der Gewerkscha ft Ð oder raus aus dem Job! Ein an ver.di
adressiertes Blank o-Austrittsf ormula r (ÈW iderruf  meiner Mitgliedscha ftÇ,
datiert auf  den 6. Mai 2005) liegt der ZEIT  vor. Obi weist den Vorwurf
zurŸck.

¥Unbez ahlte Mehr arbeit ist quer durch die Branche verbreitet. Die
Gewerkscha ft ver.di schŠtz t, dass im Handel etw a jede dritte †berstunde
weder fina nziell noch durch Freiz eit ausgeglichen werde. ÈBezahlt wird oft
nur bis zum LadenschlussÇ, bestŠ tigt die VerkŠ uf erin eines Disco unters aus
Frankf urt. ÈDie Kasse rechne ich dann in meiner Freiz eit ab, und ma nchma l
muss ja auch noch geputz t werden.Ç Auf  diese Weise arbeitet sie rund
eineinha lb Wochen im Jahr zusŠtz lich. Im Gegenz ug spendiert der Chef  ihr
kostenlo se PlastiktŸten. ÈDie dŸrf en wir mitnehmen, no rma lerweise kostet
eine fŸnf  CentÇ, sagt sie. Bei TŸten aus Papier hš rt die Gro §zŸgigk eit
allerdings auf  Ð zu wertv oll.

ZŠrtlich war ma n nie zueina nder , wo  Arbeit mit den HŠnden erledigt wird:
auf  dem Bau, bei Wachdiensten, Kurieren Ð und auch nicht hinter den
Fassaden des Einzelha ndels, mit dem wir fast alle tŠglich zu tun haben.
Jetz t aber, in Zeiten der Massena rbeitslo sigk eit, kš nnen die Arbeitgeber
eine beso ndere Macht ausspielen. Regina  Klš ttk e von Schleck er kann das
bezeugen: Tro tz  der miser ablen Arbeitsbedingungen sta peln sich die
Bewerbungen, wenn fŸr eine der Filia len in ihrer Sta dt eine Stelle
ausgeschrieben wird.

Gerade bei einf achen Jobs der Dienstleistungsgesellscha ft ist das
Dro hpo tenz ial eno rm: Neun von zehn Arbeitslo sen haben keine oder nur
eine geringe beruf liche Qua lif ika tio n. ÈDer Ton ist schŠrf er gewo rdenÇ, sagt
der MŸnchner Anwalt RŸdiger Helm, der hauptsŠ chlich Arbeitnehmer
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vertritt. ÈFrŸher wurde vor allem um Geld gestritten, heute geht es fast nur
noch um die nackte Existenz .Ç

Hinz u kommt, dass der Einzelha ndel auf  beso ndere Art unter der
anha ltenden deutschen Konj unkturf laute leidet: Drei Jahre in Folge sind die
UmsŠtze geschrumpf t, 2005 lŠuf t bisla ng ebenf alls schlecht. Heute arbeiten
rund 122000 Menschen weniger im deutschen Einzelha ndel als noch im
Jahr 2001. FŸr Lebensmittel sei Deutschla nd das Èbilligste Land in Euro paÇ,
berichtet der Frankf urter Ableger des amerika nischen
Handelsf orschungsinstituts AC Nielsen. ZunŠ chst ha tten die Disco unter
jahrela ng davon pro fitiert und sich geschŠ tz te 40 Prozent des Umsa tzes
ero bert Ð ein interna tio na l beso nders hoher Wert. Jetz t aber beginnen sie,
sich gegenseitig zu kanniba lisieren. Der Umsa tz  von Branchenprimus Aldi
geht angeblich zurŸck, gena ue Zahlen sind geheim. Und doch errichten die
Disco unter neue Ladenf lŠchen und stellen dort KŸhltruhen, Grabbeltische
und Dosenrega le auf, die irgendwie bewirtscha ftet werden mŸssen.
Zusa mmen bedeutet das: Mehr Arbeit, weniger ArbeitskrŠ fte.

Das harte Kosten- und Kontro llregime folgt einer br anchenspez if ischen
Logik. Der Handel kann seine LŠden nicht in Billiglo hnlŠ nder verla gern,
wenn er hier die Kauf kr aft abschš pf en will. Er kann blo § versuchen, hier
mehr rauszuho len.

Laut Tarif  liegen die Lšhne zwischen 6,50 Euro  und 13 Euro  die Stunde,
abhŠngig von Ausbildung und Betriebsz ugehš rigk eit. Eine VerkŠ uf erin mit
Halbta gsstelle kommt so auf  500 bis Ÿber 1000 Euro  brutto  im Monat.
DafŸr arbeitet sie ma l Monta g frŸh von acht bis zwš lf  Uhr, ma l Samsta g von
nachmitta gs bis Ladenschluss. Einsa tz plŠne werden meist eine Woche
vorher erstellt und oft noch von Tag zu Tag geŠndert. Die Lšhne sind zuletz t
kaum gestiegen. ÈDas Versprechen der Disco unter lautet: ÝMehr Ware fŸr
weniger GeldÜ. Aber wer ganz unten ist in der Lohnhier archie, kann noch so
schnell lauf en, er wird nie ein respekta bles Eink ommen erreichenÇ, sagt
David Bossha rt, Chef  des Gottlieb Duttweiler Instituts (GDI), eines auf
Handel spez ialisierten Think Tanks aus ZŸrich. ÈIm Gegenteil. Er br aucht
die tief en Preise, weil sein Lohn sinkt.Ç

So ging der ma ssiv e Perso na labba u der verga ngenen Jahre vollstŠ ndig
zula sten der Vollzeitstellen Ð die Zahl der Teilz eitj obs steigt demgegenŸber
kontinuierlich. Am frŸhen Nachmitta g ist wenig los, erst in den letz ten
Stunden vor Ladenschluss erledigen die Kunden ihre EinkŠuf e fŸr den
Feier abend. Die Hans-Bš ckler -Stif tung sieht in dieser Form von FlexibilitŠ t
ein PhŠnomen, das Èimmer weniger Raum lŠsst fŸr sta bile
BeschŠftigungsv erhŠ ltnisse, existenz sichernde Eink ommen und pla nba re
Arbeitsz eitenÇ. Der Disco unter Aldi SŸd, der in diesen Wochen seine ersten
Filia len in der Schweiz  erš ffnet, bietet dort ausschlie§ lich Teilz eitstellen an
und gibt sich immun gegen jede Kritik. ÈWir zwingen keinen, die VertrŠ ge
zu unterschreibenÇ, lautet die Losung.

Die Geschichte ihres Rauswurf s beginnt an einem Freita gabend im spŠten
September , ein paar Minuten vor Ladenschluss. Ingrid Hollberg* (23
Stunden pro  Woche, rund 1000 Euro  brutto  im Monat) rŠumte noch ein
paar Karto ns ins Rega l. Kunden scho ben Einka uf swagen an ihr vorbei zur
Kasse, zahlten und versch wanden durch die TŸr nach dr au§ en, wo  es scho n
dunk el war. Drau§ en, das ist Calw, eine Kleinsta dt im nš rdlichen
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Schwarzwald. Und drinnen, das ist Lidl, eine Welt fŸr sich.

Die 32- JŠhrige arbeitet seit vielen Jahren fŸr Lidl. Sie kennt diese Filia le,
die in mehrf acher Hinsicht etw as ganz Besonderes ist im Reich des
Disco unters. Keiner der gr auen Zweckba uten mit dŸnnen WŠnden, wie sie
Lidl hierz ula nde ta usendf ach an die Ausf allstr a§en gestellt ha t. Der
dreigescho ssige Bau aus ro tbr aunem Sandstein war frŸher der Bahnho f von
Calw. Roma ntik aus dem Industriez eita lter .

Der GeschŠftsleiter sei in die Filia le gek ommen, erz Šhlt Hollberg, das ist ein
ziemlich seltener Besuch. ÈEr ha t uns zusa mmengeruf en und gesa gt, wir
sollen nach Hause gehen, der Laden wird ab mo rgen nicht mehr šffnen.Ç
Dann rŸckten Maler an, Èdie haben die Fenster wei§  angestrichenÇ, sagt
sie. Seitdem kann von dr au§ en niema nd mehr sehen, wie es drinnen
aussieht.

Warum? ÈWir sind hier alle in der Gewerkscha ftÇ, sagt Ingrid Hollberg.
Au§ erdem gibt es in Calw einen Betriebsr at, so etw as haben nur acht der
2800 Lidl-F ilia len. Hollberg packte ihre Sachen, gena u wie ihre Kolleginnen,
die bis eben noch kassierten, putz ten und Rega le auf fŸllten. Sie gingen Ð
aber nur bis vor die TŸr. ÈWir dachten, wir kš nnten noch was verhindernÇ,
sagt Hollberg. Auf  dem kleinen Parkpla tz  vor der Filia le warteten sie, bis
herbstliche KŠlte den Hang heruntergekro chen kam. Immer seltener fuhren
Auto s die Str a§e entla ng, doch irgendw ann nach Mitterna cht bog ein
Wagen auf s GelŠnde. Wieder der GeschŠftsleiter , mit einem Mann vom
SchlŸsseldienst. Man habe noch reden wo llen, fragen wo llen, warum, sagt
Hollberg, die Filia le sei doch mit immer mehr Umsa tz  und immer mehr
Kunden wirtscha ftlich erf olgreich gewesen. ÈAber die haben einf ach die
Schlš sser ausgeta uscht.Ç Lidl kassierte wegen der rŸpelha ften Aktio n eine
einstweilige Verf Ÿgung vom Arbeitsgericht Pforzheim, und hš here Richter in
Stuttga rt haben bestŠ tigt, dass die Art der Schlie§ ung rechtswidrig war Ð
aber geschlo ssen blieb der Laden tro tzdem.

Es ging noch weiter .

Am Tag nach der Aussperrung tr afen sich ein paar hundert Leute zur
Solida ritŠ tspa rt y fŸr die Mita rbeiter: Kollegen aus anderen Filia len mit ihren
Familien, Freunde, langj Šhrige Kunden, empš rte Gewerkscha fter . Es war so
voll auf  dem Parkpla tz , dass die stillen Beobachter eine Zeit lang
niema ndem auf fielen. FŸnf  MŠnner und eine Frau ha tten sich unter die
Leute gemischt und registrierten auf merksa m, wer mit wem spr ach. ÈIch
habe die wiedererka nntÇ, sagt Hollberg, Èdie waren zuletz t immer wieder
bei uns in der Filia le auf geta ucht.Ç Als der Betriebsr at die Unbeka nnten zur
Rede stellen wo llte, lief en sie zu ihren Auto s und gaben Gas. Die ersten
beiden Wagen waren scho n weg, doch der letz te, ein ro ter VW Passat,
Ènahm dabei einen Kunden auf  die HaubeÇ, berichtet ein Augenz euge. Er
blieb stehen, ma n konnte das Nummernschild lesen: HN fŸr Heilbro nn. Im
Landkreis Heilbro nn, rund 85 Kilo meter entf ernt von Calw, liegt
Necka rsulm. Dort ha t Lidl sein Hauptqua rtier . Die Konzernlenk er wo llen
Ÿber den Vorf all nicht reden.

Filia le geschlo ssen, entgegen richterlicher Anordnung. Detektiv e geschickt,
um die eigenen Leute zu beo bachten. Alles blo §, um die
Interessen vertretung der Arbeitnehmer loszuwerden, wie Angestellte und

Seite drucken - Ob Lidl, Schlecker oder Aldi... http://www.chefduzen.de/index.php?action=printpage;topic=...

5 von 60 05.02.2009 17:34 Uhr



Gewerkscha fter vermuten? Lidl will das nicht kommentieren, aber auch
andere Filia len mit Betriebsr at berichten Ÿber Repressa lien.

Am tŠglichen Kampf  Kapita l gegen Arbeit verdient Rechtsa nwalt Dirk
Schreiner gut. Und zwar nur auf  Arbeitgeberseite Ð eine Ègro §e
Einzelha ndelsgesellscha ftÇ gehš rt zu seinen Manda nten. Gern erklŠ rt der
Jurist aus dem sauerlŠ ndischen Attendo rn seinen Kunden, wie sie ihre
škonomischen Problemf Šlle entso rgen. So kna cken Sie den
KŸndigungsschutz  von BetriebsrŠ ten, Schwerbehinderten und Šlteren
Arbeitnehmern hei§ t eines seiner ÈPraxissemina reÇ. Die Teilna hme kostet
695 Euro , steuerlich absetz bar. Inz wischen beschŠ ftigt Schreiner mehr als
ein ha lbes Dutz end Referenten, so schnell klettert die Nachf rage. ÈMitte der
Neunz iger haben wir ger ade ma l 20 bis 30 Semina re im Jahr veransta ltetÇ,
sagt er, Èheute sind es mehr als 400.Ç Zu den Rennern gehš rt In Zukunf t
ohne Betriebsr at Ð Wege zur Vermeidung, Auf lš sung und Neuw ahl. Das
lauf e derz eit am besten, sagt Rechtsa nwalt Schreiner .

Er meint na tŸrlich nur die lega len Taktik en. GrundsŠ tz lich ist es str afbar, die
Bildung von BetriebsrŠ ten zu hintertreiben. Denn die setz en Rechte durch,
von denen die meisten Mita rbeiter nicht einma l wissen. Ein Betriebsr at
kannÉ

Év erhindern, dass € ltere, Behinderte oder AuslŠnder in der Firma
diskriminiert werden.

Éda fŸr sorgen, dass die Arbeitsbedingungen nicht die Gesundheit ruinieren.

ÉA rbeitsz eiten mitgesta lten und sicherstellen, dass †berstunden richtig
erf asst werden.

Ébei Versetz ungen und KŸndigungen mitreden, damit Betro ffene nicht
gedrŠ ngt werden, schlechte Auf hebungsv ertrŠ ge zu unterz eichnen.

   
   
BetriebsrŠ te gelten als Sand im Getriebe der Effizienz ma schinen. Im
Einzelha ndel geht die Aussa ge um, dass eine widerspenstige
Interessen vertretung in einer Filia le so viel kosten kann wie ein Prozent des
Umsa tzes.

Der wachsende Widersta nd gegen BetriebsrŠ te fordert ver.di her aus. Gegen
Schleck er haben die Gewerkscha fter scho n Mitte der neunz iger Jahre
gekŠmpf t und sind dem Dro geristen seither in inniger Feindscha ft
verbunden. Obwo hl ma n dama ls das Recht auf  BetriebsrŠ te durchsetz te,
haben bis heute blo § ein Drittel der Mita rbeiter eine Interessen vertretung.
Und obwo hl Schleck er Tarif lš hne akzeptierte, sieht ver.di immer wieder
Grund zum Widersta nd, etw a weil erf ahrene Mita rbeiter wie Neulinge
eingestuf t wŸrden. Bei Neuerš ffnung oder Umz ug einer Filia le sind
Bezirksleiter geha lten, Perso na l Ènur noch im ersten Beruf sj ahr
einz ustellenÇ.

Im FrŸhj ahr ha t die Gewerkscha ft nun eine gro §e ÈAllia nz gegen
Disco unterÇ ausgeruf en und sammelt seither bela stendes Materia l:
Besch werden von VerkŠ uf erinnen, Abma hnungen, interne Papiere der
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Unternehmen. Mit dem Schwarzbuch Lidl ha t ma n vor einem Jahr
bego nnen: Der mehr als hundert Seiten sta rk e Pranger war ein Proto typ fŸr
die mo derne Gewerkscha ftsa rbeit. Und gegen Schleck er soll nun ein
ankla gender Film pro duz iert werden.

Ver.di-M ann Orha n Akma n orga nisiert den Widersta nd in MŸnchen. Der
30- JŠhrige trŠ gt an diesem Abend dunk elbr aune Nadelstreif en, am Revers
der ro te ver.di- Ansteck er. Ihm gegenŸber im Gewerkscha ftsha us zwei
Dutz end MŠnner und Frauen, von ver.di, von BetriebsrŠ ten, von Atta c, von
der Kirche. Ihre Missio n: Lidl in die Knie zwingen. Einer schlŠgt vor,
demnŠ chst alte innerdeutsche Grenz schilder Ÿberz upinseln und vor
Lidl-P arkplŠ tzen auf zustellen: ÈAchtung, Sie verla ssen jetz t den
demo kr atischen Sekto rÇ. Das wŠre gut fŸrs Fernsehen.

Sonst schweigt Lidl, j etz t rea giert ma n. KŸrzlich ha t der Disco unter im
MŸnchner Sta dtteil Berg am Laim sogar FlugblŠ tter verteilt, auf  denen
sta nd, dass das Betriebsklima  gut sei und ver.di lŸge. Ein Zeichen fŸr die
Initia tiv e, dass sie ernst geno mmen wird. Am 30. November wird in der
MŸnchner Dreif altigk eitskirche in Sachen Lidl gebetet. ÈUm Vergebung fŸr
seine SŸnden zu bitten spielt j a eine wichtige Rolle im ChristentumÇ, sagt
Jšrg Maier von der Betriebsseelso rge MŸnchen. ÈDie Lidl-G eschŠftsf Ÿhrer
sind herz lich eingela den, sich daran zu beteiligen.Ç Wahrscheinlich werden
sie nicht kommen.

Wer die Hšhle des Lšwen betreten will, muss erst ma l eingela ssen werden.
An die gro §en Disco unter gehen Brief e mit der Bitte um ein GesprŠ ch Ÿber
Arbeitsbedingungen.

¥Aldi Nord antwo rtet gar nicht.

¥Aldi SŸd schickt ein Fax Ð mit einer allgemeinen Stellungna hme. Die Arbeit
im Einzelha ndel erf ordere oft eine hohe Einsa tz bereitscha ft, denno ch
dista nziere ma n sich ÈausdrŸcklich von den in der …ffentlichk eit kritisierten
Arbeitsbedingungen bei anderen Unternehmen, da sie nicht den
Wertv orstellungen unseres Hauses entsprechenÇ. Aldi lasse sich als
Arbeitgeber von ÈFairness und RespektÇ gegenŸber seinen BeschŠftigten
leiten und betreibe Èeine eigene Tarif po litik Ð una bhŠngig von den
Gewerkscha ften und zum Vorteil unserer Mita rbeiterinnen und Mita rbeiterÇ.

¥Auch Dieter Schwarz  von Lidl ist nicht persš nlich zu sprechen. FŸr ihn ruf t
Gertrud Bott an, verantwo rtlich fŸr ÈKommunika tio n und Um weltÇ und
hocherf reut, dass sich die Presse fŸr die Sicht Lidls interessiert. Man mš ge
die Fragen bitte schick en. Na kla r. Ein paar Tage spŠter die Reaktio n: ÈZu
den von Ihnen auf gef Ÿhrten Fragen mš chten wir keine deta illierten
Antwo rten geben.Ç Man sehe sich einer Èeinseitigen Kampa gneÇ
ausgesetz t, Èobwo hl in anderen, Šhnlich strukturierten Unternehmen
ebenso  wenige bzw. keine Betriebsr atsgremien vorha nden sindÇ.
ÈSacha rgumente, Dementis und Entgegnungen finden in der auf  Emo tio nen
basierenden ver.di-K ampa gne leider kein Gehš r.Ç Jedem von einer
Filia lschlie§ ung betro ffenen Mita rbeiter werde ein neuer Arbeitspla tz
angebo ten, Èwas in unserer Zeit der Stellenstreichungen als
au§ ergewš hnlich bezeichnet werden kannÇ.

¥Reden mš chte nur einer: Anto n Schleck er, der no rma lerweise nie Ÿber
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Arbeitsbedingungen und BetriebsrŠ te diskutiert. Jetz t ma cht er eine
Ausna hme.

Im Schleck erla nd, 89579 Ehingen. Ein kleines Gewerbegebiet am Rande
der SchwŠbischen Alb. Rechts die Donau, links die Schmiech und in der
Mitte das Reich des Dro gerief Ÿrsten. ÈWillk ommen im Schleck erla ndÇ
pr angt es wei§ -bla u auf  dem Mast an der Einf ahrt. Firmenchef  Anto n
Schleck er ha t hier nicht nur 1200 ParkplŠ tze errichtet, sondern auch einen
Mšbelma rkt, einen Bauma rkt und eine Tankstelle. †ber all steht
Schleck erla nd, auch auf  Einka uf swagen und MŸlleimern. Nur der
Spielz eugma rkt hei§ t anders, Kinderla nd nŠmlich, im angeschlo ssenen
Resta ur ant kostet die Kohlro ula de mit Karto ffelpŸree nur 2,95 Euro .

Am Rand des Parkpla tzes erhebt sich hinter penibel gepf legten
Blumenbeeten das Verw altungsgebŠ ude. Acht Etagen mit bla ugrŸn
verspiegelter Fassade. In der Empf angsha lle fŠllt der Blick auf  eine
schwarze Heuschreck e, geba stelt aus den Resten eines Fahrr ads. Sie hŠngt
an der Wand, steht aber fŸr nichts. Schleck er ha t sie einem bef reundeten
KŸnstler zu einer Zeit abgeka uf t, als Heuschreck en noch Insekten waren.

Sieben Etagen hš her ha t der Patria rch seinen persš nlichen Konf erenz raum
eingerichtet. Dick er hellgrŸner Teppichbo den dŠmpf t jedes GerŠusch,
WŠnde und Deck e sind mit dunk elbr aunem Holz vertŠ felt, die VorhŠnge
zugez ogen. Blickdicht, auch nach dr au§ en. Schleck er ist 60 Jahre alt, er
wirkt jŸnger. Ein kleiner Mann, sehr schla nk, sehr schwarz  gekleidet und
mit sehr kurz en, ro tblo nden Haaren. Er redet mit leicht schwŠbelndem
Tonf all, die Stimme ist sanf t, der HŠndedruck hart.

Das also  ist der geheimnisv olle Dro geriekš nig, der es vom Sohn eines
Metz gers zum Unternehmer mit schŠtz ungsweise 900 Millio nen Euro
Vermš gen br achte. Der Lidl-C hef  Dieter Schwarz  seinen Duz freund nennt
und ihm einst mit 150 Millio nen Mark die Expa nsio n fina nzierte. Der wegen
seiner Perso na lpo litik die PrŠdika te Èharter HundÇ (Ha ndelsbla tt) und
Ènicht zimperlichÇ (W irtscha ftswo che) erha lten ha t und als Èeiner der
Ÿbelsten Arbeitgeber des LandesÇ (Welt am Sonnta g) gilt.

Schleck er, der Bšsewicht? ÈIch komme mit jedem gut aus und spiele diese
Rolle nicht. Wenn Medien diesen Vorwurf  ta usendma l wiederho len, dann
muss ich damit lebenÇ, sagt Schleck er entspa nnt. ÈUnd ich kann damit
auch leben.Ç Er kennt die VorwŸrf e, aber sie rŸhren ihn nicht. Dass er die
eigenen Mita rbeiter Ÿberw achen lŠsst oder sie durch die dŸnne
Perso na ldeck e zur Selbsta usbeutung treibt. Stimmt es, dass Krank e scho n
ma l einen Brief  mit ihren Fehlz eiten nach Hause bek ommen oder dass
Bezirksleiter bei ihren Kontro llbesuchen so lange in der Filia le stš bern, bis
sie einen Grund fŸr eine Abma hnung finden? Schleck er sagt, er kš nne nicht
garantieren, dass nicht einer seiner 500 Bezirksleiter Ÿber die StrŠ nge
schla ge, aber keinesf alls gŠbe es entsprechende Anweisungen von oben.
Doch auch die Regio na lma nager stehen na tŸrlich unter eno rmem
Leistungsdruck.

Schleck ers Vertr auen in die eigenen Leute ha t Grenz en. ÈMan muss mit
Nachdruck scha uen, dass die Spielregeln eingeha lten werden. Sonst
erreicht ma n gar nichtsÇ, sagt er. Zu den Spielregeln gehš rt,
In venturdif ferenz en zu vermeiden. Soll hei§ en: Nicht nur Kunden kla uen Ð
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sondern auch Mita rbeiter . Ein bis zwei Prozent des Umsa tzes gehen durch
Diebsta hl verlo ren, das wŠren kna pp 100 Millio nen Euro  im Jahr.

Was er von BetriebsrŠ ten ha lte? ÈDas geht scho n in die KostenÇ, sagt er.
ÈDie Zeit, die sie auf  Fortbildungen verbringen, auf  Schulungen und bei all
dem, was die Gewerkscha ft so anbietet. Au§ erdem muss ma n alles in
Gremien verha ndeln, lŠngere …ffnungsz eiten zum Beispiel. Oft habe ich
geda cht, das kann doch gar nicht wahr sein.Ç Auch wenn er es nicht
ausspricht, lŠsst er deutlich spŸren, dass er jede Form von Nebenregierung
ablehnt. ÈMeine Konta kte zu ver.di sind keiner persš nlichen ArtÇ, sagt er.
ÈWir mŸssen mit der Gewerkscha ft leben.Ç

(http://z elo s.zeit.de/bilder/2005/47/wirtscha ft/chef s_250.j pg)
ÈSie kr iegen hier  "n e Menge Geld Ð mehr  als in der  Dritten  Welt.Ç

Mit dem leben mŸssen, was ma n nicht Šndern kann Ð Anto n Schleck er ist in
den verga ngenen 30 Jahren zu der Erk enntnis gela ngt, dass jeder sich in
seine Rolle fŸgen sollte: Manche rŠumen Rega le ein, ma nche sind Chef . Er
ist Chef . Und er will keine Hilf e von Leuten, die er nicht um Rat gef ragt ha t.
Dazu gehš ren Gewerkscha ften und BetriebsrŠ te, aber auch
Verba ndsf unktio nŠre und Politik er. Schleck er ist kein po litischer Mensch und
sto lz darauf, Sta ndo rt -Ba shing betreibt er nicht. ÈDie Diskussio n um den
KŸndigungsschutz  ist Ÿberz ogen. Entscheidend ist lediglich, dass fŸr alle
die gleichen Spielregeln geltenÇ, sagt er. ÈNur VerbŠnde und ma nche
MittelstŠ ndler leben davon, die Deba tte immer wieder anzutreiben.Ç Damit
soll ma n ihn in Ruhe lassen.

Schleck er fŸrchtet, dass sein Lebenswerk eines Tages wieder versch winden
kš nnte Ð aus seiner Sicht wo hl nicht zuletz t durch Gewerkscha ften und
BetriebsrŠ te. In die Zukunf t kš nnen sein Unternehmen nur wenige fŸhren:
Seine Frau und seine beiden Kinder arbeiten in der Leitung, dazu ein enger
Sta b von Vertr auten. Schleck er kr amt einen Zettel von 1973 herv or, er
zeigt die Rangliste der dama ls grš §ten Handelsunternehmen in
Deutschla nd. Die meisten Namen sind mit bla uem Filzstif t Ÿberma lt.
ÈSehen Sie hier , die durchgestrichenen Firmen gibt es heute alle nicht
mehr . Sie kennen doch den Spruch: Willst du den sicheren Ruin eines
Unternehmens, gib ihm 30 Jahre ErfolgÇ, sagt er. ÈLachen Sie nicht, das ist
so. Ich habe auch immer geda cht, das geschieht mir nicht. Aber letz tes
Jahr haben wir unsere Kosten durchgecheckt Ð und da ist noch immer
ma ssiv zu tun.Ç

* Namen sind auf  Wunsch der Betro ffenen geŠndert

DIE ZEIT 17.11.2005

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Carsten König am November 17, 2005, 18:45:07

Zi tat

Bet ri ebsrŠte ge lten a ls Sand i m Ge t ri ebe de r Effi zienzma schinen.

Thats it!
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am Juni 27, 2006, 18:51:42

»Auch Aldi und Schlecker im
Visier«
(http://www.goest.de/bilder05/attac_lidl02.jpg)

Einzelhandelsriese Lidl steht
exemplarisch für Sozialdumping. Ein
Gespräch mit Agnes Schreieder

Worauf gründet die europaweite »Erfolgsstory« des Systems Lidl?

Lidl wŠchst mit dem Prinz ip: ÈImmer billigÇ auf  Kosten von vielen. Die
GeschŠftsstr ategie der Schwarz-Unternehmensgruppe zeichnet sich durch
eno rmen Preisdruck aus: auf  Produz enten, Lief eranten, vor allem aber auf
das Perso na l. Die Rechte der BeschŠftigten werden systema tisch verletz t,
die Strukturen des mittelstŠ ndischen Einzelha ndels mit der betriebenen
Dumpingk onkurrenz  ruiniert und Zehnta usende ArbeitsplŠ tze vernichtet.
Ist das ein europaweit flächendecken des Phänomen?

In sŠmtlichen LŠndern, in denen Lidl agiert, sind die Filia len chro nisch
unterbesetz t; die gro §e Mehrheit der BeschŠftigten ist lediglich mit
Teilz eitv ertrŠ gen ausgesta ttet. Dadurch entsteht ein gew altiger
Arbeitsdruck, ma ssen weise unbez ahlte oder unz ureichend vergŸtete
†berstunden sind die Folge. Daneben bestehen erhebliche
Leistungsa nf orderungen, die erwiesenerma §en kr ank ma chen. Wer die
Vorga ben nicht erf Ÿllt, wird ma ssiv unter Druck oder direkt vor die TŸr
gesetz t.
Gibt es auch Ausnahmen von der Regel?

Es gibt leider sogar einige Sta aten, in denen die Mi§stŠnde noch
gr avierender sind als hierz ula nde Ð insbeso ndere in Ost - und
SŸdosteuro pa. Positiv e Abweichungen von der Norm lassen sich dagegen
vor allem in no rd euro pŠischen Sta aten und in Frankreich erk ennen. Dort
haben BeschŠftigte gemeinsa m mit den Gewerkscha ften arbeits- und
ta rif rechtliche Verbesserungen durchsetz en kš nnen.
Wovon hängen derlei Erfolge ab?

Es ha t sich gezeigt, da§ Ÿber all dort, wo  sich BeschŠftigte Ð ma nchma l
auch nur von einz elnen Filia len Ð zur Wehr gesetz t haben, am Ende auch
ZugestŠ ndnisse der GeschŠftsf Ÿhrung erstritten werden konnten.
Ver.dis ÈSchwarz-Buch LidlÇ ha t in Deutschla nd einiges Auf sehen erregt.
Hat es den BeschŠftigten auch Abhilf e verscha fft?
Seit dessen Erscheinen vor eineinha lb Jahren sind ta tsŠchlich
Verbesserungen festz ustellen. Das betrif ft die Erfassung und Bezahlung von
†berstunden, aber auch die Umga ngsf ormen der GeschŠftsleitungen mit
dem Perso na l. Das zeigt: Lidl unter Be obachtung verhŠ lt sich anders und
besser als unter Ausschlu§  der …ffentlichk eit. Aber das genŸgt na tŸrlich bei
weitem nicht. Vor allem in punkto  Inf orma tio nsf reiheit, freie ungehinderte
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gewerkscha ftliche Orga nisa tio n und Wahl von BetriebsrŠ ten lassen
grundlegende VerŠnderungen weiter auf  sich warten: Nur in vier deutschen
Lidl-F ilia len sind funktio nierende BetriebsrŠ te insta lliert. Das ist der nach
wie vor grš §te Skanda l.
Gab es in dieser Frage schon einmal Gespräche zwischen ver.di und
der Lidl-Chefetage?

Weder Konzernchef  Dieter Schwarz  noch der zweite Mann im Konzern,
Klaus Gehrig, haben auf  unsere Auf forderung, Verha ndlungen Ÿber die
Bildung von BetriebsrŠ ten auf zunehmen, in irgendeiner Weise rea giert. Das
betrif ft auch unsere aktuelle Forderung, soziale Grundrechte der
BeschŠftigten zuzusichern. Sta tt dessen versucht Lidl derz eit, sein
angeschla genes Ima ge mit durchsichtigen PR-Str ategien wie dem Angebo t
von wenigen Bio - und ÈTransFairÇ-Pro dukten auf zumš beln. Da§ nun bei
einem Bruchteil des Sortiments Um welt - und Sozialsta nda rds in der
Produktio n bea chtet werden, ta ugt lŠngst nicht als Entschuldigung dafŸr,
euro paweit die sozialen Rechte Zehnta usender Mita rbeiter mit FŸ§en zu
treten.
Sehen Sie nicht die Gefahr, da§ andere Šhnlich rabia t verf ahrende
Handelsriesen im Windscha tten Ihrer Anti-Lidl-Kampagne ungebührend
aufgewertet werden?

Ohne Frage besteht bei den Arbeits- und Lohnbedingungen auch anderer
Disco unter und Handelsunternehmen zum Teil gro §er Verbesserungsbeda rf .
Unsere Kampa gne war entsprechend von Beginn an so angelegt, Lidl qua si
exempla risch fŸr eine ganze Branche an den Pranger zu stellen. So ha t
ver.di beispielsweise auch Aldi oder die Dro geriek ette Schleck er im Visier .
Ander erseits ha t sich der Schwarz-Konzern seine herv orgeho bene Stellung
aber auch ÈverdientÇ. In Sachen gewerkscha fts- und betriebsr atsf eindlicher
Unternehmenspo litik ist Lidl einf ach die ÈNummer einsÇ in Deutschla nd.

Interview: Ralf  Wurz bacher
JungeW elt[/S IZE],

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am August 25, 2007, 21:23:56

"T ime Contro l" heisst das Computerpro gr amm, mit dem laut Eigen werbung
der TŠter/Hersteller 1500 Unternehmen weltweit die to ta le Kontro lle Ÿber
ihre BeschŠftigten ausŸben. Eben auch bei Aldi Suisse, mit dem Ergebnis:
"Die Perso na lkosten bei der Migro s betr agen fast 22, bei Coop 17 Prozent
des Umsa tzes. Bei Aldi sind es SchŠtz ungen zuf olge 3 Prozent"

http://www .wo z.ch/a rtik el/2007/nr33/wirtscha ft/15279.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: unkraut am August 26, 2007, 11:14:14

Folgendes ha t sich Freita g in meiner Verw andscha ft ereignet :
Der Betro ffene  arbeitet scho n Jahre bei einem gro §en Disco unter .
Den Namen nenne ich verstŠ ndlicherweise nicht .

Der Bezirksleiter kommt una ngemeldet zur Konto lle .
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Im Norma lfall allein , diesma l mit VerstŠ rkung .
Kassen und Besta ndsk ontro lle ect .
Es fehlen Ziga retten .

Die Ziga rettenscha chteln der Angestellten liegen immer offen im
Pausenr aum .
Seine Scha chtel ( keine Disc. eigene Mark e ) wird konto lliert und es finden
sich darin ... Ziga retten einer /der Disc. Mark e .

Er wird des Diebsta hls und der Unterschla gung bez ichtigt und vor die Wahl
gestellt :
Anzeige mit allen Konsequenz en oder sofortige SelbstkŸndigung mit
sofortiger Wirkung  .

Aus Unerf ahrenheit , gescho ckt und unter ma ssiv er Bedro hung ha t er
unterschrieben .
Die Sache war so wie es scheint vorbereitet  .  

Er ha t keine Gewerkscha ft oder Rechtsschutz  .

Wie soll er sich nun verha lten ? Was wŠren die nŠchsten Schritte ?
IM HO : GedŠchtnispro to koll , Rat vom Facha nwalt , beim AA melden .

Ich mu§  dazu sagen , er ha t auch nicht die Nerv en und das Zeug dazu
jetz t da richtig was durchz uziehen .

Vieleicht habt Ihr noch RatschlŠ ge oder Tips ?

GrŸ§e

 Ps . Mu§  heuet abend los und kann erst Freita g wieder reinlesen .

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am August 26, 2007, 11:44:49

Da kann Mensch Ÿbel werden, bei so einer hinterhŠ ltigen & kriminellen
Bande!
Ich wŸrde einen RIESENSKANDAL ma chen: 1. Presse, 2. Gewerkscha ft, 3.
Einzelha ndelsv ereinigung, 4. AA, 5. mir einen Anwalt nehmen (a uf
Scha densersa tz ), 6. Die Link e Partei und was mir alles noch so einf allen
wŸrde...
Warscheinlich braucht er dabei Hilfe, vielleicht eine ELO-Ber atung bei
euch?, na tŸrlich sofort beim AA als a-lo s melden, UnterstŸtz ung
suchen/f inden.

Tut mir sooo Leid...
LG

 :tischka nte>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: unkraut am August 26, 2007, 12:03:37
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Ich wŸrde die Sache durchz iehen bis zum geht nicht mehr .

Aber wie scho n geschrieben er ist  nicht der Typ .
Er ist vš llig am Boden , mu§  sich erst ma l sammeln .
 Von uns bek ommt er jedenf alls erst ma l alle mš gliche UnterstŸtz ung .

Hat sich den Hintern auf gerissen , gr atis †berstunden usw . und nun der
Tritt . Und dann noch auf  diese Weise .
Aber so bitter es klingt :
Er ha t was gelernt . Den Arschtritt bek ommst Du immer . Traue
niemendem , keinem Kollegen oder Chef   , nur Dir selbst .
 ... das Leben ist hart . Und es gibt oft eins in die Fresse  .

GrŸ§e

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am August 26, 2007, 12:15:56

Zi tat

Ori gina l von unkra ut

 Von uns  be kommt  er j edenfa lls ers t  ma l a lle mšgl iche Unt ers tŸtzung .

GrŸ§e

Das ist das Wichtigste, bestimmt kš nnt ihr da was auf ziehen um ihn
moralisch zu stärken und gleichz eitig die Schweinerei publik zu ma chen
 :a ggressiv>

Regio na le TV-Sender z.B. mš gen solche geschichten...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kuddel am August 26, 2007, 12:39:44

Zi tat

Ori gina l von unkra ut

Der B ezirks leiter k ommt  una nge me ldet  zur K ont ol le .
I m Norma lfa ll a llein ,  di esma l mi t  Vers tŠrkung .
Kassen und B estands kont rol le ect  .
Es fe hlen Zi gare t ten .

Die Zi gare t tenschacht eln de r A nge stellten l iegen i mme r offe n i m Pausenr aum .
Seine Schacht el (  k eine D isc. e igene Mark e )  wi rd k ont ol liert  und e s fi nde n s ich da ri n . ..
Zigare t ten e iner / der D isc. Mark e .

Er wi rd de s D iebstahl s und de r Unt erschlagung be zicht igt  und v or di e Wahl  ge stellt  :
Anzeige mi t  a llen K ons eque nzen ode r s ofort ige SelbstkŸndi gung mi t  sofort iger W irkung  .

Aus Une rfa hre nhe it  ,  ge schoc kt  und unt er ma ssiver B edrohung ha t  er unt erschri eben .
Die  Sache  w ar so w ie  e s sche int  vorb ere it e t   .   
 

Ja, es ist kein Einzelf all.
Es gibt scheinba r Anweisungen oder zumindest "VorschlŠ ge" der
Konzernleitung an Filia lleiter sich von Mita rbeitern zu trennen, die entweder
zu selbstbewu§ t oder zu lange im Betrieb sind (und somit auto ma tisch
bessere Arbeitsbedingungen und mehr Rechte erha lten). DafŸr wird bei
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verschieden Disco untern (Ich wei§  von Lidl und Schleck er) mit fast
identischen Mitteln gea rbeitet. Es wird Mita rbeitern Fehlv erha lten
unterstellt, meist Diebsta hl (Es gab FŠlle, in denen konnte nachgewiesen
werden, da§ das "Diebesgut" von Vorgesetz ten in den Spind oder die
Handta sche gelegt wo rden ist), ma nchma l auch fehlende Reinlichk eit
(ungenŸpgend Sta ubgewischt oder gef eudelt). Dann wird die beschuldigte
Perso n in die Mangel geno mmen, meist von dem Filia lleiter unterstŸtz t von
einem weiteren Vorgesetz ten. Oftma ls liegen scho n vorbereitete
"GestŠndnisse" vor. Manchma l fŠhrt ma n nach einem solchen "Verhš r"
gemeinsa m zu einem Nota r und dort liegt dann scho n ein solches
"GestŠndnis" zur Unterschrif t vor. Die Beschuldigten beschreiben jeweils
ihre Verf assung so, sie "hŠtten selbst ihr eigenes Todesurteil
unterschrieben".

Es gab eine lŠngere Radio sendung darŸber . Ich gla ube, im Schwarzbuch
Lidl bef indet sich eine ganze Liste belegter FŠlle. In der Radio sendung
wurde auch berichtet Ÿber eine junge alleinerz iehende Mutter , die sich ha t
nichts zu Schulden kommen lassen, doch sie unterschrieb unter Druck beim
Nota r und nun mu§  sie an den Konzern 5000! "Scha denserstz " zahlen. Sie
ist ihren Job los, bez ieht Hartz  IV, und die Vertreterin von Verdi sagte, es
gŠbe keine Mšglichk eit gegen die beim Nota r hinterla ssene Verpf lichtung
juristisch anzugehen.

Es ist orga nisiertes Verbrechen im Wortsinne und im gro §en Stil. Nur wird
diese Erk enntnis Deinem Verw andten wenig weiterhelf en.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am August 26, 2007, 23:17:41

Lidl ha t Ÿbrigens durch den Einka uf sboyk ott der sich durch die
unmenschlichen Arbeitsbedingungen ergegeben ha t mehr Umsa tzeinbussen
als wenn er den theo retischen -1%Umsa tz  durch einen Betriebsr at
hingeno mmen hŠtte.

Edit, diese eine Karika tur mit der Frau die 3 Paletten auf  ihren RŸcken
tr agen muss trif ft es sehr gut.
Der fette Manager sagt: "S ie kriegen hier ne Menge Geld, mehr als in der
3.W elt"
Gena u das ist der Punkt was mo menta n los ist.
Es wird sich an Nega tivbeispielen orientiert, nicht an Positivbeispielen wie
in Frankreich oder den ska ndina vischen LŠndern.

Die Globalisierung fŸhrt zu einem Wettbewerb nach unten !

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am August 28, 2007, 18:56:20

Schwarzbuch Markenfirmen - Die Machenschaften der
Weltkonzerne  (http://www .ullsteinbuch verla ge.de/media
/0000444666.j pg) Inf o (http://www .ma rk enf irmen.co m/)

Adida s, Aldi, Bayer, McDona ldÕs, Nike, SiemensÉ unsere beliebtesten
Mark en grŸnden ihre Profite auf  Ausbeutung, Kinder arbeit, Krieg und
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Um weltz erstš rung.
Das neue Schwarzbuch Mark enf irmen deckt die skrupello sen
Machenscha ften der gro §en Konzerne auf  Ð und zeigt zugleich, welche
Macht jeder einz elne von uns ha t, korrupte Regierungen und Multis zu einer
menschenf reundlicheren Politik zu zwingen.

(http://www .buyno thingda y.de/ima ges/wo rkbuy consume_a rticle.j pg)
Noch mehr Infos, auch zum weitersagen...
"No Logo" ist der Titel eines Buches der kanadischen Journa listin Naomi
Klein, in dem die Globalisierung von Mark en und die Entwicklung von
kla ssischen, pro duz ierenden Herstellerf irmen hin zu Lifest yle-
Verma rktungsunternehmen, also  reinen Logofirmen, ana lysiert wird. Das
im Jahr 2000 zunŠchst auf  Englisch erschienene Buch gilt als eines der
einf lussreichsten SachbŸcher der letz ten Jahre und wird desha lb auch als
ãBibel der Globalisierungskritik erÒ bezeichnet.
"No Logo" ist Name und Progr amm (http://de.wikipedia .o rg/wiki/N o_Logo!)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: gha am August 28, 2007, 19:46:44

Dann gehen wir doch einf ach zu... zu.... zu.....
j a, ganz einf ach: Zum "Tante Emma "-L aden um die Ecke. Gibt es nicht
mehr? Doch? zu dumm: Ist oft ziemlich teuer , das geht mit meinem Geld
nicht. Und nun?  ?(

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Strombolli am August 29, 2007, 12:57:26

ZunŠ chst ma l: Die Nega tivmo tiv atio n, also  das Andro hen von Str afen bei
Nichterf Ÿllung bestimmter Vorga ben, ha lte ich fŸr das vš llig falsche Mittel,
Mita rbeiter dazu zu bek ommen, besser zu arbeiten.
Die Positivmo tiv atio n, also  mehr Geld oder was auch immer , wenn die
Arbeit beso nders gur gema cht wird, ha lte ich fŸr sinn voller.
Leider gibt es aber auch Angestellte, die sich sagen: Hauptsa che mein
"Grundgeld" stimmt, was soll ich mir Tabellen die, wenn ich mehr Umsa tz
bringe mir auch expo nentia l mehr Geld bringen?" Doch, solche Leute gibt
es.
Gena uso  wie Unternehmer , die mich in meinem "Wellnessj ob" fŸr 2
EinsŠtze an einem Tag buchen, aber nur einen bezahlen!

Letz tlich hilf t nur eines: Enteignung! Sicher , ein radika ler Schritt, aber rein
škologisch betr achtet, ist das gegen wŠrtige Wirtscha ftssystem so
zerstš rerisch, dass wir es uns nicht mehr leisten kš nnen!

Was passiert eigentlich mit der nichtv erka uf ten Joghurt, Milch usw . aus den
vollen Superma rktrega len? Den Anteil der kurz  vor dem Verf allsda tum sta rk
preisgesenkt verka uf t wird, schŠtze ich auf  2%!

Wird ta tsŠchlich alles andere wirklich verka uf t oder wird weggeschmissen,
gar auf bereitet wiederv erwertet? Fleischska nda le lassen grŸssen!

Mein Ansa tz  ist die †berpro duktio n im Kapita lismus! WŸrde ma n dieses
rausgeschmissene Geld, was ja nur durch findige Fina nzkonstruktio nen und
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-ka lkula tio nen fŸr den Gro §-Unternehmer verkr aftba r bleibt, den Armen
dieser Welt zum treuha ndŸblichen 1! Ÿberla ssen oder gar schenk en, wŠren
die Verso rgungspo bleme dieser Welt gelš st und keiner wŸrde wegen
steigendem Beda rf  in China  (da s ich nicht einen langa nha ltenden
Lachkr ampf  kriege!) steigenede Preise in Euro pa haben.

Allein der Transpo rtsch wachsinn "Just - In- Time", Tiertr anspo rte (a ber
regio na le neuerba ute Schla chthš fe schlie§ en!), das deutsche
Kleinba uernsterben (heute vertreiben sie TŸren und Fenster , to ll!) ist alles
eine Folge eines Wirtscha ftssystems das vor lauter Selbstv erliebtheit und
Profitgier , die škologischen Verwerf ungen, die es verursa cht vš llig aus den
Augen verlo ren ha t, weil dort ja nur Dolla r und Euro -Pupillen sitz en.

Enteignen! Regio na le Selbstv erw altung! Abscha ffung von Bšrsen!
Neubewertung menschlicher Arbeit! Reduz ierung aller Waren auf  das
wirklich Nštige! und dann na tŸrlich:
Verteilung an alle Menschen! Solange noch ein Mensch auf der Welt
um Medikamente oder Lebensmittel betteln muß, haben Reiche
keinerlei Existenzberechtigung![/C OLOR]

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: schleckermaus am September 04, 2007, 11:31:22

:a ggressiv>Ha llo  liebe Schleck er -Gepla gten,

ich suche Leidensgeno ssen, die Šhnliches erlebt haben wie ich.

Also, ich habe nŠmlich bei Schleck er gea rbeitet und bin auf  eine pika nte art
und weise "gega ngen wo rden". KŸndigungsgrund war, dass bei mir 900
Euro  bei der Geldentso rgung (so  wird der Vorga ng der Geldeinz ahlung
gena nnt) weggek ommen sein sollen. So steht es auf  meiner KŸndigung.
Ich kann mich aber nicht daran erinnern, wie das Geld versch wunden sein
soll. Das habe ich der Bezirksleiterin auch erklŠ rt, aber bin bei ihr auf  ta ube
ohren gesto §en. Die ha t mich so derma §en fertig gema cht, dass ich mich
am liebsten weggebea mt hŠtte. Es fing so an, dass sie eines abends nach
ladenschluss zu mir sagte, Fr. ... es fehlen 900 Euro ! und ich sagte Waas?
Wieso  das denn? Am Samsta g darauf  kam sie wieder und pochte erneut auf
mir herum, "ES FEHLEN ABER 900 EURO!!!!". Ich sagte, dass ich wirklich
nicht wei§ , was mit dem Geld ist. "S ie gehen heute  nicht eher hier raus,
bev or ich nicht wei§ , was mit dem geld ist und bev or ich es nicht
wiederha be.(...) ich habe zeit, mo rgen ist sonnta g, es gibt keine filia le, die
mich heute noch br aucht." Dann  rief  sie meine kollegin an und am
darauf folgenden mo nta g wurden sie und ich beo rdert, in der filia le zu
erscheinen. Am Monta g gab es dann wieder ein langes hin und her, und die
bez irksleiterin und meine kollegin lachten mich sogar aus, und ma n wo llte
mich anzeigen, um von der postba nk das band der Ÿberw achungska mer a
zu bek ommen, um nachzuscha uen, ob ich auf  den displa y des Termina ls
gea chtet habe, ich sagte, dass ich immer auf  das displa y achte und mir
eine unstimmigk eit sofort auf gef allen wŠre. SpŠter zŸckte die bez .leiterin
den kŸndigungsv ordruck und ich setz te meine unterschrif t darunter weil ich
so  unter druck gesta nden habe.
Jetz t habe ich die firma  verkla gt und in kŸrz e ein gerichtsv erf ahren. Was
mir merkwŸrdig vork ommt, ist dass ich bis jetz t keine anzeige  bek ommen
habe und auch keine zahlungsa uf forderung, so dass ich nicht wei§ , wo  ich
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das geld hinŸberweisen sollte.

Wer ha t Šhnliches erlebt und mš chte sich mit mir darŸber austa uschen?

Ÿber eure mitteilungen freue ich mich.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am September 05, 2007, 19:54:20

sowas €hnliches habe ich hier nur irgendwo  ma l Ÿber Tengelma nn gelesen.
Da ha tten sie einen Auszubildenden auch unterstellt zigta usend Euro
gekla ut zu haben und ihn so einen Wisch unterschreiben lassen, nachdem
sie in ihn unter Gehirn wŠsche kleingebŸgelt haben.

Allerdings nicht um ihn loszuwerden, sondern ihn ein lebensla ng unter
Kontro lle zu beha lten.

Aber das ist scho n hef tig was du da erlebt hast, ich frage mich immer wie
weit Menschen verk ommen kš nnen solche Aktio nen durchz uf Ÿhren...ich
werde es nie verstehen

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: gha am September 06, 2007, 01:31:44

Zi tat

Ori gina l von schleckerma us
 i ch s etzt e me ine unt erschri ft  da runt er we il i ch s o  unt er druc k ge stande n ha be.

Und hier denk e ich, was sicher in jŸngeren Jahren perf ekt angewendet
werden kann: Und was ist, wenn Du denen ruhig sagst: Na bitte, gerne,
lief ert einen Beweis...

Zi tat

Ori gina l von schleckerma us
Jetzt  ha be i ch di e fi rma  v erkl agt  und i n kŸrz e e in ge ri cht sverfa hre n.  Was mi r me rkwŸrdi g
vork ommt , i st  da ss i ch bi s j etzt  k eine anzeige  be komme n ha be und a uch k eine
zahlungs aufforde rung,  so da ss i ch ni cht  we i§,  wo i ch da s ge ld hi nŸbe rwe isen s ol lte.

Das dŸrf te mit das alte und Ÿbliche Prozerede sein.

Zi tat

Ori gina l von schleckerma us
Wer ha t  Šhnl iches erl ebt  und mšc ht e sich mi t  mi r da rŸbe r a ustauschen?

Ich scho n, aber in anderen LŠden. Zwar durcha us softer , aber auch nicht
nur light.
Leider gibt es ja bei nicht nur Lid keine BetriebsrŠ te - die
KŸndigungsmo dalitŠ ten sind/wŠ ren da ja nicht ganz so einf ach.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am September 06, 2007, 20:47:11

Zi tat

Ori gina l von schleckerma us
: aggre ssiv>H allo l iebe Schlecker-Geplagt en,

ich s uche Le idensgenos sen,  di e Šhnl iches erl ebt  ha ben wi e i ch.
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Also, i ch ha be nŠml ich be i Schlecker ge arbe itet  und bi n a uf e ine pi kant e art  und we ise
"gegange n worde n" . KŸndi gungs grund w ar, da ss be i mi r 9 00 Euro be i de r Ge ldent sorgung ( so
wi rd de r Vorga ng de r Ge ldeinza hlung ge nannt )  we gge komme n s ein s ol len.  So s teht  es auf
me iner KŸndi gung.  I ch ka nn mi ch a ber ni cht  da ran e ri nne rn,  wi e da s Geld v erschwunde n s ein
sol l.  ( .. .)

Wer ha t  Šhnl iches erl ebt  und mšc ht e sich mi t  mi r da rŸbe r a ustauschen?

Ÿber e ure  mi t teilunge n fre ue i ch mi ch.

@schleck erma us

Gute Nachrichten  =)

Zi tat

Klageverzi cht  ohne  Gegenleistung i st  un wi rks am

Erfurt  ( AFP) -  Arbe itgeber kšnne n e nt lassenen Mi tarbe itern ni cht  e inen s pont anen Kl ageverzi cht
aufdrŠ nge n.  Ein s olcher Verzi cht  auf e inem A rbe itgeberformul ar und ohne  Gegenleistung i st
un wi rks am,  wi e da s Bunde sarbe itsgeri cht  i n Erfurt  ent schied.  Dami t  l ie§ e s di e
KŸndi gungs schut zkl age e iner K assiere ri n de r D roge ri ema rkt ket te Schlecker ni cht  nur zu,  sonde rn
gab de r A rbe itnehme ri n zugl eich a uch i hre n A rbe itsplatz zurŸc k.

Nach de n Feststellunge n de s Unt erne hme ns w aren i m A pri l 2 004 di e Einna hme n v on zwe i Tagen
aus de m Tresor de s Droge ri ema rkt s v erschwunde n.  Ein Ge sprŠch mi t  de n wŠ hre nd di eser Z eit
dort  a rbe itende n dre i Kassiere ri nne n k onnt e di e Sache ni cht  kl Šren.  Daraufhi n kŸndi gt e
Schlecker kurz erha nd a llen dre ien und l ie§ s ie noc h e ine v orge fert igt e Erkl Šrung unt erschre iben,
wona ch s ie di e KŸndi gung a kzept ieren und a uf e ine Kl age v erzi cht en.

Die Kassiere ri n z og de nnoc h v or Ge ri cht  und be st ri t t ,  fŸr da s Verschwi nde n de r Ge lder
verant wort lich zu s ein.  Das BAG ga b i hr doppe lt  Recht :  Ein s olches Vorge hen be nacht eilige di e
Arbe itnehme ri nne n e inseit ig;  s ie v ers to§e  da her ge gen Treu und Gl aube n,  de r Kl ageverzi cht  sei
un wi rks am.  Auch di e KŸndi gung s elbst  sei un wi rks am,  urt eilte da s BAG we iter. Ange sicht s de r
Zahl  v on dre i mšgl ichen T Šteri nne n re iche de r Tatverda cht  ni cht  aus.

http://de.news.y ahoo.co m/a fp/20070906/tde-d-j ustiz -arbeit -
a4484c6_2.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: gha am September 06, 2007, 21:29:55

Zi tat

Ori gina l von Kater
Zi tat

Klageverzi cht  ohne  Gegenleistung i st  un wi rks am

Erfurt  ( AFP) -  [ . . . ] Ange sicht s de r Z ahl  v on dre i mšgl ichen T Šteri nne n re iche de r Tatverda cht
ni cht  aus.

ht tp: / / de.news.yahoo .com/ afp/ 20070906/ tde-d- just iz-arbe it-a4484c6_2.ht ml

Hm, verstehe ich das richtig, da§ die Lage bei "nur" 2 oder 1 Kassiererin
wieder anders wŠre?  ?(
Und was, soll j a wirklich vork ommen/v orgek ommen sein, da§ ma n dann
ma l eben "v ersch wundene" GegenstŠ nde (z B Geld) in den Taschen der
Angestellten wiederf indet - reicht da ein Beweis, da§ no twendige
Finger abdrŸck e nicht gef unden werden (kš nnen)?
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Zu Schleck er, Lidl&C o allgemein - ich las ja nicht nur hier im Forum Ÿber
das Thema  und sehe in den LŠden vor Ort jene, die irre schnell sind und
wo hl unter mŠchtigem Druck stehen, aber auch jene, die no rma l schnell
sind, freundlich dabei usw ., zu denen ich dann gehe um nicht zum
ma schinellen Kunden zu werden...
Frage: Gibt es dort also  der art gr avierende Unterschiede in den VertrŠ gen?

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sydney am September 07, 2007, 00:31:27

Oh, ein sehr schš nes Thema .

Eine Beka nnte war ehema ls auch bei Schleck er und berichtet gena u solche
Dinge. SchŠrf ste †berw achung und hŠrteste Metho den.

Ich hab mich 2005 breitschla gen lassen eine Ausbildung bei PLUS
anzuf angen. Ich bin seeeehr fro h gewesen, nach einer Woche kr ank zu
werden - und zwar wirklich und fŸr 3 Wochen. Dann kam die KŸndigung.
Abgesehen davon wars mir ega l, weil die Dia gno se sowieso  lautete, dass
ich den Job nicht weiterma chen kann. Doch es war mir nicht nur ega l,
sondern ich war fro h, weil das da gena uso wenig zum ausha lten war wie die
Beschreibungen der anderen Disco unter . Im †brigen zahl ich noch heute an
meiner LohnrŸckz ahlung fŸr die drei kr ank en Wochen!  :(

Scheinen sich ja alle nicht wirklich zu unterscheiden. Von ALDI wars mir
neu, aber sehr gut zu wissen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: schleckermaus am September 25, 2007, 14:20:13

ist das nicht typisch?

was ha tte ich am freita g im brief kasten? die zahlungsa uf forderung, dass ich
innerha lb 8 Tagen 50,00 ! Ÿberweisen soll und sonst "der Gesamtbetr ag
(a lso  900,00 !)  ?(so fort fŠllig und ein gerichtl. ma hn verf ahren" gegen
mich eingeleitet wird!!!

am donnersta g ha tte ich die stellungna hme der fa. schleck er im
brief kasten, ein mehrseitiger ro ma n mitsa mt beweisen, dass nur ich fŸr das
versch winden des geldes zustŠ ndig bin und dass die kla ge abzuweisen sei.
Ich kš nnte hier immer weiter schreiben, aber das wŸrde wo hl den speicher
zum zerpla tzen bringen. Ja, nun habe ich Ÿberlegt, die kla ge
zurŸckz uziehen weil ich

a) keine beweise und
b) keine zeugen habe

und den ausga ng des pro zesses als ungewiss betr achte.
ABER: WIE ZUM TEUFEL SOLL MAN BEWEISEN WAS MAN DEFIN IT IV  NICHT
HAT (sprich die 900,00 !)?

Ich komme mir voll blš d vor, weil ich nun auch noch Zahlema nn und Sšhne
spiele und br av den dauer auf tr ag bei der bank gema cht hab mit dem
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gewissen das ich da wahrscheinlich fŸr jema nden anderen zahle. ICH
WEISS NICHT MEHR WEITER!!! es ist zum kotzen, gibt es denn keinen weg
aus dem teuf elskreis? keine arbeit, kein geld, ohne geld kein leben, dank
schleck er.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ratrace am September 25, 2007, 19:41:55

Ich bin zwar kein Jurist, aber ich denk e nicht, da§ Du Deine Unschuld,
sondern Schleck er Deine Schuld beweisen mu§ .

Auf  gar keinen Fall wŸrde ich die 50 Euro  zahlen, weil das einem
SchuldeingestŠ ndnis gleichk ommt.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am September 25, 2007, 20:10:51

Zi tat

Ori gina l von schleckerma us
ist  da s ni cht  t ypi sch?

was ha t te i ch a m fre itag i m bri efka sten? di e za hlungs aufforde rung,  da ss i ch i nne rha lb 8  Tagen
50,00 !  Ÿbe rwe isen s ol l und s ons t  " der Ge samt bet rag ( also 9 00,00 ! )   ?( sofort  fŠllig und e in
geri cht l.  ma hn verfa hre n"  ge gen mi ch e inge leitet  wi rd! ! !

am donne rs tag ha t te i ch di e stellungna hme  de r fa . schlecker i m bri efka sten,  e in me hrs eit iger
roma n mi tsamt  be we isen,  da ss nur i ch fŸr da s v erschwi nde n de s ge ldes zus tŠndi g bi n und da ss
die kl age abzuwe isen s ei. I ch kšnnt e hi er i mme r we iter s chre iben,  aber da s wŸrde  wohl  de n
speicher zum z erpl atzen bri nge n.  Ja, nun ha be i ch Ÿbe rl egt , di e kl age zurŸc kzuzi ehen we il i ch

a)  k eine be we ise und
b)  k eine zeuge n ha be

und de n a usgang de s proz esses a ls unge wi ss be t racht e.
ABER: WI E ZUM T EUFEL SOLL MAN BEWEISEN WAS MAN D EFINI TI V NI CHT HAT ( spri ch di e
900,00 ! )?

I ch k omme  mi r v ol l bl šd v or, we il i ch nun a uch noc h Z ahlema nn und S šhne  spiele und br av de n
dauerauft rag be i de r ba nk ge ma cht  ha b mi t  de m ge wi ssen da s i ch da  w ahrs che inl ich fŸr
jema nde n a nde ren za hle. I CH WEISS NI CHT MEHR WEITER!! !  es i st  zum k ot zen,  gi bt  es de nn
keinen we g a us de m t eufe lskre is? k eine arbe it , k ein ge ld,  ohne  ge ld k ein l eben,  da nk s chlecker.

mit Gewerkscha ft im RŸcken hŠttest du die so zum Weinen bringen kš nnen
  :ro lley es:

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am September 25, 2007, 20:52:04

Zi tat

I ch k omme  mi r v ol l bl šd v or, we il i ch nun a uch noc h Z ahlema nn und S šhne  spiele und br av de n
dauerauft rag be i de r ba nk ge ma cht  ha b mi t  de m ge wi ssen d as ich d a w ahrsche inlich fŸr
je mand en and ere n zahle .

Mit grš §ter Wahrscheinlichk eit zahlst Du fŸr niema nd anderen. Es wurde
nicht aus der Kasse gekla ut, sondern Du wirst bekla ut. Solche und Šhnliche
falschen Anschuldigungen (z .B. Diebsta hl) gegen Mita rbeiter gehš ren zum
allgeminen GeschŠftsgeba ren bei Schleck er Lidl und Co. Das Erzwingen
einer Unterschrif t unter ein "GestŠndnis" gehš rt dazu. Du stehts in einer
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langen Reihe von Betro ffenen...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: flipper am September 25, 2007, 21:55:32

Zi tat

Ori gina l von schleckerma us
 Ja, nun ha be i ch Ÿbe rl egt , di e kl age zurŸc kzuzi ehen we il i ch

a)  k eine be we ise und
b)  k eine zeuge n ha be

und de n a usgang de s proz esses a ls unge wi ss be t racht e.
ABER: WI E ZUM T EUFEL SOLL MAN BEWEISEN WAS MAN D EFINI TI V NI CHT HAT ( spri ch di e
900,00 ! )?

I ch k omme  mi r v ol l bl šd v or, we il i ch nun a uch noc h Z ahlema nn und S šhne  spiele und br av de n
dauerauft rag be i de r ba nk ge ma cht  ha b

kla ge weiterbetreiben, sofort den dauer auf tr ag lš schen, geld zurŸckf ordern
und deinerseits mit ma hn verf ahren dro hen, schreiben vom gegner
igno rieren und zum anwalt bringen, das sind alles fakebeweise und
fingierte sto ries, die lš sen sich vor gericht auf   :]

und wo zu kla ge? nichtigk eitskla ge oder was?
du musst gar nix beweisen, die mŸssen alles beweisen, kla ge deinerseits
eigentlich Ÿberf lŸssig ausser dein anwalt will das so.

grundsŠ tz lich:
-auf  solche vorwŸrf e der einz elhŠndler sofort str afanzeige wegen falscher
verdŠchtigung gegen die
-vorwŸrf e und dro hungen igno rieren, bei vernehmungen durch vorgesetz te
kla ppe ha lten oder veralbern, nix unterschreiben, nach feier abend gehen
(wenn die blš d werden sofort po lizei ruf en), weiter arbeiten bis kŸndigung
kommt, dann kŸndigungsschutz kla ge beim arbeitsgericht und kr ank
werden durch den stress damit die noch 6w lohnf ortz ahlung abdrŸck en
mŸssen  :]
wenns tro tzdem letz tinsta nzlich schief geht, nix mehr arbeiten, dem
gerichtsv ollz ieher die EV abgeben und gut. wer sich solches "schutz geld"
noch vom mund abspa rt der is blš d.

wo  ist das pro blem? und das schmettert jeder anwalt mŸhelo s ab, risik o
unter 10%.

EDIT: sowas kš nnte auch eine psy cho logische enschŸchterungska mpa gne
sein, denn selbst wenn ma n wirklich gekla ut ha t, kš nnenses nur selten
beweisen :D

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Gammelfleisch am September 26, 2007, 00:41:35

Zahle die 50!uro  auf  keinen Fall.

Hab ma l 2 Wochen Praktikum bei Schleck er gema cht,wei§  wies im Laden
lŠuf t,ger ade mit den Kontro llen.
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Bei der Abrechnung geht abends z.B erstma l die Kasse nicht auf,wenn die
Dif ferenz  5!uro  Ÿbersteigt und gibt nen Piepsto n von sich.
War ne "Trainingsma §nahme" von der BA "gef šrdert"... :a ggressiv>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: flipper am September 26, 2007, 00:49:57

das ist sicher der stundenlo hn  X(

als mo bbing und psy cho terro r eigentlich sicher unz ulŠssig.
welchen kassenhersteller mŸssen wir dafŸr hier ma l auseina ndernehmen?
 :evil:

leider ha t schleck er keine iso lierten seitenschneider im angebo t fŸr etw as
edv -ka ssenengineering :D aber es kann ja auch ne colaflasche umkippen
:D
br aucht ma n da ja ma ngels pausen   :( oder die alarma nla ge der filia le
auslš sen, ist doch wichtig! diebsta hl! sofort hilf e ruf en!!!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Gammelfleisch am September 27, 2007, 21:27:07

Zi tat

Ori gina l von fl ippe r
das i st  s icher de r s tunde nlohn  X(

als mobbi ng und ps ychot error e igent lich s icher unzul Šssig.
we lchen ka ssenhe rs teller mŸs sen wi r da fŸr hi er ma l auseinande rne hme n?  : evi l:

leider ha t  schlecker k eine i sol iert en s eitenschne ider i m a nge bot  fŸr e twas edv -kassenengi neeri ng
: D aber e s ka nn j a auch ne  colaflasche umki ppe n : D
br aucht  ma n da  j a ma nge ls pa usen   : (  ode r di e a larma nlage de r fi liale auslšsen,  i st  doc h
wi cht ig!  di ebstahl !  sofort  hi lfe  rufe n! ! !

Das mit dem Stundenlo hn kann gut hink ommen.
Nachdem mit Hartz III die Stundenbegrnez ung bei 400!uro jobs auf geho ben
wurde,ga bs beim hiesigen Schleck er scho n die Anzeigen mit "20 Stunden
Woche auf  400!uro  Basis",w as vorher ma xima l 15 Stunden sein durf ten.

Die einz igen die ausreichend verdienen,sind die Filia lleiter/innen.(die dafŸr
aber auch oft mehr als 40 Stunden/W oche arbeiten).
Der Rest lŠuf t auf  400!uro  Basis oder eben Praktika nten.Bev orzugt werden
bei den 400!uro jobs Ÿbrigends AuslŠnder eingestellt,da  diese oftma ls nicht
wo rtgena u die VertrŠ ge somit kennenlernen,bz w. bei KŸndigunen von
Ihnen i.d.R noch weniger Gegen wehr zu erw arten ist.(so  wars auch bei
meinem,1 Ita lienerin,1 Afgha nin und 1 Deutsch-R ussin).S eit diesem Jahr
bildet Schleck er Ÿbrigends auch nicht mehr aus=Zuviel Auf wand laut
meiner Quelle.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ziggy am Oktober 05, 2007, 13:07:59

Schleck er ha t sich jetz t auch die "Ihr Platz "-K ette ein verleibt.
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am November 05, 2007, 21:55:44

http://www .mo po.de/2007/20071106/ha mburg/pa norama
/z ensur_na ch_mo po_bericht.html

Discounter nimmt morgens Zeitungen aus den Regalen

Das nennt ma n eine kla re Ansa ge: "Die heutige Ausga be der Hamburger
Morgenpo st ist sofort aus dem Verka uf  zu nehmen." So steht es auf  einem
Lidl-internen Fax vom verga ngenen Freita g, das der MOPO vorliegt. Der
Disco unter wo llte offenba r verhindern, dass Belegscha ft und Kunden einen
kritischen MOPO-Artik el lesen.

"Ha mburgs mutigster Angestellter" lautete die †berschrif t des Berichts Ÿber
Tayeb Azzad. Der 39- JŠhrige ist der erste Betriebsrat einer Hamburger
Lidl-Filiale. Der MOPO beschrieb er am Tag seines Wahlsiegs, wie Lidl die
Kandida tur bekŠmpf t ha tte. Die Gewerkscha ft ver.di Šu§ erte zudem Kritik
an den Arbeitsbedingungen bei Lidl und den Versuchen, BetriebsrŠ te zu
verhindern. So gibt es laut ver.di in 2700 Lidl-M Šrkten nur eine Handv oll
BetriebsrŠ te.

Das passte dem Konzern wo hl nicht. "FrŸhmo rgens flatterte das Fax in die
Filia le", schreibt der MOPO ein Lidl- Subunternehmer . "A ls ich den Artik el
las, war kla r, warum. Die Mita rbeiter wussten nichts und mussten Kunden
erklŠ ren, die MOPO sei ,nicht lief erba r' ."

Lidl beda uerte gestern die "eigenmŠ chtige Entscheidung eines
Mita rbeiters". Das deck e sich nicht mit der Unternehmenspo litik. †berha upt
scheint die ganze Angelegenheit fŸr Lidl sehr Ÿberr aschend zu sein: "Der
Wunsch, einen Betriebsrat zu bilden, hat uns verwundert, zumal unsere
Mitarbeiter nach eigener Aussage mit den Bedingungen zufrieden sind."
(MOPO vom 06.11.2007 / SEITE 16)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: handkey am November 05, 2007, 23:40:46

Zi tat

"Der W uns ch,  e inen B et ri ebsrat  zu bi lden,  ha t  uns  v erwunde rt , zuma l uns vere re  Mi tarbe iter na ch
eigener A ussage mi t  de n B edingunge n zufri eden s ind. "

Hammer -

aber wehren mŸssen die sich scho n noch mehr - Stellv ertreterka mpa gne
wie vor 2 Jahren is einf ach ziemlich peinlich gewesen...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: koko am November 12, 2007, 13:31:25

Zi tat

Ori gina l von gha
Dann ge hen wi r doc h e infa ch zu. .. zu. ...  zu. ... .
j a, ga nz e infa ch:  Zum " Tant e Emma "-Laden um di e Ecke. Gibt  es ni cht  me hr? D och? zu dumm:
I st  oft  zi eml ich t euer, da s ge ht  mi t  me inem Ge ld ni cht . Und nun?  ?(
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Die "Heiz er"- Jobs an der Kasse sieht ma n scho n am Gesicht an.
StŠndig wird der Kunde indirekt angetrieben das Geld schnell, schnell zu
bezahlen und schnell, schnell seinen Einka uf swagen weiterz uschieben - als
Kunde erhŠ lt ma n kaum Zeit seine sieben Sachen zusa mmenz urŠumen.
Sicher , es ist ein Service zŸgig bea rbeitet zu werden. Wenn es jedo ch 6
KassenplŠ tze gibt und nur 1 davon ist mit einer gestressten Angestellten in
Betrieb , dann ist hier wahrlich die "Ausbeutung der Arbeitskr aft"
wo rtwš rtlich zu verstehen. Die hŠ§liche Fratze des Kapita lismus wird Tag
fŸr Tag der Bevš lkerung vor Augen gef Ÿhrt und sie dŸrf en sich Ÿber die
"niedrigeren" Preise als beim Superma rkt nebena n auch noch freuen.

Durch die Massen auf  dem Parkpla tz  ist ersichtlich wer hier das Sagen und
das ha t.

Sind es WIR, die EinkŠuf er, die fro h sind mš glichst schnell bedient zu
werden und gerne das Geld fŸr ein paar Tage Zuf riedenheit bei den
reichsten MŠnnern Deutschla nd loswerden wo llen, wo mit wieder Politkik er
geschmiert werden damit der Regelsa tz  fŸr HIV  nicht hš hergesetz t wird
damit noch lange billige ArbeitskrŠ fte garantiert werden.

Oder sind es WIR,  die Bescheid wissen Ÿber die Minderbez ahlten Jobs und
die Riesengewinnspa nne der Reichsten MŠnner Deutschla nds die sich in
Sozialwesen erst Nachhilf estunden geben lassen mŸssen. Na, dann sollte
ma n bei solchen prekŠ ren Arbeitsv erhŠ ltnissen scho n ma l mit BedŠchtigk eit
den Einka uf  abwick eln und die Kleingeldkr amerei wieder mo dern werden
lassen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am November 12, 2007, 13:58:15

Zi tat

Ori gina l von koko

 Na , da nn s ol lte ma n be i solchen pre kŠren A rbe itsverhŠltni ssen s chon ma l mi t  BedŠcht igk eit  de n
Einka uf a bwi ckeln und di e Kl einge ldkr ame re i wi eder mode rn we rde n l assen.

Das pr aktiz iere ich auch scho n seit langem: dabei die Kassiererin in ein kl.
GesprŠ ch verwick eln (wird meistens sehr geschŠ tz t  :)), in Ruhe die Sachen
direkt in die Einka uf sta sche packen, passend zahlen, verabschieden.
Bloss nicht hetz en lassen und NIE einen Einka uf swagen fŸr 1! "ka uf en und
verka uf en", wenn keine Kšrbe da sind eine Kiste nehmen.
Den Filia lleiter angif ten, warum Kšrbe fehlen.
Viel auf  dem Wochen-M arkt kauf en & Disco unter meiden...

 :cheer:

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Dezember 03, 2007, 19:39:57

Zi tat

Ori gina l von Eivisska t
ht tp: / / www .mopo .de/ 2007/ 20071106/ hamburg/ panor ama / zensur_ nach_ mopo_ beri cht .ht ml

Discount er nimmt  morg ens Ze it ung en aus d en Re g ale n

Seite drucken - Ob Lidl, Schlecker oder Aldi... http://www.chefduzen.de/index.php?action=printpage;topic=...

24 von 60 05.02.2009 17:34 Uhr



Das ne nnt  ma n e ine kl are  Ansage:  " Die he ut ige Ausgabe de r H amburge r Morge npos t  i st  sofort
aus de m V erka uf zu ne hme n. "  So s teht  es auf e inem Li dl - int erne n Fax v om v erga nge nen Fre itag,
das de r MOPO v orl iegt . Der D iscount er wol lte offe nba r v erhi nde rn,  da ss Belegschaft  und K unde n
einen kri t ischen MOPO- Art ikel l esen.

"Hamburgs  mut igster A nge stellter"  l aut ete di e †be rschri ft  de s Beri cht s Ÿbe r Tayeb A zzad.  Der
39-JŠhri ge i st  de r erst e Be t rie b srat  e ine r Hamb urg er Lid l-Filiale . Der MOPO be schri eb e r a m
Tag s eines Wahlsiegs, wi e Lidl  di e Kandi datur be kŠmpft  ha t te. D ie Gewerks chaft  v er.di  Šu§e rt e
zude m Kri t ik a n de n A rbe itsbedingunge n be i Lidl  und de n Versuchen,  Bet ri ebsrŠte zu v erhi nde rn.
So gi bt  es laut  v er.di  i n 2 700 Lidl -MŠrkt en nur e ine Handv ol l Bet ri ebsrŠte.

Das pa sste de m K onz ern wohl  ni cht . " FrŸhmorge ns fl at tert e da s Fax i n di e Fi liale" , schre ibt  de r
MOPO ein Li dl -Subunt erne hme r. " Als i ch de n A rt ikel l as, w ar kl ar, w arum.  D ie Mi tarbe iter wus sten
nicht s und mus sten K unde n e rkl Šren,  di e MOPO sei , ni cht  l ieferba r' ."

Lidl  be dauert e ge stern di e " eigenmŠ cht ige Ent sche idung e ines Mi tarbe iters" . Das de cke sich ni cht
mi t  de r Unt erne hme nspol it ik.  †be rha upt  sche int  di e ga nze Ange legenhe it  fŸr Li dl  sehr
Ÿberr aschend zu s ein:  " Der Wuns ch,  einen Bet ri ebsra t  zu bi lden,  ha t  uns  verwunde rt , zuma l
uns ere  Mitarbe iter nach eigener Aussage mi t  den Bedingunge n zufri eden sind. "
(MOPO vom 0 6.11.2007 /  SEITE 16)

Gerade in den regionalen NDR3-TV-Nachrichten: Lidl-Mitarbeiter,
der an der Bildung des Betriebsrats beteiligt war, gekündigt.
Lidl will keine Stellung nehmen...

Hier auch dazu:
   http://www .mo po.de/2007/20071204/ha mburg/po litik
/lidl_f euert_mita rbeiter .html

Noch ein Kommentar: http://www .j ungewelt.de/2007/12-04/027.php
.." Lidl-Imperium schlägt zurück:
Einzelha ndelsk onzern atta ckiert den erst im November gewŠhlten
Betriebsr at in Hamburg."...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am Dezember 04, 2007, 07:10:29

Nach Betriebsr atsw ahl
  Lidl feuert Mitarbeiter!  Ver.di-Vorwurf: Discounter "tritt nach"
/Kollegen mobilisieren jetzt die Kunden

Vor einem Monat berichtete die MOPO Ÿber den ersten Hamburger
Lidl-Betriebsr at. Dem Konzern passte die Wahl Ÿberha upt nicht. Jetz t kam
der Gegenschla g: Dem einz igen Angestellten der rebellischen Filia le am
Eidelstedter Weg, der keinen KŸndigungsschutz  genie§ t, wurde gekŸndigt!

"Die Leistung wurde nicht erbr acht", so ist der Rauswurf  von Necat S. (20)
begrŸndet. FŸr den jungen Mann ein Scho ck. Bisla ng waren alle mit ihm
zuf rieden, vor Kurz em wurde er von Lidl aus der Probezeit Ÿberno mmen.
"Do ch plš tz lich kam abends der Chef  und gab mir die KŸndigung. Jetz t
hŠnge ich in der Luf t."

Der Zeitpunkt ma cht misstr auisch: Einen Tag spŠter hŠtte Necat S.
KŸndigungsschutz  geha bt - weil er dann sechs Monate bei Lidl angestellt
gewesen wŠre. Die KŸndigung habe vor Gericht kaum Besta nd. "Es handelt
sich dabei offensichtlich um Nachtreten", sagt Anj a Keuchel von ver.di. "Er
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ist der Einz ige, an dem sich Lidl vergreif en konnte." Necat S. habe die
"Anf orderungen nicht erf Ÿllt", sagt dagegen Lidl. Man habe entsprechende
GesprŠ che mit ihm gef Ÿhrt.

Das weist Necat S. zurŸck. Seine Kollegen versuchen jetz t ihrerseits, Lidl
an seiner schwŠchsten Stelle zu tref fen: bei den Kunden.
 Vor der Filia le in EimsbŸttel sammeln sie Unterschrif ten. Hunderte
UnterstŸtz er haben sie scho n: "L idl soll endlich die Arbeitsbedingungen
verbessern", sagt Lehrerin Monika  Erbstein (35) aus EimsbŸttel. Ich kauf e
hier nur noch wegen der netten Mita rbeiter ." Necat S. ho fft, dass Lidl doch
noch einlenkt. Er ma g seinen Job.

(MOPO vom 04.12.2007 / SEITE 16)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Dezember 10, 2007, 22:00:58

http://www .j ungewelt.de/2007/12-11/007.php

Gre nzŸ be rs ch re it ende  Ge we rks chaft sakt io ne n  gegen
miserable Arbeits bedingungen bei Discountern.

Geht es um Menschenrechte, sind meist LŠnder wie China , Pakista n oder
Ir an gemeint. Doch auch inmitten Euro pas werden grundlegende Rechte
tŠglich verletz t: zum Beispiel die der BeschŠftigten der Billigdisco unter .
Gegen deren Entrechtung und die miser ablen Arbeitsbedingungen, haben
Gewerkschafter am Montag aus Anlaß des »Tags der Menschenrechte« in
verschiedenen europäischen Ländern demonstriert.

Mit Filia lbesuchen und grenz Ÿberschreitenden Solida ritŠ tsa ktio nen haben
Aktivisten der Gewerkscha ft ver.di sowie von glo balisierungskritischen und
kirchlichen Gruppen fŸr die Einha ltung von Menschenrechten und
Sozialsta nda rds bei Lidl, Kauf land, Aldi, Schleck er, Norma , Netto , KiK und
anderen Einzelha ndelsunternehmen demo nstriert. An Grenz ŸbergŠ ngen zu
Frankreich, …sterreich, Polen und der Tschechischen Republik kamen sie
mit Gewerkscha ftern der jeweiligen LŠnder zusa mmen.

Rund 100 streik ende VerkŠ uf erinnen aus Berlin, vor allem von Schleck er
und REWE, ha tten ihren Aussta nd kurz erha nd nach Frankf urt/ Oder verlegt.
Auf  der ÈBrŸck e der Freundscha ftÇ tr afen sie sich mit etw a 150 in der
Gewerkscha ft Solida rno sc orga nisierten Kolleginnen aus dem po lnischen
Slubice. Eine gemeinsa me Demo nstr atio n fŸhrte sie sowo hl zu
Disco unterf ilia len in Polen als auch in Deutschla nd.
 ÈDas war eine im wahrsten Sinne grenz Ÿberschreitende Aktio n und fŸr die
beteiligten Kolleginnen und Kollegen ein to lles ErlebnisÇ, freute sich Rainer
Kau, der fŸr die ver.di-K ampa gne bei Lidl verantwo rtlich zeichnet.
GegenŸber jW beto nte er: ÈInterna tio na le Gewerkscha ftsa rbeit darf  sich
nicht auf  Tref fen am grŸnen Tisch beschrŠ nk en, sondern mu§  durch
gemeinsa me themen- und br anchenbez ogene Aktio nen wie diese
unterma uert werden.Ç

Ver.di- SekretŠ r Achim Neuma nn erklŠ rte den interna tio na len Charakter der
Aktio nen auf  jW-N achf rage damit, da§ Èdiej enigen, unter denen die
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BeschŠftigten hierz ula nde leiden, dieselben sind wie die, mit denen unsere
Kollegen in Polen, Frankreich oder der Tschechischen Republik zu tun
habenÇ.
 Konkretes Ziel der Proteste ist, die Konzerne dazu zu zwingen, zumindest
die von der Interna tio na len Arbeitso rga nisa tio n (IL O) und anderen
Institutio nen festgelegten Mindeststa nda rds einz uha lten. ÈDas betrif ft
sowo hl das Recht, sich frei gewerkscha ftlich zu orga nisieren und
BetriebsrŠ te zu wŠhlen, als auch huma ne Arbeitsbedingungen und
existenz sichernde Eink ommenÇ, erlŠuterte die Gewerkscha fterin Agnes
Schreieder im jW-GesprŠ ch. Den Fokus auf  Lidl und Co. begrŸndete sie
damit, da§ diese Èan der Spitz e der Dumpingpo litik im Einzelha ndel stehen
und auch fŸr andere Branchen beispielha ft sindÇ.

ÈWir wo llen faire Arbeitsbedingungen Ð sowo hl im Verka uf  als auch in der
Produktio nÇ, beto nte Schreieder . Um dem Nachdruck zu verleihen, sei
ver.di ein breites BŸndnis mit verschiedenen Nichtregierungso rga nisa tio nen
eingega ngen, die sich an den Aktio nen beteiligten.
 ÈDie Disco unter Ÿben mit ihrer Marktma cht ma ssiv en Druck auf  die
Zulief erk etten ausÇ, erlŠuterte Sarah Borma nn von der
entwicklungspo litischen Orga nisa tio n WEED gegenŸber jW. So belegten
Untersuchungen, da§ die Einzelha ndelsk onzerne den Zulief erern in immer
kŸrz eren AbstŠnden neue Verha ndlungen auf zwŠngen und damit Èeinen
ungeheuren PreisdruckÇ ausŸbten. ÈDiese Zusa mmenhŠ nge wo llen wir
auf zeigen Ð und das mu§  ma n eben breiter angehen als nur auf  na tio na ler
EbeneÇ, beto nte Borma nn.

 :la ola>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Januar 07, 2008, 23:53:12

Zi tat

My rrhe  Ð fŸr: d en Mut , We ihrauch Ð  fŸr: d en w eit en We g  und  Gold  Ð fŸr: G eht  d och!

 Mi t  di esen Ge schenk en gr atul iert en di e Heiligen D re i Kšni ge v on de r Part ei D I E LI NKE. aus de m
Bezirk Ei ms bŸt tel zur de r Geb urt  e ine s Be t rie b srat es in de r e rs ten H amburge r Li dl -Filiale, de r
ers ten v on de n kna pp 5 0 Hamburge r Ni ederl assunge n:  Auf da ss e in S tern j etzt  auch Ÿbe r de n
ande ren S tadt teilen zum Le ucht en k ommt  und a uch i n de n a nde ren Fi lialen de r D iscount er-Ket te
Lidl  Bet ri ebsrŠte ge wŠhl t  we rde n.

Es ge ht  um a nstŠndi ge und fa ire  Arbe itsbedingunge n,  um di e Einha ltung v on A rbe itszeiten und
Tari fv ert rŠgen,  um di e Mi tbest immung be i †be rs tunde n und Url aubs regelunge n.   
ãEs ge ht  da rumÒ, so Ul ri ke Schr amm- de Robe rt is, Bet ri ebsrŠt in i n e iner B ambe rge r Li dl -Filiale,
ãdass de r s tŠndi ge Druc k und di e Drohunge n a ufhšre n.  Wir wol lten,  da ss ma n fa ir mi t  uns
umge ht  und wi r uns  not fa lls auch we hre n kšnne n. Ò

Que lle und we iter:
ht tp: / / www .hamburge r-me dienschaufe nster.de/ art ikel/ 2008/ 01/ 01-07- lidl -bet ri ebsrat / 01-07-
bet ri ebsrat-bei- lidl -eims bue t tel.ht m

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: NewEnd am Januar 08, 2008, 13:22:19

Ich habe kauf ma nn gelernt und war nach meiner Ausbildung bei Plus
angestellt,so llte dort in der pro bezeit so eingea rbeitet werden das ich die
vertretung hŠtte ma chen kš nnen im neuen laden.N aja,na ch kna pp einen
Monat hab ich gekŸndigt.
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Ich mein,ich bin nicht faul und habe auch keine pro bleme Ÿberstunden zu
ma chen aber was da abgeht ist die Hš lle.
Man kommt um 6uhr oder 7 uhr in den laden und stellt erst ma l fest``ha lt
ma l!W o sind die ganzen mita rbeiter?N ur Chef  und ich fŸr einen ganzen
laden?).
Naja,da  dachte ich ja noch,da ss scha fft du scho n...k ein pro blem!.
Also  fing ich an das gemŸse einz urŠumen und ma chte die kasse auf (eine
kasse nur),der laden šffnet und die ersten kunden kommen und scho n
fŠngt der terro r an.
Eine kasse ist auf,1000dinge im laden zutun und nur zwei leute da.Du sollst
die bestllung ma chen,da fŸr sorgen das alles in den rega len ist,der laden
sauber ha lten ans Telef on gehn und die Kasse ma chen als einz iger -. -.Und
das bis 20Uhr abends,die 2 std pause konnte ma n auch vergessen,weil
ma n eh gna denlo s unterbesetz  war.Da s ma n aber erst gegen 21 uhr oder
ha lb 10 aus dem laden ist,wegen abrechnung br auch ich ja nicht sagen.Und
sas wiederho lt sich jeden ta g.......v on 7uhr mo rgens bis 20uhr abends(la ut
arbeitspla n).Dein priv at leben kannst du dann vergessen,weil ma n dich nur
noch im laden antrif ft wo  du gef Šlligst dein Priv at leben zu fŸhren hast.
Irgendw ann sta nd ein typ vor mir mit einem schwarzen anzug und meinte
zu mir``ihre kasse stimmte nicht.Ich mŸsste jetz t zur bank mitk ommen
und ihn mein konto sta nd vorzeigen``,weil ma n davon ausgehen mŸsste ich
hŠtte gena u 20euro  aus der kasse geno mmen.Da rauf  ma chte ich ihn
auf merksa m das wir Ÿber der kasse eine kamer a haben und er sich ja ma l
gerne die bŠnder anguck en kš nnte...wo llte er aber nicht.Er wo llte mit mir
zur bank fahren um zu guck en ob ich in den letz ten ta gen geld abgebucht
habe.
Logischerweise war ich verda mmt sauer und es kam wie es kommen
musste......ich hab ihn eine verpa sst und bin gega ngen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am März 26, 2008, 07:19:56

Zi tat

St asi-Me t hod en b ei Lid l:
Mona telang ha ben D etekt ive im A uft rag de s D iscount erri esen i n Fi lialen Mi tarbe iter a usspioni ert
und i nt ims te Details aus de ren Pri vat leben prot okol liert . Der s tern und s tern. de de ckt en nun
diesen †be rw achungs skanda l auf. Verdi  und de r B unde sdatenschut zbeauft ragt e Ÿbe n he ft ige
Kri t ik a n Li dl .

Der Le bensmi t teldiscount er Li dl  l ie§ v ori ges Jahr s ystema t isch di e BeschŠft igt en i n za hl re ichen
Filialen Ÿbe rw achen.  Dem s tern und s tern. de l iegen me hre re  Hunde rt  Seiten i nt erne r
Lidl -Prot okol le v or, i n de nen j ewe ils mi t  Tag und Uhrz eit  not iert , w ann und wi e hŠufi g Mi tarbe iter
auf di e Toi let te ge hen,  we r mi t  we m mšgl icherwe ise e in Li ebesverhŠltni s ha t , we r na ch A nsicht
der †be rw acher unfŠ hig i st  ode r e infa ch nur " int rovert iert  und na iv wi rkt ."  D ie me isten di eser
Einsatzbe ri cht e stamme n a us Lidl -Filialen i n Ni edersachsen,  da zu k omme n e inzelne
Abhšrbe ri cht e aus Rhe inland- Pfalz,  Berl in und S chleswi g- Holstein.

Que lle, we iter & V ideo:  ht tp: / / www .stern. de/ wi rt scha ft / unt erne hme n/ unt erne hme n
/ : Ì Ï berw achungs skanda l-Lidl -Mitarbe iter/ 615031.ht ml ?vs=1

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: anti-hartz4 am März 26, 2008, 15:07:22

Was Lidl in Cottbus angeht.ich wurde vor ein paar Wochen an der Kasse um
 5 Teuro nen betro gen. Auf  meinen Hin weis,da ss Geld fehle,wurde  meine
sta atlich zwangsv erheir atete Freundin und ich, erst wie Verbrecher
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beha ndelt und dann nicht mehr bea chtet. Habe noch am selben Tag eine
E-Mail an Lidl geschrieben,a ber Null Reaktio n von den Ausbeutern. Zu Lidl
gehen wir garantiert nie wieder .

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am März 27, 2008, 13:17:30

Zi tat

Die Gewerks chaft  Ver.di  und de r Et hi kv erba nd de r D eut schen W irt schaft  kri t isieren di e
systema t ische †be rw achung de r Mi tarbe iter s charf .
(ht tp: / / www .stern. de/ _cont ent / 61/ 49/ 614990/ Heft _14_2008_300_300.jpg)
†be rw achungs me thode n,  di e an di e Stasi eri nne rn
Que lle: Stern ( ht tp: / / www .stern. de/ ma gazin/ heft / 614959.ht ml ?)

 Prot est  g eg en †b erw achung sme t hod en b ei Lid l hŠlt  an     

Necka rsulm ( dpa )  -  Der Prot est  ge gen di e †be rw achungs me thode n v on Mi tarbe itern be im
Lebensmi t teldiscount er Li dl  ha t  auch a m D onne rs tag a nge ha lten.
FŸr de n Et hi kv erba nd de r D eut schen W irt schaft  i st  es ka um na chvol lziehba r, wi e sehr e thi sches
Bewus stsein hi er mi t  FŸ§en ge t re ten we rde .
Auch di e Gewerks chaft  v er.di  spr ach v on e iner Verl etzung de r Grundre cht e. D ie Gewerks chaft
pr ange rt  schon s eit  Jahre n di e Methode n v on Li dl  an,  mi t  de nen s ich de r D iscount er ge gen di e
Bestellung v on B et ri ebsrŠten we hrt . Ver.di  ha t  da rŸbe r a uch e in " Schwarzbuc h"  v eršffe nt licht .

Lid l soll Be schŠft ig t e in zahlre iche n Filiale n sy st emat isch Ÿb erw acht  hab en,  hat t e d as
Mag azin "st ern" am Mit t w och b ericht et .   †b er zahlre iche  †b erw achung sk ame ras se i
re g ist rie rt  w ord en,  w ann und  w ie  hŠufig  Mit arb eit er auf d ie  Toile t t e  g ehe n,  w er mit
w em mšg liche rw eise  e in Lie b esve rhŠlt nis hat  und  w er nach A nsicht  d er †b erw ache r
unfŠhig  ist  od er e infach nur "int rove rt ie rt  und  naiv w irk t " .

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am März 27, 2008, 14:14:18

Video textta fel 118, MDR, Do 27.03.08 14:07:15

Ver.di: Lidl soll wegen Spionage zahlen

Die Gewerkscha ft ver.di ha t mutma §lich bespitz elte Lidl-M ita rbeiter
auf geruf en, Scha denersa tz kla gen gegen den Disco unter einz ureichen.

Ver.di- Vizechef in Mšnig-R aane forderte die betro ffenen Lidl-M ita rbeiter auf,
gemeinsa m zur Gewerkscha ft zu kommen. Mšglicherweise kš nnte ma n
dann Musterkla gen gegen Lidl anstrengen.

Der Disco unter ha t laut einem Bericht des Magazins "S tern" seine
BeschŠftigten systema tisch ausspio niert. Als erste Konsequenz  erklŠ rte
Lidl, kŸnf tig keine Kamer as mehr einz usetz en und keine DetektivbŸro s
mehr mit der †berw achung der Filia len zu bea uf tr agen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Pittiplatsch am März 27, 2008, 16:46:44

Ver.di- Vizechef in Mšnig-R aane forderte die betro ffenen Lidl-M ita rbeiter auf,
gemeinsa m zur Gewerkscha ft zu kommen.

DAS IS T DOCH ECHT DER HAMMER! Gru§  Pitti
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 28, 2008, 08:12:00

Hallo ,ich habe vor einiger Zeit bei Lidl angef angen,ich arbeite in Teilz eit,und
ich mu§  jetz t auch ma l "f Ÿr" Lidl stimmen.Da s was in den Medien so
hochgepuscht wird,ma g fŸr einige Filia len ja stimmen,ich kann aber fŸr
unseren Betrieb sprechen.Ich bek omme ŸberpŸnktlich und auf  Heller und
Pfennig das was ich auch erarbeitet habe.ma n bek ommt dort eine
vernŸnf tige VergŸtung,und auch ZuschlŠ ge die ich in meinem BŸro job
zuv or nie geha bt habe.Der Leistungsa nspruch ist na tŸrlich hoch,wurde aber
bei dem 1 GesprŠ ch auch nicht versch wiegen.L idl ist nun einma l einer der
fŸhrenden Disco unter und ha t auch einen hohen Anspruch an sich
selbst.Der Kunde soll und darf  nur frische bek ommen.S icher kann das von
Filia le zu Filia le anders sein,ich kann von uns sprechen das wir uns das Ziel
gesetz t haben,dem Kunden nur gute und frische ware zu bieten.Und das
kann ma n nur bieten,wenn ma n dementsprechend flott und ef fizient
arbeitet!A b 18.00 bek ommt der Kunde bestimmte Waren um 30%
reduz iert!Es ist nicht immer ales so wie es in den Medien auf geba uscht
wird.W enn der eine oder andere schlechte Erfahrungen gema cht ha t tut es
mir leid,ich wei§  auch das ich hier wahrscheinlich auf  harsche Kritik sto ssen
werde.a ber bitte ma n sollte rea listisch bleiben!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am März 28, 2008, 09:13:49

@verdif reundin
Es freut mich, wenn Du so positiv von Deinem Arbeitspla tz  berichten
kannst. NatŸrlich ist es nicht Ÿber all so, wie in den Medien verbreitet!
Schwarze Scha fe gibt es aber Ÿber all und wenn ich mir anguck e, mit
welchen Praktik en Lidl, Schleck er, Aldi und Konso rten arbeiten, dann muss
das auf  jeden Fall in die …ffentlichk eit! Das ma n das anpr angert und
verurteilt steht jawo hl nicht zur Deba tte!
Sich als Mita rbeiter in einem Laden nicht mehr frei verha lten zu kš nnen,
weil ma n Angst haben muss gef ilmt oder bespitz elt zu werden, ist ja wo hl
das Letz te!
Solche Dinge mŸssen im Keim sofort erstickt werden! Und ich persš nlich
kann es nur gut hei§ en, wenn sowas …ffentlich gema cht wird.
Diese Machenscha ften sind eine abso lute Sauerei und ich ho ffe, dass alle
Betro ffenen kla gen und eine hohe Schmerz ensgeldsumme kassieren!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kuddel am März 28, 2008, 11:24:02

Mensch verdif reudin, haben Dich Deine Callcnetererf ahrungen scho n soooo
mŸrbe gema cht...
Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n
 I ch be komme  Ÿbe rpŸnkt lich und a uf H eller und Pfe nni g

da§ ein Selbstv erstŠ ndlichk eit in Deinen Augen wie ein Geschenk wirkt?
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Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n
 auf H eller und Pfe nni g da s w as i ch a uch e rarbe itet  ha be.

Erarbeitet hast Du viel mehr . Ein Teil davon geht in den ausba u des LIDL
Imperiums, der Rest in die FŸhrungseta ge.

Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n
Lidl  i st  nun e inma l e iner de r fŸhre nde n D iscount er und ha t  auch e inen hohe n A nspruc h a n s ich
selbst .

Da sag ich lieber nix zu...

(http://www .la bournet.de/br anchen/dienstleistung/eh/lidla tta c.j pg)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 28, 2008, 12:13:22

Hallo  ich bin sicher nicht mŸrbe gema cht.N ur angeblich zahlt Lidl ja nicht
pŸnktlich.Und ich mu§  sagen,w as ich in dem Drecks Call center in 170 Std.
erabeitet habe war lŠcherlich nun gehe ich 80S td. arbeiten(ma che wenn
nš tig auch gern †berstunden ist ja wieder Geld),sehe regelmŠ §ig meine
Kinder ,ha be Ferien,wenn meine Kids Ferien haben,w as ich da aLohn fŸr
80std bek omme incl.ZuschlŠ ge ist gena uso viel wie ich in dem call center
bei 170 std beka m.Desha lb freue ich mich.S icher ist es schei§ e wenn ma n
bespitz elt wird.Ich kann echt im mo m nur fŸr meine Filia le sprechen,da s es
bei uns anders ist!Und ma l ganz ehrlich,wer doch seinen Job gut ma cht,ha t
der noch was zu bef Ÿrchten???denn wenn ich zb. auf  die Toilette mš chte
gehe ich.A m Anf ang habe ich immer gef ragt,a ber erntete nur den einen
satz ,"wenn du mu§ t dann mu§ t du.G eh doch einf ach zur to ilette".A lso  das
kann ich scho n ma l bestŠ tigen,da s es ein dummer nicht ha ltba rer Vorwurf
ist!Ich schreibe das hier nicht weil ich denk e das Lidl Chef s hier scha uen ob
von Lidl jema nd antwo rtet ,und ich durch belo bigung meinen Job
beha lte,so ndern weil es ta tsa chen sind.F Ÿr das Geld bin ich gern bereit
volle leistung zu fahren.

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am März 28, 2008, 15:56:24

Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n
FŸr da s Geld bi n i ch ge rn be re it  v ol le l eistung zu fa hre n.

VF

...L idl-G rŸnder Schwarz : Der geheimnisv olle Disco unter -Pate  :ro lley es:

http://www .stern.de/wirtscha ft/unternehmen/unternehmen/:L idl-
Gr%F Cnder -Schwarz-Der -Disco unter -Pate/615083.html
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 29, 2008, 09:13:02

Ach sind nicht die meisten Chef s so,und ich sags ma l so,mein Dad war
Industriema nga er,und ha t auch sehr gut verdient.Er ha t auch ganz unten
Angef angen und ha t sich mit harter Arbeit und excellenter leistung das
Geld erarbeitet.Ich denk e Der Lidl Chef  ha t auch ma l ganz unten
angef angen,und ha t sich das alles erarbeitet!S icher ,es wird hier und da ma l
Mist geba ut,und auch ma nchma l nicht richtig geha ndelt.A ber ich sehe das
so,um zb.so  reich zu werden:Es liegt an jedem selbst bis wo hin er im Leben
kommt.Ich lass es ma l so stehen,da s einige unla utere metho den anwenden
um dahin zu kommen,a ber im Endef fekt wird jetz t auf  Lidl
herumgeha ckt,w as kommt nŠchste
Woche??????????????????????????????????????

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am März 29, 2008, 09:23:30

Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n

Sicher,es wi rd hi er und da  ma l Mi st  ge baut ,und a uch ma nchma l ni cht  ri cht ig ge hande lt .
Aber i ch s ehe da s so,um zb .so re ich zu we rde n: Es l iegt  an j edem s elbst  bi s wohi n e r i m Le ben
kommt .

VF

...sind in einem Forum für Ausgebeutete von einer angeblichen
Gewerkscha ftsf reundin beso nders spa§ig anzuhš ren...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: unkraut am März 29, 2008, 09:30:18

Jetz t juckt es mir zwischen den Zehen .

Zi tat

Es l iegt  an j edem s elbst  bi s wohi n e r i m Le ben k ommt

Ja jeder ist sein GlŸckes Schmied .
Lehre gema cht , hochgea rbeitet ... 40 Jahre lang in der Firma  ...
die wird dann im Globalisierungs - Wahnsinn pla tt gema cht ...
Arbeitslo s , was Neues ? Keine Chance , zu alt .
1 Jahr dann H4 ...

Kleine AbŠnderung :
Es liegt an jedem selbst ob er H4 im Leben bekommt

Schei§  die Wand an ist das schš n hier in Deutschla nd .
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am März 29, 2008, 09:31:52

Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n

Sicher,es wi rd hi er und da  ma l Mi st  ge baut ,und a uch ma nchma l ni cht  ri cht ig ge hande lt .
Aber i ch s ehe da s so,um zb .so re ich zu we rde n:  Es l iegt  an j edem s elbst  bi s wohi n e r i m Le ben
kommt .

VF

...sind in einem Forum für Ausgebeutete von einer angeblichen
Gewerkscha ftsf reundin beso nders spa§ig anzuhš ren...

Sag`ma l, gla ubst du diese ganze CC-Medien-G ehirn wŠsche immer noch?

Wenn du dich nur lange genug mit der Mark etingstr ategie von L.
identif izierst = "Frisch, flott, ef fizient... :ro lley es:"  dann bist auch du reich
und sitz t am Pool deines EFH?

  :schla fen>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ziggy am März 29, 2008, 10:22:06

http://www .spiegel.de/wirtscha ft/0,1518,543597,00.html
http://www .spiegel.de/wirtscha ft/0,1518,543797,00.html

Zi tat

Der Li dl -Skanda l um i llega l Ÿbe rw acht e Mi tarbe iter ha t  bunde swe it  fŸr Empšrung ge sorgt , nur
eine Gruppe  stšrt  er ni cht :  di e Kunde n.  Sie ka ufe n we iter be i de m D iscount er e in -  e in B oyk ot t ,
so gl aube n s ie, hŠt te we nig Erfol g.

:k otze>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am März 29, 2008, 10:44:40

mir juckts ma l ganz gew altig unter den Zehen...
welcher "Industriema nager" lŠsst seine Tochter im Callcenter und beim Lidl
arbeiten ??
Gerade unter der heutigen StŠndeherrscha ft kann ich mir das ehrlich
gesa gt nicht vorstellen, noch dazu dass aus einer
Unternehmerv ertreterf amilie eine "Gewerkscha ftsf reundin" auf wŠchst.

Irgendw ann ma che ich mir auchma l nen Nick "Guido Westerwelle for
president" und dann gehts ab ins IN SM-Forum^^

Naja beweisen kann ma n ihr leider nichts, deswegen im Zweif el fŸr den
Angekla gten.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sektsauferle am März 29, 2008, 10:46:13

da ihr so frš hlich am diskutieren seid.....meine persš nlichen erf ahrungen
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mit lidl.

habe mich bewo rben, und wurde auch fast scho n gedrŠ ngt, anzuf angen.
unter anderem vielleicht, weil ich im kauf mŠnnischen bereich gelernt habe.
gut und schš n, bez irksleiter mehrf ach darauf  hingewiesen, dass ich
alleinerz iehend bin und wenigstens einigerma §en pŸnktlich raus sollte in
der abendschicht.
kla r, kein pro blem, er spricht das ab.

einen ta g gea rbeitet in dem laden, die abso lute hš lle.
es wurde nichts gezeigt, kollegen unter aller sau, ma n mu§ te sich
schŠmen, wenn ma n auf  die to ilette ging, kollegin mit mir angef angen, sa§
am ersten ta g pr aktisch allein an der kasse, drehte fast durch mit den
gemŸsez ahlen, konnte die ganze zeit nicht einma l auf  to ilette, ich wurde
nur angebla fft und rumgescheucht und...a ls es nach acht war, sa§en wir
beide im auf entha ltsr aum und sa§en und sa§en, als wir um zehn nach neun
fragten, ob wir gehen dŸrf ten gabs anschiss, es wŸrde niema nd gehen
bev or nicht die kasse gema cht wŠre, und die ha tten noch nicht ma l
angef angen.
und das schŠrf ste war, von einer abspr ache wegen meinem feier abend
zwecks meiner to chter wu§ te niema nd etw as, nŠchsten anschi§  kassiert.

das wars so im gro §en und ganzen.
dem laden habe ich meine darauf folgende hartz  zeit zu verda nk en, ich
hatte extr a wegen dem pack meine arbeitsstelle auf gegeben um mehr zeit
fŸr mein kind zu haben, und nun sta nd ich da, mu§ te mir die kŸndigung
geben lassen.

nichts von familienf reundlich, gutes betriebsklima  usw .
null!

eine freundin von mir arbeitet da scho  ein paar jahre, die kann garnicht
mehr zŠhlen, wie oft sie heulend da raus kam und alles hinschmei§ en
wo llte.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am März 29, 2008, 11:43:42

verdif reundin,

gibt es edle Menschenf reunde unter den Unternehmern und sind die durch
ihrer ehrlichen HŠnde Arbeit und geistigen FŠhigk eiten zum
Millio nenreichtum gek ommen?

Nein, dann mŸ§ ten wir ein 80-M illio nen volk voll von glŸcklichen,
millio nensch weren Self -Made-Unternehmern und Existenz grŸndern sein,
wenn denn diese These vom redlichem, um ehrlichen Unternehmer , der nur
die soziale Sicherheit seiner Belegscha ft im Blick ha t, stimmen wŸrde.

Es dŸrf te dann keine Kapita l- sondern nur kleine Perso nengesellscha ften
geben. Es dŸrf te dann die Arbeitslo sigk eit mit ihren schlechten Hartz folgen
ein Fremdwo rt sein, weil es keine Arbeitslo sen wegen flŠchendeck ender
VollbeschŠ ftigung mit ta rif licher Arbeitsv ergŸtung und Sozialversicherung
gŠbe.
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Warum sinkt unter der FŸhrung der Gro §en Koalitio n die Zahl der
Arbeitslo sen?

Weil ma n
die Arbeitslo sigk eit sta tistisch aller nasela ng umdef iniert und viele
Arbeitslo sen aus der Sta tistik erf assung streicht,
TatbestŠ nde zur Ausstellung von Sperrz eitbescheiden amtlich
pro voziert,
viele Arbeitslo se von vornherein nicht als Leistungsempf Šnger
anerk ennt und sie erst zwingt, ihre durch ehrliche Arbeit erz ielten
Erspa rnisse fŸr den Lebensunterha lt zu verbr auchen. Altersv orso rge
ist nicht erwŸnscht, sondern Verarmung der Arbeitslo sen steht im
Forderungska ta log der Unternehmerpa rteien.

Es gibt nur zwei sich grundsŠ tz lich gegenŸberstehende Klassen:
die Klasse der Bourgeo isie, die po litische und škonomische Macht
zum eigenen Vorteil ausŸbt - also  zu Lasten des Volkes mi§ br aucht
und
die Klasse der Arbeiter , Angestellten, Bauern, die sich entweder noch
in einem Arbeitsv erhŠ ltnis bef inden, von Arbeitslo sigk eit durch
prekŠ re bezahlte Jobs sozial bedro ht sind oder die scho n arbeitslo s
gewo rdenen Menschen dieser Klasse Zwischen diesen, sich sozial
un versš hnlich und entgegengesetz t gegenŸberstendenden Klassen
lavieren die Handwerk er, HŠndler , Gewerbetreibenden, Angehš rige
der Intelligenz  als soziale Schicht hin und her. Meist rei§ t es sie in die
NŠhe der beherrschten Klasse.

Und wenn ma n den unternehmerischen Mittelsta nd als menschenf reundlich
bewerten mš chte, dann kann ich nur sagen, da§ er zur Bourgeo isie gehš rt,
im gro §en Haif ischbeck en mit herumsch wimmt und auf passen mu§  von
Seinesgleichen nicht gef ressen zu werden, ganz nach Bertho ld Brechts
Dreigro scheno per - "Und der Haif isch, der ha t ZŠhne ..."
(http://www .reichho ld.de/wichern/pro jekte/mo rita t/brecht.htm). Wenn der
kleine Raubf isch denn von den gro §en Haien gef ressen wird, dann kann das
evtl. so aussehen:
ARD/N DR vom 27.03.2008, 21:45 Uhr: Heimliche Steuererhš hungen Ð Wie
der Sta at die Mittelschicht ausbeutet (http://da serste.ndr .de/pa norama
/mittelschicht8.pdf ) oder

ARD/BR, Sendung "Repo rt aus MŸnchen" vom 17.03.2008:
Existenz vernichtung - Ein Unternehmen versinkt im Steuercha os
(http://www .br -o nline.de/da serste/repo rt/a rchiv/2008/00463/)

Warum ist die Steuerbela stung fŸr den Mittelsta nd gleich, also  un verŠndert
geblieben?

Weil ma n den millio nensch weren, gro §en Unternehmern und
Kapita lgesellscha ften zuviel steuerrechtlichen Zuck er in den gierigen
Hintern gebla sen ha t und sie dann mit ihren Firmen als Steuerf lŸchtlinge
und -hinterz ieher noch ins Ausla nd verduf ten lie§ .

Wann kann ma n einem Unternehmer wirklich Verbundenheit mit der
Belegscha ft und sozialen Sachversta nd ta tsŠchlich abka uf en?

Wenn er immer noch seine Leitungsv erantwo rtung gegen ein
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leistungso rientiertes Geha lt ausŸbt und gleichz eitig wegen der
Versta atlichung seiner Firma  immer noch zur Sta nge hŠlt. Dann ist er
nŠmlich Gleicher unter Gleichen und nicht gleicher als seine Mita rbeiter .

Stellt ma n die Frage nach der Macht, wer davon einen Vorteil hart und
gegen welchen Bevš lkerungsteil sie ausgeŸbt wird, dann klŠren sich schnell
die Fro nten.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: hoozzog am März 29, 2008, 12:53:30

Mein Schwarz  Buch:

02.01.2001 Einstellung zum angehenden Marktleiter bei Lidl

2 Tage Gehirn wŠsche dann 6 Wochen Eina rbeitung

daraus ein Vorf all der mich erschŸtterte:

Kassiererin kommt nach 4 Wochen Krank enschein wieder in die Filia le (
Ÿber 20 Jahre Betriebsz ugehš rigk eit ). Sie und der Verka uf sleiter sa§en im
Pausenr aum, das Klo war direkt daneben und der VL ha t nicht bemerkt
dass ich da war. " Frau XY, beim nŠchsten Schein wegen ihrem
RŸckenleidens bitte erst Urla ub nehmen. Da ist mir die Scheisse wieder
hochgek ommen und vorne raus. Ich dachte ich hš re nicht richtig. 20 Jahre
kaputtgema cht fŸr die Firma  und jetz t nen Urla ub nehmen um die
Bandscheibe zu repa rieren. Die Frau ha t das na tŸrlich nicht gema cht und
war nach 14 Tagen wieder Krank. Kündigung. Sie war nie mehr gesehen.

Nach den sechs Wochen in die nŠchste Filia le:
 ca 2.30 Uhr mo rgens ging mein Telef on. Der VL fragte mich wo  das
Diensttelef on sein. Da habe ich nur gea ntwo rtet " In ihrer Hand sie ruf en
doch damit an. " Der Audif ahrer ist fast gepla tz t. Der eigentliche
anruf sgrund war: Ein Fahrer ( Nachta nlief erung ) ha tte Alarm ausgelš st
und ich ha tte das Diernsttelef on nicht an die richtige Stelle gelegt. Es lag
ca. 35cm neben dem dafŸr vorgesehen Platz , der war nur Sauer, weil er als
VL raus musste wegen des Alarms. Die letz ten 4 Wochen ha tte ich ne
Krankheit und mein Urla ub musste noch ausbez ahlt werden :D

Zuim GlŸck war ich nur 6 Monate da. FŸr kein Geld der Welt. 13h Schichten
schieben.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Karteileiche am März 30, 2008, 14:58:06

Zi tat

SPD-Generalsekre tŠr H ube rt us Heil l egt e Verbr aucher e inen B oyk ot t  v on Li dl  na he. " I ch bi n
vors icht ig mi t  Boyk ot taurufe n" , sagt e er de r " Bild a m S onnt ag" . " Aber e s sol lte di e Verbr aucher
schon i nt eressieren,  ob di e Menschen i n e inem La den nur Jobs  ha ben ode r gut e Arb eit , von d er
sie  le b en k šnne n,  d ie  nicht  k rank  macht  und  d ie  WŸrd e d er Be schŠft ig t en w ahrt ."  Heil
verurt eilte da s Vorge hen v on Li dl :  " Wie hi er di e WŸrde  v on A rbe itnehme rn v erl etzt  wurde , i st
wi derl ich" , sagt e er. " Mitarbe iter wurde n wi e Kne cht e be hande lt ."Que lle:  Web.de

Ob Herr Heil bei seiner Aussa ge auch an die Eineuro jobber dachte? Gelten
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diese Forderungen nicht fŸr Eineuro jobber? Warum wird mit zweierlei Ma§
gemessen?

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sektsauferle am März 30, 2008, 15:02:38

das betrif ft j a fast alle spa rten, auch nicht nur die ein euro  jobber .
es sollte die bevš lkerung Ÿberha upt ma l interessieren, wer wo  , wann und
wie ein knecht beha ndelt wird.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 31, 2008, 07:02:35

Zi tat

Ori gina l von Krokos
mi r j uckt s ma l ga nz ge walt ig unt er de n Z ehen. ..
we lcher " I ndus t ri ema nager"  lŠsst  seine Tocht er i m Ca llcent er und be im Li dl  a rbe iten ??
Gerade unt er de r he ut igen S tŠnde herrs chaft  ka nn i ch mi r da s ehrl ich ge sagt  ni cht  v ors tellen,
noc h da zu da ss aus e iner Unt erne hme rv ert re terfa mi lie e ine " Gewerks chaft sfre undi n"  aufwŠ chst .

I rge ndw ann ma che i ch mi r a uchma l ne n Ni ck " GuidoWesterwe lle for pre sident "  und da nn ge ht s
ab i ns I NSM-Forum^^

Naja be we isen ka nn ma n i hr l eider ni cht s, de swegen i m Z we ife l fŸr de n A nge kl agt en.

So,zum einen "beweisen"????w as soll das denn,mu§  ich mich jetz t hier
beweisen,o b meine Aussa gen stimmen???W enn dein Kommenta r so
gemeint war,da nn hast du dir eindeutig zuviel rausgeno mmen.M ein Vater
ist mittlerweile scho n seid 10 Jahren,desha lb schrieb ich ja auch das mein
Vater als Industriema nager tŠtig"w ar"!!!!!Ich wei§  nicht soll i9ch Akten
eink opieren,da mit du es mir gla ubst??????????Desweiteren,ha be ich gena u
wie viele andere hier einen ordentlichen Job gelernt.N ur leider ist die
Branche dort flau,und gla ub es oder nicht selbst die Ex Firma  meines
Vaters(S ta hlbr anche),mu§  scha uen das sie Ÿberlebt.Desha lb konnte ich
dort nicht Fu§  fassen,a ber wenn sich das Šndert und eine Stelle frei
wŸrde,w as gla ubst du was ich ma che???Aber das steht in sehr weiter
ferne.A ber ich werde es dich wissen lassen ,da mit du es auch
gla ubst!!!Da nn juckt es nicht mehr so ;)!

VF

P.S,Ich habe aber scho n immer meinen eigenen Kopf  geha bt!!!!!!Du nicht?

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 31, 2008, 07:12:33

Zi tat

Ori gina l von Sekt saufe rl e
da ihr s o fršhl ich a m di skut ieren s eid. ... .me ine pe rsšnl ichen e rfa hrunge n mi t  l idl .
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habe mi ch be worbe n,  und wurde  auch fa st  schon ge drŠngt , anzufa nge n.  unt er a nde rem
vi elleicht , we il i ch i m ka ufmŠ nni schen be re ich ge lernt  ha be.
gut  und s chšn,  be zirks leiter me hrfa ch da rauf hi nge wi esen,  da ss i ch a lleinerzi ehend bi n und
wenigstens e inigerma §en pŸnkt lich r aus sol lte i n de r a bends chicht .
kl ar, k ein probl em,  er s pri cht  da s ab.

einen t ag ge arbe itet  i n de m l aden,  di e absolut e hšl le.
es wurde  ni cht s ge zeigt , k ol legen unt er a ller s au,  ma n mu§t e sich s chŠme n,  we nn ma n a uf di e
toi let te gi ng,  k ol legin mi t  mi r a nge fange n,  sa§ a m e rs ten t ag pr akt isch a llein a n de r ka sse,
dre ht e fa st  durc h mi t  de n ge mŸsezahlen,  k onnt e di e ga nze zeit  ni cht  e inma l auf t oi let te, i ch
wurde  nur a nge blafft  und rumge scheucht  und. ..als es na ch a cht  w ar, sa§en wi r be ide im
aufe nt ha ltsraum und s a§en und s a§en,  a ls wi r um z ehn na ch ne un fr agt en,  ob wi r ge hen dŸrft en
gabs anschiss, es wŸrde  ni ema nd ge hen be vor ni cht  di e ka sse ge ma cht  wŠre , und di e ha t ten
noc h ni cht  ma l ange fange n.
und da s schŠrfs te w ar, v on e iner a bspr ache we gen me inem fe ierabend zwe cks me iner t ocht er
wu§t e ni ema nd e twas, nŠchsten a nschi§ ka ssiert .

das w ars  so i m gro§e n und ga nzen.
dem l aden ha be i ch me ine da rauffol gende  ha rt z zeit  zu v erda nk en,  i ch ha t te ext ra we gen de m
pack me ine arbe itsstelle aufge geben um me hr z eit  fŸr me in ki nd zu ha ben,  und nun s tand i ch
da, mu§t e mi r di e kŸndi gung ge ben l assen.

ni cht s v on fa mi lienfre undl ich,  gut es be t ri ebskl ima  us w.
nul l!

eine  fre undi n v on mi r a rbe itet  da  scho e in pa ar j ahre , di e ka nn ga rni cht  me hr zŠ hlen,  wi e oft  s ie
heulend da  r aus ka m und a lles hi nschme i§en wol lte.

Also  das ist echt "da s nega tiv" Beispiel schlechthin.Denn mir wurde alles
gezeigt.L idl ha t da stenge Vorga ben,v on Sicherheitsv orschrif ten die gezeigt
werden mŸssen,bishin zu den GerŠten mit denen gea rbeitet wird.M ir wurde
gezeigt,wie ma n mit allem umgeht,die 1 !/2 Wochen war gar nichts mit
Kasse,da nach ne Stunde,und immer etw as mehr .Vielleicht habe ich einf ach
nur GlŸck,denn ich habe mo rdsgenia le Kollegen,ich kann auf s Klo wann ich
will,f rage zwar immer aber ernte immer nue das eine:W arum fragst du
immer?§ Geh doch!"Ev entuell pickt ma n sich jetz t nur die nega tiv Beispiele
raus um wieder ma l nen SŸndenbo ck zu haben????Da s mit den
GemŸsenummern,ist allerdings ne harte Nu§ ,sind viele ich wei§ .Wenn ma n
da verka ckt,da nn sta ut es sich durch den ha lben Laden!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 31, 2008, 07:24:25

Zi tat

Ori gina l von Eivisska t
Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n

Sicher,es wi rd hi er und da  ma l Mi st  ge baut ,und a uch ma nchma l ni cht  ri cht ig ge hande lt .
Aber i ch s ehe da s so,um zb .so re ich zu we rde n: Es l iegt  an j edem s elbst  bi s wohi n e r i m Le ben
kommt .

VF

...sind i n e inem Forum fŸr A usg eb eut et e v on e iner a nge bl ichen Ge werks chaft sfre undi n
besonde rs  spa§ig a nzuhšre n. ..
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Dann viel Spa§ beim lachen.S ieh den ta tsa chen ma l ins Auge.S icher es
wird einem verda mmt schwer gema cht,a ber wie viele sind aus dem nichts
wie Phoenix aus der Asche nach oben gek ommen????V erdreh nicht nicht
die Tatsa chen "nur" weil wir im F.DA  sind.Ich bin hier ,um ebenf alls
mitz ureden,denn ich bin oder war auch "Leidengeno ssin",und bin sicher
nicht immer auf  der Seite der AG.Aber die Augen ma che ich nicht zu und
denk e mir wird es scho n zuf liegen,ich armer mensch.Ich gla ube der eine
oder andere hier ha t hart fŸr sein Bro t zu kŠpf en,da  habe ich achtung
vor.Traurig wem vom Sta at Steine in den Weg gelegt werden.M ein Freund
wo llte sich selbstŠ ndig ma chen,da s A-Amt fand seinen Vorschla g super ,ha t
ihm ein Existenz grŸndersemina r verscha fft,und dann wo llte er zum
Steuerber ater ,und was sag ich euch?Der wo llte fŸr die Beratung und
erarbeitung min.1500! haben je nach Auf wand.S o,da s sind ganze
Felsbro cken,die einem da in den Weg gelegt werden.A lso  ihr seht,ich bin
fro h wenigestens eine gut bezahlte TZ Stelle zu haben!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 31, 2008, 07:28:13

Zi tat

Ori gina l von Sekt saufe rl e
da ihr s o fršhl ich a m di skut ieren s eid. ... .me ine pe rsšnl ichen e rfa hrunge n mi t  l idl .

habe mi ch be worbe n,  und wurde  auch fa st  schon ge drŠngt , anzufa nge n.  unt er a nde rem
vi elleicht , we il i ch i m ka ufmŠ nni schen be re ich ge lernt  ha be.
gut  und s chšn,  be zirks leiter me hrfa ch da rauf hi nge wi esen,  da ss i ch a lleinerzi ehend bi n und
wenigstens e inigerma §en pŸnkt lich r aus sol lte i n de r a bends chicht .
kl ar, k ein probl em,  er s pri cht  da s ab.

einen t ag ge arbe itet  i n de m l aden,  di e absolut e hšl le.
es wurde  ni cht s ge zeigt , k ol legen unt er a ller s au,  ma n mu§t e sich s chŠme n,  we nn ma n a uf di e
toi let te gi ng,  k ol legin mi t  mi r a nge fange n,  sa§ a m e rs ten t ag pr akt isch a llein a n de r ka sse,
dre ht e fa st  durc h mi t  de n ge mŸsezahlen,  k onnt e di e ga nze zeit  ni cht  e inma l auf t oi let te, i ch
wurde  nur a nge blafft  und rumge scheucht  und. ..als es na ch a cht  w ar, sa§en wi r be ide im
aufe nt ha ltsraum und s a§en und s a§en,  a ls wi r um z ehn na ch ne un fr agt en,  ob wi r ge hen dŸrft en
gabs anschiss, es wŸrde  ni ema nd ge hen be vor ni cht  di e ka sse ge ma cht  wŠre , und di e ha t ten
noc h ni cht  ma l ange fange n.
und da s schŠrfs te w ar, v on e iner a bspr ache we gen me inem fe ierabend zwe cks me iner t ocht er
wu§t e ni ema nd e twas, nŠchsten a nschi§ ka ssiert .

das w ars  so i m gro§e n und ga nzen.
dem l aden ha be i ch me ine da rauffol gende  ha rt z zeit  zu v erda nk en,  i ch ha t te ext ra we gen de m
pack me ine arbe itsstelle aufge geben um me hr z eit  fŸr me in ki nd zu ha ben,  und nun s tand i ch
da, mu§t e mi r di e kŸndi gung ge ben l assen.

ni cht s v on fa mi lienfre undl ich,  gut es be t ri ebskl ima  us w.
nul l!

eine  fre undi n v on mi r a rbe itet  da  scho e in pa ar j ahre , di e ka nn ga rni cht  me hr zŠ hlen,  wi e oft  s ie
heulend da  r aus ka m und a lles hi nschme i§en wol lte.

Noch was wegen der AZ,ich habe den Eindruck das du nicht wirklich GlŸck
hattest,mit dem was du ma chen willst oder gema cht hast!Bei uns werden
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nach und nach die Kassen,gez Šhlt das fŠngt an der 1 Kasse um kurz  vor 8
an und geht sofort weiter mit 2 und 3.Putz en kla r,wir sitz en nicht im
Auf entha ltsr aum,so ndern packen alle miit an,da mit wir so gegen 20:45
raus sind,und das wird auch bis 20:45 bezahlt.Ist doch mein
Geld,o der?Ichma g vielleicht auch nur GlŸck haben mit der Filia le????

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am März 31, 2008, 08:16:09

Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n
Es l iegt  an j edem s elbst  bi s wohi n e r i m Le ben k ommt .

Ohoh! Nichts gegen Deine SUPER-Erf ahrung mit Lidl, aber bei diesem
Spruch, da krempeln sich meine Fu§ nŠgel hoch!
Das klingt sehr arro gant und NAIV !  Ich spŸre da sowas, als wo lltest Du
uns unterstellen, wir wo llen einf ach nicht wirklich arbeiten, deswegen
werden wir so beha ndelt!
Wie schnell ma n ganz unten landen kann, habe ich an mir erlebt und wŸrde
nicht beha upten, dass es meine Schuld war! Auf einma l bin ich kr ank, der
andere ha t sich auf  Kredit nen Haus geka uf t und wird arbeitslo s, auf einma l
stirbt der Partner , ich habe Probleme, bin sensibel und greif  zur Flasche ect.
Also, es gibt ein Hauf en von Situa tio nen, die ma n nicht wirklich
beeinf lussen kann und da redest Du so gro §spurig von diesem
altbeka nnten Spruch: "Jeder ist sein GlŸckes Schmied"?????
Ich denk e, Dir fehlt es noch an Lebenserf ahrung, aber ma ch Dir keine
Sorgen: "Jeder bek ommt seine Mediz in". (denk e da an mich, weil so wie Du
redest, so habe ich auch ma l geredet)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 31, 2008, 08:45:51

Zi tat

Ori gina l von derpa te
Zi tat

Ori gina l von verdi fre undi n
Es l iegt  an j edem s elbst  bi s wohi n e r i m Le ben k ommt .

Ohoh!  Ni cht s ge gen D eine SUPER-Erfa hrung mi t  Lidl , aber be i di esem S pruc h,  da  kre mpe ln s ich
me ine Fu§nŠ gel hoc h!
Das kl ingt  sehr a rroga nt  und NA I V!   I ch s pŸre  da  sowas, a ls wol ltest  Du uns  unt ers tellen,  wi r
wol len e infa ch ni cht  wi rkl ich a rbe iten,  de swegen we rde n wi r s o be hande lt !
Wie schne ll ma n ga nz unt en l ande n ka nn,  ha be i ch a n mi r e rl ebt  und wŸrde  ni cht  be haupt en,
dass es me ine Schul d w ar!  Aufe inma l bi n i ch kr ank,  de r a nde re  ha t  sich a uf Kre di t  ne n H aus
gekauft  und wi rd a rbe itslos, aufe inma l st irbt  de r Part ner, i ch ha be Probl eme , bi n s ensibel und
gre if zur Fl asche ect . Also, es gi bt  e in H aufe n v on S itua t ione n,  di e ma n ni cht  wi rkl ich
beeinfl ussen ka nn und da  re dest  Du s o gro§s puri g v on di esem a ltbekannt en S pruc h:  " Jeder i st
sein Gl Ÿckes Schmi ed" ?????
I ch de nk e, D ir fe hl t  es noc h a n Le benserfa hrung,  aber ma ch D ir k eine Sorge n:  " Jeder be kommt
seine Medizin" . ( denk e da  an mi ch,  we il so wi e Du re dest , so ha be i ch a uch ma l ge redet )

Und du hast jetz t den Durchblick,ne?ich gla ube das ich mit 40 scho n so ein
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bisserl Erfahrung habe,nicht so viel wie du freilich,a ber mehr als ne 12
JŠhrige in jedem falle.F alls du richtig lesen kannst und das solltest du in
deinem "A lter" dann hŠttest du gelesen,da s ich in keinem Fall geschrieben
habe das jema nd nicht arbeiten will oder selbst Schuld an seinem Dilemma
ist!Ha tte ja auch das Beispiel meines Freundes angegeben.A ber das wird ja
dann Ÿberlesen,ha uptsa che was an anderen aussetz en.M anche suchen
auch fšrmlich nach irgendw as um sich dr an hochzuziehen.W as du denkst
was mir fehlt???W er gibt dir denn das Recht dazu zu urteilen was mir
fehlt???????Ich habe auch niema ls jema nden persš nlich gemeint hier in
diesem Forum.S icher es gibt einf ach viele FŠlle in denen die Leute einf ach
nichts fŸr ihr UnglŸck kš nnen das habe ich auch nie abgestritten,a ber mich
jetz t so anzugreif en.Ich denk e das ist mehr als unreif !Und mit meiner Stelle
bei Lidl,ich habe ja kla r und deutlich fŸr "JEDEN" lesba r geschrieben,da s ich
wahrscheinlich einf ach nur GlŸck mit der Filia le habe.Ist das jetz t so
angek ommen????????????????????es tut mir fŸr die Leid die Pech haben
oder ha tten,und wŸnsche denen das sie ba ld mehr GlŸck haben!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am März 31, 2008, 09:14:03

Ich wei§  zwar nicht, wieso  Du Dich so angegrif fen fŸhlst, wenn ich nur
meinen Kommenta r abgebe auf  das was Du selber schreibst!
Ich freue mich ja selber Ÿber all diej enigen, die ta tsŠchlich ma l was
Positiv es berichten kš nnen. Allerdings war mir bei Deiner Beschreibung
sowas wie eine Werbeka mpa nge fŸr Lidl hochgek ommen.
Von Durchblick hab ich nie was gesa gt, aber so wie Du klingst scheinst DU
ja alles in der Hand zu haben. Na herz lichen GlŸckwunsch!
Und im †brigen: Du kannst auch 80 Jahre sein, das hei§ t nicht, dass ma n
wirklich Lebenserf ahrung ha t.
Meine Mutter ist mittlerweile 64 Jahre und ha t den Geist eines 8j Šhrigen
Kindes, weil alles was sie erlebt ha t, ha t sie nie wirklich gef Ÿhlt, weil sie
nur eine Show abzieht und nicht echt ist. Aber das geht jetz t zu weit....
Da ich ja Unrecht habe, dann erklŠ re mir doch bitte ma l Deinen Satz  von
wegen, dass es an jedem selbst liegt, wo hin er im Leben kommt!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am März 31, 2008, 09:29:39

Ich gebe dir ma l ein Beispiel!Ich sehe das so,da s es in der Kindheit scho n
anf Šngt.Da  schieben Kriminelle,S tr assenkids,Dro gensŸchtige und sonstige
alles  was sie verbro chen haben auf  die schlechte Kindheit.Die armen.M u§
denn ein Kind zwangslŠ uf ig auf  die schief e Bahn ger aten nur weil die Eltern
Trink er sind oder schla gen???M u§  das Kind es dem gleichtun???Oder gibt
es die Mšglichk eit sich zu sagen,da s ma che ich anders.Ich habe es an
einem Ex-Schulk ollegen erlebt.Die Eltern sind SchlŠger,Trink er und er kam
aus Šrmlichen VerhŠ ltnissen.Ha t sich aber selber gesa gt das er es besser
ma chen will.Ha t seinen guten Weg gema cht.Und ist da raus.W enn ma n
unterstŸtz ung will dann bek ommt ma n sie auch,ma n mu§  nur wo llen.Der
Weg den ma n selber geht ma g Steinig und hart sein,a ber ich denk e es liegt
an mir ihn zu gehen.Es ma g andere FŠlle geben,wo  es einf ach nicht geht.Es
gibt aber einige die schieben immer alles auf  andere.Ich habe auch keinen
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Bock auf  A-Amt,und habe nach einigen Tagen arbeitslo sigk eit wieder Arbeit
geha bt.W eil alles ist besser als A-Amt.A uch wenn es Lidl ist,ich habe aber
Arbeit und mein selbst erarbeitetes Geld.M eine Meinung ma g hart
klingen,a ber ich denk e nun ma l so.Vieles ist unf air,w as heutz uta ge so
passiert,A rbeitnehmern werden mŠchtig viele Steine in den Weg
gelegt,ma n arbeit zb.in Callcentren um Ÿberha upt ein bisserl Geld zu
haben,und und und.A ber mŸssen wir nicht alle selbst auf stehen um was
daran zu Šndern????????Oder ma chen das andere fŸr uns,wenn wir nur
genug kla gen???????Soll j etz t auch nicht persš nlich sein,und auch nicht das
Forum beleidigen!!!!!!!!!!!!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am März 31, 2008, 09:45:46

In ma nchen Punkten gebe ich Dir Recht! Es gibt genug Menschen, die es
sich wirklich einf ach ma chen. In letz ter Zeit habe ich genug Leute gesehen,
die so faul waren, dass es mir schlecht wurde!
Aber was die Kindheit angeht...?! Da sprichst Du ger ade eine Sache an, die
ich persš nlich miterlebt habe. Leider ist es wirklich so, dass der Mensch von
seinen Wurz eln abhŠngig ist. Derj eniege, der es ta tsŠchlich scha fft, da raus
zu kommen und gena u dagegen zu leben, Šusserst selten ist. Einma l sagte
eine Arz t zu mir , nachdem ich ihm vorj ammerte, dass ich meinem Kind
keine Liebe geben kš nnte, wš rtlich: "Was erw arten Sie? Sie kš nnen nicht
etw as geben, was Sie nicht selbst bek ommen haben!"
Deswegen, wenn Eltern Ihren Kindern nicht echte Werte vorleben und z.B.
Penner , SŠuf er, SchlŠger oder sogar Mi§br aucher sind, was soll da aus den
Kindern werden? Da rauszuk ommen und sich zu wehren "ich ma ch das
Besser", ist fast unmš glich!
So, muss hier aber jetz t abbrechen, da ich zum Doc muss.
Bis spŠter!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sektsauferle am März 31, 2008, 10:24:43

@derpa te
ich mu§  zugeben, ich habe mich an diesem satz  wir sind unseres eigenen
glŸck es schmied auch sehr angesto §en, hab mir aber einen kommenta r
verknif fen.
war wo hl auch gut so, denn so wirklich bš se war er nicht gemeint.

@verdif reundin
ich verstehe dich scho n, ich denk e , du bist da Šhnlich wie ich, du versuchst
die ta tsa chen von beidens seiten zu sehen, was ich als sehr angenehm
empf inde.
wo bei ich scho n denk e, dass du auch viel glŸck geha bt hast im sinne von
immer arbeit gef unden, das glŸck ha tte ich leider nicht.
la§ dich nicht verunsichern, hier gibt es leute, fŸr die existiert nur schwarz
und wei§ ,ma nche sehen gr au wie wir usw .
aber das ist ja das schš ne, sonst wŸrde es diesen regen
meinungsa usta usch und die interessa nten diskussio nen garnicht geben :)
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zu lidl kann ich dir nur sagen, hier in der umgebung ist die arbeit in de,
laden eine ka ta stro phe.
das merkt ma n auch an dem stŠndigen perso na lwechsel, die damit
verbundene hin und herschieberei der mita rbeiter und und und.

na tŸrlich gebe ich auch den dama ligen kollegen und vorgesetz ten die
schuld, ich habe selten soviel kŠlte und ablehnung erf ahren.
uns ega l, ob jema nd ein kind ha t oder nach hause will, wenn wir zeit
haben, lassen wir eben alle warten.
wenn du was noch nicht wei§ t, dein pro blem, mein gott bist du dumm.

so lief  das.
und gla ub nur nicht, da hŠtte jema nd guten mo rgen gesa gt, gesch weige
denn gelŠchelt, von wegen.
ich sag ja, meine mita nf Šngerin, ich gla ube die ha t fast geheult, weil das an
der kasse am ersten ta g echt zuviel war, und von der dame in der
nebenka sse ha t sie entweder ewig keine antwo rt bek ommen, oder eine
patz ige.

aber ich mš chte das jetz t nicht auf  lidl abwŠlzen, auch bei aldi kenne ich
geschichten von wegen, 80 stunden vertr ag, 300 Ÿberstunden und wehe
ma n br auch einen ha lben ta g frei.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am März 31, 2008, 13:15:26

Nachdem sich die ersten Wellen der Empörung bezüglich Lidl
geglättet haben, erhebt die Gewerkschaft Ver.di nun auch Vorwürfe
gegen die Führung der Drogeriekette Schlecker. Nicht nur, dass es
laut dem Schwarzbuch-Weblog der Gewerkschaft in nur 85 anstatt
in 330 Filialen Betriebsräte eingerichtet wurden. Auch bei Schlecker
wurden laut ver.di Detektive und Sicherheitskräfte mit der
Überwachung von Geschäftsräumen betraut.

Die Mita rbeiter , die den Mut ha tten dies der Gewerkscha ft zu melden,
fŸhlten sich Ÿberw acht und ausgespŠ ht. Problema tisch dŸrf te fŸr Ver.di die
Beweisf Ÿhrung werden: Die Augenz eugen bef Ÿrchten verstŠ ndlicherweise
auf grund ihrer Aussa gen gekŸndigt zu werden.

 
Manche Politik er legen den Konsumenten einen Boyk ott der Kette nahe.
Allerdings besteht die Gefahr, dass es nicht bei den beiden gena nnten
Unternehmen bleiben wird - die Vorgehensweise scheint in der ganzen
Branche mehr oder weniger Ÿblich zu sein. Solche Boyk otta uf ruf e dŸrf ten
dementsprechend wenig bringen. Verbr aucherschutz minister Horst
Seeho fer schlug alterna tiv die Einf Ÿhrung neuer Datenschutz gesetz e zum
Schutz  der Arbeitnehmer vor. Er fordert die zustŠ ndigen Behš rden auf, fŸr
Str afen zu sorgen, die von den Gro §unternehmen nicht mehr wie bisher
aus der Porto kasse bezahlt werden kš nnen.

Letz te Woche Mittwo ch berichtete der Stern, dass Lidl seine Mita rbeiter
systema tisch Ÿberw achen lie§ . So wurde unter anderem pro to kolliert,
welcher Lidl-M ita rbeiter wŠhrend seiner Arbeitsz eit wie hŠuf ig und zu
welcher Uhrz eit auf  Toilette gega ngen ist. Auch wurde mitgeschnitten, wer
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mš glicherweise mit wem ein VerhŠ ltnis einging, wer von den †berw achern
als unf Šhig, intro vertiert oder gar na iv eingeschŠ tz t wurde. Ein Ausschnitt
aus einem Proto koll der Ladendetektiv e spricht fŸr sich: "
Frau J. führt seit einer halben Stunde Privatgespräche. Es ist
(anhand des Einzelverbindungsnachweises) zu prüfen, wen sie
angerufen hat".Der Lidl-K onzern ha t sich mittlerweile bei seinen
Angestellten entschuldigt. Indes bleibt die Frage offen, von welcher
Lebensmittelk ette die nŠchsten Horro rgeschichten verš ffentlicht werden.

Agnes Schreieder im ver.di Schwarzbuch- Weblo g (http://www .v erdi-blo g.de
/lidl/5/viewentry/296) weiter Ÿber Schleck er:

"Die Betriebsräte, die es gibt, brauchen Mut, Kraft und Ausdauer.
Mit über 30 Schlecker-Betriebsrätinnen ging es in unserem Seminar
vor allem um Möglichkeiten, bessere Besetzungen und
Arbeitszeiteinteilungen in den Filialen durchzusetzen. Schlecker
lässt sich immer wieder was Neues einfallen. In Filialen ohne
Betriebsräte läuft es weitaus schlechter.

    Verkäuferinnen in Schlecker-Filialen erhalten jetzt mancherorts
wöchentlich neue Arbeitsverträge. Alle Verkäuferinnen haben nur
Teilzeit-Arbeitsverträge, meist mit 20 oder weniger Stunden pro
Woche. Schlecker hat bundesweit in den letzten Monaten
Tausenden Beschäftigten die arbeitsvertraglich vereinbarte
Wochenarbeitszeit gekürzt und dadurch nochmals einen richtigen
Schnitt bei den Personalkosten gemacht. Jetzt sollen dieselben
Verkäuferinnen Überstunden machen, an Freizeittagen in die Filiale
kommen oder ohne freien Tag von Montag bis Samstag
durcharbeiten und dadurch sicherstellen, dass die Filialen
überhaupt noch geöffnet bleiben können. Meist sind die
Beschäftigten sowieso alleine, die Arbeit ist kaum mehr
bewältigbar. Wo es Betriebsräte gibt, konnten oft diese
Stundenkürzungen verhindert werden. Viele Betriebsräte bei
Schlecker nutzen die Mitbestimmung auch dazu, für die
Filialbeschäftigten feste Arbeitszeitregelungen und Freizeittage zu
vereinbaren und anstelle von Bergen von Überstunden feste
Einstellungen zu erzwingen".

Quelle (http://www .gulli.co m/news/lidl-schleck er -who -s-next -2008-03-30/)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: schwarzrot am April 01, 2008, 08:39:40

Zi tat

DI SCOUNTER-  KENNER B RANDES
"Lidl  mus s di e Verant wort lichen a ustauschen -  nur da s wi rkt "

"Eine Schwe inere i, dumm und s chlecht es Manageme nt " :  Der D iscount er-Kenne r D ieter B rande s
verurt eilt  di e Methode n,  mi t  de nen Li dl  seine Mi tarbe iter be spi tzelte. I m S PIEGEL-ONLI NE-
I nt ervi ew s pri cht  er Ÿbe r v erwe rfl iche -  und v orbi ldl iche -  Prakt iken be i Aldi , Lidl , Schlecker & Co .
...

SPIEGEL ONLI NE:  Herr B rande s, w aren S ie Ÿbe rr ascht , a ls Sie v on de r B espi tzelung i n
Lidl -Filialen e rfuhre n?

Brande s:  Ja. Man j a zw ar s chon oft  ge hšrt , da ss Persona l und Li eferant en be i Lidl  unfa ir
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behande lt  we rde n.  D ie FŸhrungs schwŠche de r Ge schŠft sleitung,  di e sich i n di esem Fall zeigt , ha t
mi ch t rot zdem v erbl Ÿfft .

SPIEGEL ONLI NE:  FŸhrungs schwŠche? HŠt te Lidl  s ich e infa ch ge schickt er a nstellen s ol len?

Brande s:  Was pa ssiert  i st , i st  e ine Schwe inere i. Es i st  aber a uch dumm und s chlecht es
Manageme nt . Wenn ma n s ich s chon e nt schl ie§t , Detekt ive ins Unt erne hme n zu hol en,  mus s ma n
sie ha ut nah fŸhre n und s ichers tellen,  da ss sie sich ni cht  v erselbststŠndi gen.
...

SPIEGEL ONLI NE:  É und di e Beoba cht ung e igener Mi tarbe iter?

Brande s:  Sie k ommt  v or. Denn na tŸrl ich gi bt  es Fi lialen,  di e schlecht e Erge bni sse be i de r
I nvent ur a bl iefern.  Dahint er s tecken i m Le bensmi t teleinzelhande l oft  D irekt lieferant en,  oft  e igene
Mitarbe iter.
...

Wenn A ldi  4 000 LŠden i n D eut schland be t re ibt , mus s ma n l eider da von a usgehen,  da ss 2 00
Filialleiter mi serabel mi t  i hre n Mi tarbe itern umge hen ode r ga r s elbst  fŸr D iebstahl  v erant wort lich
sind.  Das i st  Gau§' sche Norma lvert eilung.
...

Noch ma l da s Beispiel Aldi :  Von a llen D iscount ern ha ben s ie di e hšc hsten Ge wi nne . Zugl eich
haben s ie im V erhŠltni s zum Ums atz di e ni edri gsten Persona lkosten.

SPIEGEL ONLI NE:  Weil ma n i n de n Fi lialen noc h we niger Le ut e be schŠft igt  a ls Lidl , ode r?

Brande s:  So e infa ch i st  es ni cht . Aldi  ha t  im D iscount er-Vergl eich a uch di e hšc hsten Lšhne .
Soga r e ine Kars tadt -  ode r Ede ka -Kassiere ri n v erdi ent  im S chni t t  we niger. Na ch me iner Erfa hrung
hat  Aldi  auch di e fre undl ichsten Mi tarbe iter. D ie Arbe itsproz esse sind e infa ch be sser orga nisiert .
.. .

SPIEGEL ONLI NE:  Lidl  ha t  sich fŸr di e Bespi tzelung e nt schul digt . Was ha lten S ie da von?

Brande s:  Eine  solche  Ent schuld ig ung  macht  d ie  Sit uat ion noch schlimme r.  De r I nhab er
muss nun d ie  V erant w ort liche n aust ausche n.  Nur d as w irk t .

ht tp: / / www .spiegel.de/ wi rt scha ft / 0,1518,544451,00.ht ml

Bei dem letz ten punkt ha t er ma l recht, aber wo  kommen wir denn hin,
wenn alle chef s, die mies mit ihren mita rbeitern umgehen, entla ssen
werden.  :]
Der typ ist ex-aldima nager, die werbung fŸr aldi hab ich ma l weggela ssen.
Der rest lŠsst aber tief  blick en, fŸr alle, die zwischen den zeilen lesen und
sich vorstellen kš nnen, was hinter seinen schš nen wo rthŸlsen steht.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ziggy am April 01, 2008, 10:04:31

Zi tat

Die Mi tarbe iter, di e de n Mut  ha t ten di es de r Ge werks chaft  zu me lden,  fŸhl ten s ich Ÿbe rw acht  und
ausgespŠht . Probl ema t isch dŸrft e fŸr V er.di  di e Bewe isfŸhrung we rde n:  Die  A ug enze ug en
b efŸrcht en ve rst Šnd liche rw eise  aufg rund  ihre r A ussag en g ek Ÿnd ig t  zu w erd en.

Das ist das Grundpro blem schlechthin. Man ha t soviel Angst, selbst diesen
beschissenen Job zu verlieren, da§ ma n sich alles gef allen lŠsst.
Da ha t die Wirtscha ftspo litik ganze Arbeit geleistet.
Man schei§ t auf  jedes Grundrecht, und dro ht den Leuten "Wenn du petz t,
bist du fŠllig!" Das sind ungeschminkte Mafia-Metho den.

GrŸ§e, Ziggy

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
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Beitr ag von: Sektsauferle am April 01, 2008, 11:28:20

so ham ses gewo llt, die schrš ders , merk els usw .

die tŸren der menschen verachtung sind scho n lange auf gesto §en wo rden,
wurde nur geschickt verschleiert.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am April 01, 2008, 20:14:13

Ein Austa usch des Leitungsperso na ls bringt nichts, weil der Fisch scho n
vom Kopf  her stinkt!

Wer ha t denn wo hl die Richtlinien fŸr die schlechte Menschenf Ÿhrung in
internen Anweisungen her ausgegeben, die nach dem Prinz ip der
Bespitz elung, der heimlichen Kamer aŸberw achung, des
Mita rbeitermo bbings, der ungerechtf ertigte und unbewiesene
Beschuldigung des Ladendiebsta hls durch das Perso na l etc.?

Es geht von der obersten Chef eta ge Schwarz-Gruppe
(http://de.wikipedia.org/wiki/Schwarz-Gruppe) selbst aus und nicht
von den Filia lleitungen. Herrschen unter der Bedingung von Angst und
Schreck en, einka lkulieren und Ausnutz en der sozialen Not jedes
Belegscha ftsa ngehš rigen, Kennen und Ausnutz en der persš nlichen
SchwŠchen gehš rt zum GeschŠftsprinz ip in allen Disco untern.

Lidl (http://de.wikipedia.org/wiki/Lidl)

Kritik

Arbeits- und Produktionsbedingungen

Gewerkscha ften, insbeso ndere ver.di, werf en Lidl vor, die Bildung von
BetriebsrŠ ten systema tisch zu verhindern. Dies geschehe etw a durch die
Andro hung von Filia lschlie§ ungen. Au§ erdem wŸrden die Arbeitsz eiten in
den VertrŠ gen gena u mit den …ffnungsz eiten der Filia le abgestimmt !
no twendige Vor- und Nacha rbeiten wŸrden folglich nicht bezahlt. In einigen
MŠrkten sollen Kassiererinnen und Kassierer ohne ihr Wissen per Kamer a
Ÿberw acht werden. Ver.di ha tte 2004 ein Schwarzbuch Ÿber Lidl
her ausgegeben, das die angeblich menschenun wŸrdige Beha ndlung der
Mita rbeiter dokumentiert. Ende Juli 2006 erschien auch das Schwarzbuch
Lidl Euro pa.

2004 erhielt Lidl einen Big Bro ther Award in der Katego rie Arbeitswelt fŸr
den ãnahez u skla venha lterischen Umga ng mit ihren Mita rbeiterinnen und
Mita rbeiternÒ.[15] Im August 2005 bega nn das glo balisierungskritische
Atta c-N etz werk mit einer Kampa gne gegen die Arbeits- und
Produktio nsbedingungen des Disco unters. Zum Auf ta kt stiegen Atta c-
Aktivisten auf  das Dach einer Lidl-F ilia le und lie§ en ein Transpa rent mit der
Auf schrif t ãSto ppt Dumping! Lidl ist nicht zu billigen!Ò herunter .

Im September 2005 kŸndigte Lidl an, eine Filia le in Calw zu schlie§ en, die
nach Aussa gen des Unternehmens nicht mehr dem aktuellen Filia l-K onzept
entspreche. Die betro ffenen Mita rbeiter und ver.di vermuteten jedo ch das
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Vorha ndensein eines Betriebsr ates in dieser Filia le als eigentlichen Grund
der Schlie§ ung. Vor Gericht erging eine einstweilige Verf Ÿgung, dass die
Filia le solange geš ffnet bleiben sollte, bis beide Parteien einen
Interessena usgleich erz ielt hŠtten. Lidl schlo ss denno ch, tro tz  der
Andro hung eines Zwangsgeldes, die Filia le im Okto ber 2005. Alle
betro ffenen Mita rbeiter wurden darauf hin in anderen Filia len eingesetz t. Im
November 2007 wurde in einer Hamburger Filia le erneut ein Betriebsr at
gegrŸndet.

Freie Presse

Nachdem eine Reda kteurin der Tagesz eitung Badische Neueste Nachrichten
2005 kritisch Ÿber die Arbeitsbedingungen bei Lidl berichtet ha tte, kŸndigte
der Zeitungs- Verla g das Arbeitsv erhŠ ltnis mit seiner Mita rbeiterin. Dieser
Schritt wurde zunŠchst mit dem Tendenz gebo t begrŸndet. TatsŠchlich ha tte
Lidl die GeschŠftsf Ÿhrung des Verla gs einbestellt und mit Hin weis auf  die
zweima l pro  Woche gescha lteten gro §flŠchigen Anzeigen Druck ausgeŸbt.
Die Chef reda ktio n besta nd sta ttdessen darauf, ãaus freien StŸck enÒ in die
Lidl- Zentr ale nach Necka rsulm gef ahren zu sein. Nach Recherchen des
SŸdwestrundf unks zŠhlt Lidl zu den grš §ten Kunden der Zeitung. Pro Jahr
wurden bis dahin angeblich Anzeigen im Wert von 1,4 Millio nen Euro
gebucht.[16] Die Reda kteurin der Tagesz eitung war unter der †berschrif t
Handa rbeit bei bis zu 24 Grad minus auf  das Schwarzbuch Lidl
eingega ngen. Darin wird Lidls Erfolg vor allem ãmit den schlechten
ArbeitsbedingungenÒ begrŸndet. Nach šffentlichem Druck wurde die
KŸndigung spŠter rŸckgŠ ngig gema cht. Der Verleger kam damit auch einer
šffentlichen RŸge des Presser ats wegen Versto §es gegen den Pressek odex
zuv or.[17]

Greenpeace-Kooperation

Untersuchungen und Tests der Um welt -Orga nisa tio n Greenpea ce zuf olge
soll von Lidl im Herbst 2005 verka uf tes Obst und GemŸse sta rk
pestiz idbela stet gewesen sein und teilweise sogar gesetz liche Grenz werte
Ÿberschritten haben.[18] Das Unternehmen widerspr ach den VorwŸrf en
und verwies auf  eigene Laboruntersuchungen. Im Februa r 2007 lie§
Greenpea ce erneut Obst und GemŸse div erser Handelsk etten auf
Scha dsto ffrŸckstŠ nde untersuchen. In dieser Untersuchung schnitten Lidl
und Aldi am besten ab.[19] Lidl ha tte zu diesem Zeitpunkt bereits das
Greenpea ce-M agazin in sein Sortiment auf geno mmen. Das Unternehmen
bezog mehr als die HŠlf te der Gesamta uf lage der Zeitschrif t. TatsŠchlich
verka uf t wurden davon jedo ch nur wenige: Bis zu 98 Prozent der Hef te
mussten entso rgt werden. Denno ch ha tte Lidl auf  das sonst Ÿbliche
Remissio nsrecht verz ichtet und fŸr alle Hef te bezahlt. Unverka uf te
Exempla re gingen damit nicht zurŸck an den Verla g. Nachdem es in der
…ffentlichk eit Spekula tio nen Ÿber einen Zusa mmenha ng zwischen dieser
ungewš hnlichen GeschŠftsbez iehung und dem guten Abschneiden des
Unternehmens bei den Greenpea ce-G emŸse- Tests gegeben ha tte, wurde
die Kooper atio n beendet.[20]

Bespitzelung eigener Mitarbeiter

Nach Recherchen des Nachrichtenma gazins Stern ha tte Lidl seine eigenen
BeschŠftigten Ÿber mehrere Jahre in zahlreichen Filia len systema tisch
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Ÿberw achen lassen. In internen Proto kollen wurde dokumentiert, ãwann
und wie hŠuf ig Mita rbeiter auf  die Toilette gehen, wer mit wem
mš glicherweise ein Liebesv erhŠ ltnis ha t, wer nach Ansicht der †berw acher
unf Šhig ist oder einf ach nur âintro vertiert und na iv wirktÔÒ. Bei der
†berw achung wurden auch vereinz elt Kunden bei der Einga be ihrer PIN
gef ilmt. Die meisten Bespitz elungs-Berichte sta mmen aus Filia len in
Niedersa chsen, einz elne kommen aus Rheinla nd-Pf alz, Berlin und
Schleswig-Ho lstein. Die †berw achung erf olgte mit Minia turka mer as, die von
Detektiv en in den Filia len mo ntiert wurden.[21] Nachdem die Bespitz elung
beka nnt gewo rden war, gab das Unternehmen die VorwŸrf e zu, beendete
die Zusa mmena rbeit mit Detekteien und entschuldigte sich bei den
betro ffenen Mita rbeitern.[22] Die GeschŠftsf Ÿhrung bestritt j edo ch,
†berw achungs- Auf trŠ ge erteilt zu haben. ãOffensichtlich Ÿbereif rige
Detektiv eÒ hŠtten das Unternehmen Ÿber ihren Auf tr ag hina us mit
Inf orma tio nen verso rgt, die so nicht gewo llt waren.[23] Der
Bundesbea uf tr agte fŸr den Datenschutz , Peter Scha ar, bewertete das
Proto kollieren von Toilettenbesuchen und Šhnlichem als einen schweren
Versto § gegen das Datenschutz gesetz .[24]

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am April 02, 2008, 19:09:35

Zi tat

Ange bl ich a uch be i Ede ka  und Pl us Mi tarbe iter be spi tzelt

Hamburg/ Berl in ( AFP) -  D ie Bespi tzelung v on Mi tarbe itern be im D iscount er Li dl  i st  k ein Ei nzelfa ll:
Auch be i Ede ka  und Pl us sol len D etekt ive Prot okol le Ÿbe r pri vate Ange legenhe iten v on
Mitarbe itern e rs tellt  ha ben.  D ie Zahl  de r v orl iegende n Prot okol le sei a llerdi ngs  ge ri nge r a ls be i
Lidl , be ri cht et  " stern. de". Sowohl  Ede ka  a ls auch Pl us, da s de mnŠ chst  zur Ede ka -Gruppe
gehšre n wi rd,  be stŠt igt en di e Exi stenz de r Prot okol le.

"stern. de" l iegen na ch e igenen A nga ben Prot okol le e ines Sicherhe itsunt erne hme ns v or, da s fŸr
Edeka  und Pl us arbe itete. Wie be i Lidl  t raten di e Spi tzel i n de n MŠrkt en de mna ch offi ziell a ls
Ladende tekt ive auf. TatsŠchl ich be schŠft igt en s ie sich a ber a uch mi t  de m A usspŠhen v on
Mitarbe itern.  Wie be i Lidl  seien a uch be i Plus und Ede ka  v ers teckt e Mini -Kame ras ange br acht
worde n,  mi t  de nen j eder W ink el de r j ewe iligen LŠden Ÿbe rw acht  we rde n k onnt e. D ie Detekt ive
waren de m B eri cht  zufol ge j ewe ils e ine Woche lang i n de n Fi lialen unt erwe gs. I hre
Beoba cht unge n hŠ t ten s ie in s eitenlange n Prot okol len fe stgeha lten.

Eine Spre cheri n v on Pl us sagt e " stern. de":  " Die Not izen de s ext erne n Mi tarbe iters  ha ben wi r
ni cht  expl izit  be auft ragt  und we der a usgewert et  noc h we iter ge nut zt ."  Aufgrund de r Recherchen
sei v eranlasst  worde n,  de rart ige Beri cht e ni cht  me hr zu a kzept ieren.  € hnl ich Šu§e rt e sich Ede ka :
"Die Details wurde n uns  v on de r S icherhe itsfi rma  Ÿbe r de n A uft rag hi naus ange bot en" , sagt e
RŸdiger H e§,  GeschŠft sfŸhre r de s fŸr di e be iden be t roffe nen Fi lialen v erant wort lichen Ede ka -
Subunt erne hme ns WEZ.  " Die I nforma t ione n i nt eressieren uns  aber ni cht ."  D ie Zus amme narbe it
mi t  de r S icherhe itsfi rma  sei ge stoppt  worde n.  D iese Art  de r †be rw achung v on Mi tarbe itern s ei
"gesetzeswi dri g"  und ni cht  zu t oleri eren,  hi e§ e s auch a us de r Z ent rale v on Ede ka .

Der H aupt verba nd de s Deut schen Ei nzelhande ls ( HDE) erkl Šrt e, di e VideoŸberw achung v on
Verka ufs rŠume n s ei fŸr di e Unt erne hme n de r B ranche zur V erhi nde rung und A ufkl Šrung v on
DiebstŠhlen und R aubŸbe rfŠllen un verzi cht bar. Allein 2 006 seien me hr a ls 4 30.000
Ladendi ebstŠhle ange zeigt  worde n.  Dazu kŠ me n D elikt e v on Mi tarbe itern und Li eferant en.  Der
jŠhrl iche Schaden be laufe  sich a uf e twa vi er Mi lliarde n Euro . Hinzu kŠ me n pro Ja hr Ÿbe r t ausend
RaubŸbe rfŠlle, be i de nen B eschŠft igt e oft  v erl etzt  wŸrde n.  Desha lb s ei e ine VideoŸberw achung
des Verka ufs raums  und be sonde rs  de r K assenzone  e ine v on de r Kri mi na lpol izei und de r
Berufs genos senschaft  empfohl ene v orbe uge nde  Ma§na hme .

http://de.news.y ahoo.co m/a fp/20080402/tbs-d-einz elha ndel-
unternehmen-gewerksch-f 41e315.html
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am April 03, 2008, 02:40:10

MDR, Sendung "exakt" vom 01.04.2008: Überwachung am
Arbeitsplatz (http://www.mdr.de/exakt/5391912.html)

Manuskript des Beitr ages
von Annett Glatz , Andrea s Rummel

Sind die †berw achungsmetho den bei Lidl ein Einzelf all oder nur die Spitz e
des Eisbergs? Wie beha ndeln andere Disco unter ihre Mita rbeiter? "exa kt"
ha t recherchiert.

Das ist Carmen Hšppner . 14 Jahre arbeitete sie als Leiterin eines Schleck er -
Marktes in einem Dorf  bei Chemnitz . Die Diskussio n um bespitz elte
VerkŠ uf erinnen weckt Erinnerungen daran, wie die Kamer as auch zu ihr
kamen. Angebliche Handwerk er rŸckten an, als sie einen freien Tag ha tte.

O-Ton: Carmen Höppner, ehemalige Schlecker-Angestellte

"Die Kollegin inf ormierte mich: Bewegungsmelder sind neue eingesetz t
wo rden. Durch Fernsehen und TV und Gewerkscha ft wussten wir ja, was
Schleck er so alles anstellt. Und durch †berprŸf ung meinerseits stellte ich
dann an den Bewegungsmeldern kleine schwarze Lšcher fest."

Frage: "Und dann haben Sie einen Elektrik er geho lt?"

"Ein Beka nnter ŸberprŸf te die kleinen schwarzen Lšcher und teilte mir mit,
wir sollten doch immer schš n freundlich lŠcheln."

Frage: "Kamer as?"

"Kamer a!"

Wir fragen bei Schleck er an. Es hei§ t:

†berw acht wŸrde nur bei begrŸndetem Verda cht. Heimliche
Video Ÿberw achung am Arbeitspla tz  - diese Bilder ha t ma n uns zugespielt.
Sie sta mmen von einer weiteren Disco unterk ette. Offensichtlich sind
verdeckte Auf nahmen am Arbeitspla tz  keine Spez ialitŠ t von nur einz elnen
Unternehmen.

O-Ton: Achim Neumann, ver.di Berlin-Brandenburg

"Ich will ma l so sagen, Lidl ha t gegen das elf te Gebo t versto §en: 'Du darf st
dich nicht erwischen lassen!'  Wir wissen aber von fast allen anderen
Disco untern, wo  wir Mitglieder haben, dass die Verf ahren Šhnlich, wenn
nicht sogar gena uso  sind. Unser Problem liegt an der Ecke, dass wir das
nicht belegen kš nnen. Weil die Kolleginnen und Kollegen, die uns das
mitteilen - und das sind scho n harte Aussa gen, die da kommen - nicht
bereit sind, mit ihrem Wissen und uns an das Licht der …ffentlichk eit zu
treten. Weil sie schlicht und ergreif end Angst vor Verlust ihres
Arbeitspla tzes haben."
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Doch warum tun die Unternehmen das?

Fakt ist: Im Einzelha ndel to bt ein erba rmungslo ser Preiska mpf ,
ausgetr agen auf  dem RŸcken der Mita rbeiter . Um Perso na l zu spa ren,
bauen die Unternehmen konsequent Vollzeitstellen ab. Die Sta tistik
verz eichnet in den verga ngenen Jahren ein Minus von satten 13 Prozent.
Gleichz eitig stieg die Zahl der Teilz eit - oder geringf Ÿgig BeschŠftigten um
25 Prozent. Und: Die Zumutungen fŸr viele Mita rbeiter wachsen. FŸr
weniger Geld wird immer mehr gea rbeitet. Folge: Von einem gesunden
Betriebsklima  kann meist keine Rede mehr sein. Die FŸhrungseta gen
rea gieren darauf  mit Druck und immer noch mehr †berw achung. Das
beo bachten Sozialrechtler wie Professo r Klaus Dš rre.

O-Ton: Prof. Klaus Dörre, Arbeitsmarktexperte

"Man setz t die Mita rbeiter unter Gener alverda cht und kontro lliert sozusa gen
die kleinsten Praktik en, bis hin zum Gang auf  die Toilette. Und gla ubt,
darŸber LoyalitŠ t erz wingen zu kš nnen. Das ist ein Irrtum! Ich gla ube, dass
Unternehmen, die so handeln, eine solche auf  Misstr auen gebŸndelte
Unternehmenskultur auf bauen, dass die scho n mittelf ristig auch im
Wettbewerb zurŸckf allen werden. Weil sie diesen LoyalitŠ tsv erlust, den sie
gegenŸber dem Unternehmen erleiden, auf  Seiten der Mita rbeiter , auch mit
den rigidesten Kontro llmecha nismen nicht kompensieren kš nnen.

Doch penible †berw achung, um LoyalitŠ t zu erz wingen, ist nur das eine.
Die Bespitz elung dient offenba r auch schlicht dazu, Materia l gegen
unliebsa me Mita rbeiter zu sammeln. Dieser Detektiv arbeitet seit Jahren fŸr
eine Vielz ahl von Lebensmittelk etten und Disco untern, allein fŸr Lidl sechs
Jahre.

O-Ton: Detektiv

"Wenn Mita rbeiter observiert werden oder gef ilmt werden, dann ist
irgendw as nicht in Ordnung mit diesem Mita rbeiter . Irgendw as passt nicht.
Entweder er passt nicht in die Arbeit rein, oder er passt nicht dort rein,
wenn er zu viel verdient. Oder er passt nicht rein, weil er irgendwie des
Diebsta hls Ÿberf Ÿhrt werden soll, oder dass er oft kr ank ist oder sonst was.
Also  irgendw as ..."

Frage: "Da s hei§ t also, ma n will Leute auch los werden?"

"Ja. Ganz kla r."

Ein harter Vorwurf . Es geht also  nicht nur darum Fehlv erha lten zu
verhindern, sondern auch eine Handha be gegen zu teure oder zu kr ank e
Mita rbeiter zu finden. Das bestŠ tigt uns Wolfgang Lutz ke. Als Detektiv ha t
er mehr als 20 Jahre fŸr Lidl gea rbeitet. Er wei§ : Auch die Detektiv e
bek ommen den Druck der Konzernleitung zu spŸren.

O-Ton: Wolfgang Lutzke, Detektiv

"Da  wurde perma nent gesucht, dass ma n ja auch schnell was findet, den
loszuwerden. Also  das wurde einem direkt ins Gesicht gesa gt: 'Es wird Zeit,
dass der was tut'  - dass der also  beim Diebsta hl erwischt wird. Was eben
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ma kaber war: Wenn diese Perso n nicht erta ppt wurde oder erwischt wurde,
da waren die in der Vorsta ndseta ge scho n ein bisschen stinksa uer."

Frage: "Wenn er nicht erta ppt wurde?"

"Wenn er nicht erta ppt wurde. Die Detektiv e werden dazu gebr acht, eben
das zu tun, was die wo llen. Denn dann fliegen die. Wenn sie einf ach nicht
folgen, fliegen sie, wird ihnen der Vertr ag gekŸndigt. Das ist ganz einf ach!"

Dass ma n sie einf ach loswerden wo llte, gla ubt auch Carmen Hšppner . Erst
ma cht ma n die gelernte VerkŠ uf erin verantwo rtlich fŸr Dif ferenz en bei der
In ventur , dann unterstellt ma n sogar Diebsta hl. Es erscheinen drei
Vorgesetz te im Trupp . Der Laden wird zugesperrt, ma n bittet sie nach
hinten - und es geht los.

O-Ton: Carmen Höppner, ehemalige Schlecker-Angestellte

"Immer wieder: 'Nehmen Sie Stellung dazu, nehmen Sie Stellung! Warum
sagen Sie denn nichts? Ich bin enttŠ uscht von Ihnen - nehmen Sie Stellung
dazu.'  Ich konnte gar nichts sagen, weil ich gar nicht wusste, was jetz t
passiert! Ging gar nicht!"

Frage: "Und dann sollten Sie unterschreiben?"

"Da nn kam die fristlo se KŸndigung. 'Unterschreiben Sie hier , dass Sie die
erha lten haben!'  Ich sage: 'Ich unterschreibe nichts. Ich mš chte bitte mit
meinem Mann telef onieren.'  'Sie unterschreiben jetz t hier! Erst wenn Sie
unterschrieben haben, dŸrf en Sie telef onieren!'  Ich wei§  heute noch nicht,
wie ich es gescha fft habe, nicht zu unterschreiben!"

Und sie ha tte Recht damit. Vor Gericht hŠlt Schleck ers Diebsta hlv ersio n
nicht Sta nd. Im Urteil hei§ t es: 14 Jahre, keine Beansta ndung, keine
Abma hnung, dann ein blo §er Verda cht, der sich nicht belegen lŠsst.
Carmen Hšppner gewinnt. Doch zu dieser Zeit ist die 43- JŠhrige scho n
nervlich am Ende: Zusa mmenbruch, psy cho ther apeutische Beha ndlung. Bei
Schleck er weiter zu arbeiten, kam fŸr sie nicht mehr in Frage.

zuletz t aktua lisiert: 02. April 2008 | 01:18

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am April 03, 2008, 09:13:55

ErgŠnzung und Hintergrund  | Überwacht die Überwacher
(Mut zur Anzeige, ermuntern WIR die geschädigten Mitarbeiter)
Zi tat

Der e inzi ge Unt erschied zu Li dl  sol l j edoc h da ri n be stehen,  da ss di e Anza hl  de r Prot okol le be i
Plus und Ede ka  we itaus ge ri nge r i st . Unt erde ssen ha t  Plus di e Exi stenz de r Prot okol le be stŠt igt .
Dennoc h wurde n " die Not izen de s ext erne n Mi tarbe iters  ni cht  expl izit  be auft ragt  und we rde n
weder a usgewert et  noc h we iter ge nut zt " , so da s Unt erne hme n.   

   " NatŸrl ich s tellt  di e he iml iche I nstallat ion v on K ame ras e inen a uch bu§ge ldbe wehrt en,  Vers to§
gegen Paragr aph 6 b de s Bunde sdatenschut zgesetzes da r. Aber a uch e ine St raft at  k ommt
durc haus in B et racht . Denn de r Paragr aph 2 01a de s St rafge setzbuc hes unt ersagt  solche
Aufna hme n zum B eispiel i n Toi let ten e inde ut ig" , unt ers t re icht  Recht sanwalt  Mart in W. Huff . Dem
Expe rt en zufol ge k omme  de r S t rafbe stand de r Verl etzung de s hšc hstpersšnl ichen
Lebensbere ichs durc h B ildaufna hme n i n B et racht . So he i§t  es im Ge setzeswort laut :
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"We r von e ine r and ere n Pe rson,  d ie  sich in e ine r Wohnung  od er e ine m g eg en Einb lick
b esond ers g eschŸt zt en Raum b efind et , unb efug t  Bild aufnahme n he rst e llt  od er
Ÿb ert rŠg t  und  d ad urch d ere n hšchst p ersšnliche n Le b ensb ere ich ve rle t zt , w ird  mit
Fre ihe it sst rafe  b is zu e ine m Jahr od er mit  Geld st rafe  b est raft ."   

  W ie auch be im Li dl -Skanda l sol l da s Plus-  und Ede ka -Manageme nt  Sicherhe itsunt erne hme n
beauft ragt  ha ben,  di e offi ziell a ls Ladende tekt ive ge tarnt  i n de n MŠrkt en a uch A nge stellte
ausgespŠht  ha ben s ol len.  Ers ten Erk ennt ni ssen zufol ge w aren di ese j ewe ils e ine Woche lang i n
den Fi lialen unt erwe gs und v erme rkt en i hre  Beoba cht unge n da bei mi nut išs  in s eitenlange n
Beri cht en.  Auch Ede ka  be stŠt igt  di e Exi stenz de r Prot okol le. " Diese Details wurde n uns  v on de r
Sicherhe itsfi rma  Ÿbe r de n A uft rag hi naus ange bot en.  D ie I nforma t ione n i nt eressieren uns  aber
ni cht " , he i§t  es. Obwohl  Plus hi nge gen a uf s einer I nt erne tseite v on de r W icht igk eit  e iner
"vert rauensvol len"  Zus amme narbe it  mi t  de n A nge stellten s pri cht , sche int  di ese v ore rs t
wi derl egt .  

  A nge sicht s de r ne uen Prot okol le sehen Kri t iker di e Vert rauenswŸrdi gk eit  v on Pl us fŸr s eine
Mitarbe iter a ufge hobe n.  Auch s che int  da s Erge bni s e iner Pl us- int erne n Mi tarbe iterbe fr agung,
dass di ese " sehr mot ivi ert  s ind und Fre ude  an de r A rbe it  i n e inem j unge n und dyna mi schen
Team ha ben" , nun me hr a ls de ut lich e inge t rŸbt . Laut  de m B eri cht  erfa hre n hoc hr angi ge
Plus-Manager durc h di e systema t isch durc hge fŸhrt e Spiona ge, we lche GesprŠche di e
Ange stellten unt ere inande r fŸhre n,  we r mi t  we m i n e inem H aus wohnt  ode r da ss Frau C.  Ÿbe r
Frau T. de nkt , s ie sei " Ÿberforde rt "  und " ni cht  da s he llste Ki nd" . I m I nt ervi ew be zeichne te de r
Arbe itsrecht ler S tefan Kr ame r di ese " pauscha le und ni cht  zeit lich s owi e inha lt lich be fri stete
AusspŠhung e iner V ielzahl  v on Mi tarbe itern a ls re cht lich unzul Šssig" .  

   D er D atenschut zbeauft ragt e Peter S chaar ge ht  soga r noc h we iter, spri cht  v on e inem " Verbot "
gegenŸbe r de m A rbe itgeber und e inem " Vers to§ ge gen da s Datenschut zgesetz" . Juri sten na ch
vers to§e  e ine solche Bespi tzelung zude m ge gen A rt ikel zwe i de s Grundge setzes, de r e xpl izit  di e
Ent fa ltung de r Persšnl ichk eit  schŸt zt . Folgl ich kšnnt en Mi tarbe iter ge gen s olche Vers tš§e
zivi lrecht lich v orge hen,  he i§t  es. Als Reakt ion ha t  di e Ede ka -Regiona lgesellscha ft  Minde n-
Hanno ver di e Zus amme narbe it  mi t  de r S icherhe itsfi rma  na ch e igenen A nga ben v ore rs t  ge stoppt .
Que lle ( ht tp: / / www .silicon. de/ sicherhe it / ma nageme nt / 0,39039020,39189120,00
/ spi tzelme thode n+a uch+be i+e deka+und+pl us.ht m)

(ht tp: / / wi ki .vorr atsdatenspeicherung. de/ ima ges/ thumb/ Eyeballs.png/ 464px -Eyeballs.png) (ht tp:
/ / wi ki .vorr atsdatenspeicherung. de/ ima ges/ 1079678_4332246_huge .jpg) Bildque lle
(ht tp: / / wi ki .vorr atsdatenspeicherung. de/ Plaka te)

I mme r me hr †b erw achung  von Mit arb eit ern

Unt erne hme n,  di e di e Akt ivi tŠten i hre r Mi tarbe iter ni cht  Ÿbe rw achen,  sche inen i nzwi schen zur
Ausnahme  ge worde n zu s ein.  Wer a lso a m A rbe itsplatzt  surfe n da rf , sol lte im H int erk opf ha ben,
dass sein B rot geber be i AusflŸgen i ns Ne tz s tets mi t  v on de r Part ie i st  und di e I nt erne tnut zung
Ÿberw acht .

Rund 8 5 Proz ent  a ller bri t ischen Unt erne hme n Ÿbe rw achen und prot okol lieren re gelmŠ§ig di e
Onl ineakt ivi tŠten i hre r Mi tarbe iter.

Datenschut z-Probl ema t ik:  ' Das I nt erne t  v ergi sst  ni cht '
Medienre cht ler forde rt  Verfa llsdatum fŸr I nt erne t-Daten
Link ( ht tp: / / www .silicon. de/ hardw are / netzwe rk -storage/ 0,39039015,39161512,00
/ datenschut z_probl ema t ik+_ das+i nt erne t+v ergi sst+ni cht .ht m)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Aloysius am April 03, 2008, 15:59:05

Zi tat

Ori gina l von Ziggy
Zi tat

Die Mi tarbe iter, di e de n Mut  ha t ten di es de r Ge werks chaft  zu me lden,  fŸhl ten s ich Ÿbe rw acht
und a usgespŠht . Probl ema t isch dŸrft e fŸr V er.di  di e Bewe isfŸhrung we rde n:  Die  A ug enze ug en
b efŸrcht en ve rst Šnd liche rw eise  aufg rund  ihre r A ussag en g ek Ÿnd ig t  zu w erd en.

Das i st  da s Grundprobl em s chlecht hin.  Man ha t  sovi el Angs t , selbst  di esen be schissenen Job zu
verl ieren,  da § ma n s ich a lles ge fa llen l Šsst .
Da ha t  di e Wirt schaft spol it ik ga nze Arbe it  ge leistet .
Man s che i§t  auf j edes Grundre cht , und droht  de n Le ut en " Wenn du pe tzt , bi st  du fŠ llig! "  Das sind
unge schmi nkt e Mafia-Methode n.
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GrŸ§e , Zi ggy

Ganz exa kt. Bei uns im Unternehmen ist das exa kt sso gewesen, auch bei
Leuten, die dem Unternehmen geho lfen haben, weil sie Vorgesetz te dabei
erwischt haben, wie sie wirklich fette Dinger gedreht haben, meist auch
gewo hnheitsmŠ §ig, und die dann deren Vorgesetz ten gemeldet haben.

Da hei§ t es erst ma l: "Gut, da§ Sie damit zu uns kommen!"

Aber kurz  danach wird den Leuten auch der Stuhl vor die TŸr gestellt. Der
Eine oder Andere ha t dann ein 'Weglo ben'  in eine andere, gleichgestellte
Positio n an anderem Orte im Konzern hinbek ommen.

Aber es ist kla r:

Wenn ma n da gekŸndigt wird, dann kriegt ma n so ein Zeugnis (teils auch
verdeckt, also  mŸndliche Aussa ge vom alten an neuen Perso na lchef , wenn
der durchklingelt auf  kurio se Formulierungen), dass ma n einen wirklich
guten Job nicht mehr kriegt.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am April 05, 2008, 10:52:51

Der Lebensmitteldiscounter Lidl will nach den
Bespitzelungsvorwürfen bis auf weiteres seine Filialen nicht mehr
mit Videokameras überwachen.
Das Unternehmen habe bereits bego nnen, die Kamer aanla gen in den
Filia len abzuba uen, teilte Lidl am heutigen Freita g mit.
 Die Beobachtung der Verka uf srŠume solle gemeinsa m mit dem frŸheren
Bundesda tenschutz bea uf tr agten Joachim Jacob "grundlegend neu
auf gestellt" werden. Ziel sei es, DiebstŠ hle zu vermeiden und auf zuklŠ ren
sowie eine Erfassung auch sensibler Inf orma tio nen und Daten von Kunden
und Mita rbeitern "gŠnzlich auszuschlie§ en".

Verbraucherschützer warnen nach den Bespitzelungsvorwürfen
gegen mehrere Lebensmittelmärkte vor der Zahlung mit EC-Karten
in Geschäften mit Videoüberwachung.
"Wenn der Kassenr aum video Ÿberw acht wird, raten wir von der Zahlung
mit EC-Karte ab, weil wir nicht wissen, wer Einblick in die Auf zeichnungen
hat", sagte Eckha rd Benner von der Verbr aucherz entr ale Baden-
WŸrttemberg der dpa . Benner empf iehlt Kunden, die bei Lidl mit EC-Karte
bezahlt haben, den Disco unter auf zuf ordern, die Daten zu vernichten und
sich dies schrif tlich bestŠ tigen zu lassen. Auch Hartmut Strube, Jurist bei
der Verbr aucherz entr ale Nordrhein- Westf alen, sagte der SŸddeutschen
Zeitung: "W ir raten Verbr auchern dringend ab, bei Lidl mit EC-Karte und
PIN-Geheimnummer zu zahlen."

Lidl hatte Ende März in einem Schreiben an Kunden, das der dpa
vorliegt, mitgeteilt, dass "die Aufzeichnung ihrer PIN-Eingabe nicht
vollständig auszuschließen" ist.
"Wenn Sie dies vermeiden wo llen, mŸssen Sie den Einga bev orga ng mit
Ihrer freien Hand abdeck en." Die Auf zeichnungen wŸrden aber tŠglich
gelš scht, "so weit auf  den Video s keine beso nderen Vork ommnisse zu
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verz eichnen sind". Am Freita g beto nte Lidl erneut, die Kamer aanla gen
seien nur zur Verhinderung und der Auf klŠrung von DiebstŠ hlen eingesetz t
wo rden. "Zu keinem Zeitpunkt wurden Kamer as eingesetz t, um persš nliche
Daten von Kunden wie zum Beispiel PIN-N ummern zu erk ennen."

Unterdessen habe die Gewerkschaft ver.di betroffenen Mitarbeitern
empfohlen, auf Schadenersatz zu klagen, berichtete die
Süddeutsche Zeitung.
Ein ver.di- Sprecher in Berlin sagte der dpa , in beso nders schwerwiegenden
Einzelf Šllen kš nnten die Mita rbeiter auch auf  Schmerz ensgeld kla gen. Die
Gewerkscha ft werde mš glicherweise eine Musterkla ge gegen den
Lebensmitteldisco unter vorbereiten. Nach Erk enntnissen der Gewerkscha ft
seien bisher keine Klage eingereicht wo rden, sagte der Sprecher .

Quelle (http://www .heise.de/newstick er/L idl- will-bis- auf -weiteres-
auf -Video ueberw achung- verz ichten--/meldung/106044/f ro m/rss09)

so das sind die Neuigk eiten, freuen Wir uns das LIDL  endlich ma l rea gieren
mu§ ...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am April 05, 2008, 14:27:25

Zi tat

Wirt schaft sdetekt ive obs ervi eren s ehr oft  BeschŠft igt e

Berl in ( AP) D ie †be rw achung v on B eschŠft igt en i st  di e Haupt einna hme que lle fŸr
Wirt schaft sdetekt ive. Ç60 bi s 7 0 Proz ent  a ller A uft rŠge aus de r W irt schaft  zi elen a uf da s
Verha lten de r Mi tarbe iterÈ,  sagt e de r Ge schŠft sfŸhre r de s Bunde sverba nds  Deut scher D etekt ive,
Hans Sturha n,  de r ÇWelt  am S onnt agÈ.  D ie †be rw achung v on A nge stellten mi t  Mini kame ras,
Peilsende rn und e inge schleusten Mi tarbe itern s ei de r be i we item wi cht igste Ums atzfa kt or de r
Branche.

Warendi ebstahl  und Unt reue seien di e Haupt grŸnde , w arum Unt erne hme n D etekt ive auf i hre
Mitarbe iter a nsetzt en.  ÇDadurc h e nt stehen de r W irt schaft  SchŠden i n Mi lliarde nhšhe È, sagt e er.

Zugl eich di stanzi ert e er s ich v on de n s ystema t ischen B espi tzelunge n be i Lidl  durc h Mi tarbe iter
einer S icherhe itsfi rma . ÇDort  wurde n fa chfre md K aufha usdetekt ive e inge setzt , di e fŸr di e
†be rw achung v on Mi tarbe iteri n we der qua lifi ziert  noc h be recht igt  s indÈ,  sagt  Sturha n.  Das
erkl Šre  auch di e Vers tš§e  ge gen de n D atenschut z.  Das Fi lme n mi t  v ers teckt  ange br acht en
Kame ras sei zw ar e in gŠ ngi ges Mi t tel zur Obs ervi erung v on A nge stellten.  ÇDoch e ine he iml iche
VideoŸberw achung i st  nur zul Šssig,  we nn e in A nfa ngs verda cht  be steht  und di e †be rw achung
rŠuml ich und z eit lich be gre nzt  i st .È

Um Mi ssbr auch zu v erhi nde rn,  forde rt e Sturha n di e EinfŸhrung s taat licher PrŸfunge n a ls
Zul assungs voraussetzung fŸr D etekt ive. ÇEs gi bt  zu vi ele schwarze Schafe, di e a ls Detekt iv
auft re ten und krumme  GeschŠft e ma chen. È

I n D eut schland gi bt  es de m B eri cht  zufol ge rund 1 .500 Detekt eien mi t  gut  4 .000 Ermi t t lern.
3.000 v on i hne n s ind v orne hml ich ode r a usschl ie§l ich i m A uft rag de r W irt schaft  t Št ig.  D ie
Branche setzt  im Ja hr rund 2 20 Mi llione n Euro um.

http://de.news.y ahoo.co m/a p/20080405/tde- wirtscha ftsdetektiv e-
observieren-seh-3f c80be.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am April 08, 2008, 09:07:01

Zi tat
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Ange bl ich a uch V ideoŸberw achung be i Tšnni es Fleisch

Mainz ( AP) Auch be im grš§t en e uropŠ ischen Fl eischverarbe iter T šnni es sol l es e inem
ARD-Beri cht  zufol ge e ine umfa ngre iche VideoŸberw achung ge ben.  Der
Bunde sdatenschut zbeauft ragt e, Peter S chaar, sagt e laut  de m A RD-Magazin ÇReport  Ma inzÈ:  ÇDie
I nforma t ione n di e i ch bi sher ha be, de ut en a uf e inen be sonde rs  kr assen D atenschut zvers to§
hinÈ.  Bilder, di e de m Ma gazin zuge spielt  worde n s eien,  zeigt en A ufna hme n a us de m
Umkl eidebere ich,  be ri cht ete de r S Ÿdwe st rundfunk a m Mont agabend v orab.

Darauf s eien unt er a nde rem Fr auen zu s ehen,  di e bi s auf di e Unt erwŠsche ausgezoge n s eien.
Mehre re  I nforma nt en hŠ t ten be stŠt igt , da ss es sich be i de n A ufna hme n um de n Umkl eidebere ich
bei Tšnni es ha nde le. Na ch A ussagen di eser Mi tarbe iter ge be es auch a uf de n H erre n-Toi let ten
vers teckt e Kame ras, di e rund um di e Uhr a lles aufnŠ hme n.

Dazu s agt e Schaar l aut  SWR:  ÇDieser I nt imbe re ich i st  be sonde rs  ge schŸt zt , we nn hi er he iml ich
Spanne raufna hme n s oga r noc h v on de r Unt erne hme nsleitung durc hge fŸhrt  we rde n,  da nn i st  da s
nicht  nur mor alisch,  sonde rn a uch re cht lich zu v erurt eilen und e nt spre chend zu s ankt ioni erenÈ.

Die Firma  Tšnni es rŠumt e laut  ÇReport  Ma inzÈ di e VideoŸberw achung t eilwe ise e in und
begrŸnde te sie mi t  Hygienekont rol len.  D ie Reinigung de r H Šnde  und da s Anzi ehen de r
Schut zkl eidung we rde  Ÿbe rw acht . Gefi lmt  wŸrde n Ga rde robe nrŠume , k einesfa lls aber D usch-
ode r Umkl eidekabinen.  Die  A rb eit ne hme rve rt re t er se ie n e b enfalls informie rt  und  hŠt t en
d ie se m Sy st em ausd rŸck lich zug est immt .
Die Sendung s ol lte am Mont agabend um 2 1.45 Uhr i m Ers ten a usgest rahl t  we rde n.

http://de.news.y ahoo.co m/a p/20080407/tde- angeblich-
auch- video berw achung-bei-t -3f c80be.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ratrace am April 08, 2008, 10:52:57

Die Arbeitgeber in diesem Land drehen immer mehr am Rad. Man mu§  sich
also  mittlerweile entrechten lassen, um einen irgend einen Schei§ job zu
ma chen. Ist ja to ll.

"Hy gienek ontro llen" per Kamer a in der Umkleide... ich gla ube, ich spinne.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am April 10, 2008, 22:02:15

Zi tat

BESPITZELUNG I M B†RO -  Wenn de r Che f Ja me s Bond s pielt
Von Tobi as Li ll

Die he iml iche †be rw achung de r Mi tarbe iter be i Lidl  ha t  e inen S kanda l ausgelšs t  -  da bei
kont rol lieren Vorge setzt e be re its be i me hr a ls j edem dri t ten A rbe itnehme r unbe me rkt  de n
Comput er. Auch v ers teckt e Mini kame ras im Gro§r aumbŸro s ind k eine Seltenhe it  me hr.

Coburg -  Manfre d Fi nk i st  auf de r S uche. Langs am s chwenkt  er de n s chwarzen D etekt or Ÿbe r da s
BŸcherre gal. Das GerŠt  r at tert , pl št zlich s chlŠgt  da s D isplay a us. " Da ha ben wi r e s", sagt  de r
Frank e, ni mmt  e in Telefonbuc h a us de m R egal und s chŸt telt  es krŠ ft ig.  Eine schwarze Sche ibe,
ni cht  vi el grš§e r a ls e in Euro- StŸck,  fŠllt  he raus.

Auf de n e rs ten B lick i st  ka um v ors tellbar, da ss mi t  di esem Mi niaturmi krofon Ge sprŠche auch
hunde rt  Meter we it  ent fernt  zu e mpfa nge n s ind.  " Die Wanze ha t  na ch wi e v or H ochk onj unkt ur" ,
sagt  Fink,  de r s einen K unde n ge rne  in s einem TestbŸro z eigt , wi e er a rbe itet . Fink i st  šffe nt lich
bestellter und v ere idigt er S achvers tŠndi ger fŸr A bhšrt echni k de r I HK Coburg.  Sein Ge schŠft e
laufe n gut . Elf Mi tarbe iter ha t  seine Firma  mi t t lerwe ile.

Meist  be kŠmpft  Fink mi t  seinem H igh- Tech- GerŠten FŠlle v on W irt schaft sspiona ge. Doch de s
…fteren bi t ten i hn Che fs auch be i de r A ufkl Šrung v on D iebstŠhlen mi tzuhe lfen.  " Manchma l
empfe hle i ch da nn e ine v erde ckt e VideoŸberw achung" , sagt  er. So e twa im Fall e ines
Unt erne hme ns, be i de m de r ZŠ hlers tand e ines BŸrok opi ere rs  re gelmŠ§ig a m W ochenende  zu
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hoc h ge wesen s ei.

Die I nstallat ion de r Mi ni kame ras i st  e infa ch.  I n Gro§r aumbŸros  gi bt  es Fink zufol ge za hl re iche
Mšgl ichk eiten,  di e SchnŸffe lut ensilien zu v erbe rge n.  " Ein be liebt es Vers teck s ind di e vi elen
Rauchme lder a m A rbe itsplatz" , erkl Šrt  Fink.  Doch a uch ka put te Lampe n und s oga r di e
Topfpfl anze stehen a ls Tarnung fŸr di e Mini kame ras be i Detekt iven hoc h i m K urs .

"Lidl  i st  k eine Ausnahme "

Desha lb Ÿbe rr aschen Fi nk di e j etzt  aufge deckt en s ystema t ischen S pi tzelat tacken e twa be im
Discount er Li dl  ka um.  " Manchma l k omme n a uch zu uns  Firme n,  di e e ine stŠndi ge und
umfa ssende  †be rw achung i hre r Mi tarbe iter wŸns chen.  Aber s o e ine he iml iche
Runduma usfors chung na ch Gut sherre nart  l ehne n wi r na tŸrl ich a b" , sagt  de r S achvers tŠndi ge.
Doch de r S icherhe itsexpe rt e i st  s ich s icher:  " Lidl  i st  k eine Ausnahme . Vers teckt e
Kame raŸberw achung de r Mi tarbe iter i st  i n ma nchen B ranchen Ga ng und GŠ be."  Ein B eispiel
hierfŸr s ei e twa da s Hot el-  und Ga ststŠt tenge werbe .

Auch K onr ad Fre iberg,  Che f de r Ge werks chaft  de r D eut schen Pol izei ( GDP), ge ht  da von a us, da ss
die " he iml iche †be rw achung a m A rbe itsplatz i n de n v erga nge nen Ja hre n ma ssiv zuge nomme n
hat" . Fre iberg hŠ lt  v or a llem di e " imme r be ssere  VerfŸgba rk eit  de r da fŸr not wendi gen Ge rŠte"
fŸr e in gro§e s Probl em.  Sicherhe itsexpe rt en s chŠtzen,  da ss hi erzul ande  me hre re  hunde rt tausend
Wanzen und Mi ni kame ras im Uml auf s ind.

Kein W unde r:  Eine Mini kame ra im R auchme lder gi bt  es im I nt erne t  schon fŸr 7 9 Euro und e ine
fŸnf Mi llime ter gro§e , uns che inba re  Wanze, " ma de in Chi na", be re its ab 2 9 Euro . Billige GerŠte
und ma nch zwi elicht iger S chnŸffl er l assen a us e inem mi sst raui schen B Ÿrochef s chne ll e inen
Jame s Bond i m Na delst re ifen we rde n.  " FrŸhe r mus ste ma n k ons pi rat iv i n e inen S pyshop na ch
London,  he ut e be stellt  ma n di e Techni k e infa ch onl ine", sagt  auch S achvers tŠndi ger Fi nk.

Vorge setzt e ha ben Comput er i m V isier

Der B unde sdatenschut zbeauft ragt e Peter S chaar e rkl Šrt e v erga nge ne Woche, di e aufge deckt en
Bespi tzelungs fŠlle be i e inigen D iscount ern s eien " keine EinzelfŠlle"  und " nur di e Spi tze de s
Eisbergs ". Vor a llem di e Comput ernut zung i hre r A nge stellten ha ben Vorge setzt e imme r šft er i m
Visier. Laut  e iner S tudi e de r Unt erne hme nsberatung Mumme rt  Cons ul t ing Ÿbe rw acht  de r Che f
bere its be i me hr a ls j edem dri t ten Mi tarbe iter he iml ich de n PC-Arbe itsplatz.  Es gi bt  soga r
Progr amme , di e j eden Tastendruc k de s Ange stellten a ufz eichne n.

"Ent sche idend fŸr di e j uri st ische Bewert ung de r E- Mail-†be rw achung i st  v or a llem,  ob di ese mi t
Wissen de r Mi tarbe iter ge schieht  und e s e ine ent spre chende  Vere inba rung i m B et ri eb gi bt " , sagt
der A rbe itsrecht sexpe rt e RŸdiger H elm.  Denn ge nere ll gi lt :  Wenn di e pri vate Nut zung de s
I nt erne ts in e inem Unt erne hme n v erbot en i st , da rf de r Che f a uf e inge hende  Ma ils zugre ifen.  I st
diese ge stat tet , v ers tš§t  da s Lesen de r E- Mails ge gen da s Fernme ldegeheimni s.

2. Teil:  Heiml iche Kame raŸberw achung i st  fa st  imme r i llega l

Die v erde ckt e Kame raŸberw achung da gegen i st  selbst  be i de r A ufkl Šrung v on s chweren
Straft aten nur mi t  Genehmi gung de s Bet ri ebsrats erl aubt . " Und we nn e s k einen B et ri ebsrat  gi bt ,
ist  e ine he iml iche †be rw achung fa st  imme r re cht swi dri g" , sagt  de r MŸnc hne r
Arbe itsrecht sexpe rt e RŸdiger H elm.  Schl ie§l ich s eien v om Ei nsatz v ers teckt er K ame ras ne ben
dem v erdŠcht igen A nge stellten i mme r a uch a nde re  Mi tarbe iter de s Bet ri ebes be t roffe n.  Sein
Hamburge r K ol lege Kl aus MŸl ler-Kna pp hŠ lt  e ine v ers teckt e Kame raŸberw achung " genere ll fŸr
hšc hst  probl ema t isch" . Um hi er Kl arhe it  zu s chaffe n,  i st  na ch A nsicht  v on vi elen Juri sten
allerdi ngs  e in A rbe itnehme rda tenschut zgesetz l Šngs t  Ÿbe rfŠllig.

"Massive i llega le †be rw achung -  ohne  Zus t immung"

TatsŠchl ich ga b e s schon v or de m Li dl -Skanda l dokume nt iert e FŠlle he iml icher B espi tzelung:  So
sol l de r B ahnhofs buc hhŠndl er S t ilke di e Mi tarbe iter e iner H amburge r Fi liale laut  de r
Gewerks chaft  Ver.di  Ÿbe r e inen l Šnge ren Z eit raum hi nweg he iml ich ge fi lmt  ha ben.  Nur durc h
Zufa ll ent deckt e de r A nge stellte Andre  H. im Ja nua r 2 005 di e Mini kame ra hi nt er kl einen
Deckenlšchern.  " Das w ar e ine ma ssive i llega le †be rw achung -  ohne  Zus t immung de s
Bet ri ebsrats" , sagt  Ul ri ch Me inecke v on V er.di  Hamburg.  D ie Schwe izer Fi rma  Valora, zu de r
St ilke ge hšrt , re cht fert igt  di e da ma lige †be rw achung:  D iese ha be zur A ufkl Šrung e ines
Diebstahl s ge fŸhrt  und s ei i n Zus amme narbe it  mi t  de r Pol izei erfol gt , so e ine Spre cheri n.

Manchma l be nut zen Che fs auch s icht bar a nge br acht e Kame ras, um Mi tarbe iter zu be spi tzeln.  So
sol l de r Vors tand e iner B ad Ki ssinge r S parka sse Aufz eichnunge n de r †be rw achungs kame ras v or
zwe i Jahre n da zu mi ssbr aucht  ha ben,  Mi tarbe iter a uszuspioni eren und we gen i hre r
gewerks chaft lichen T Št igk eit  unt er D ruc k zu s etzen.  " Das w aren S tasi-Methode n" , sagt  Ver.di -
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Bezirks sekre tŠr Reinhol d S chšmi g.  Ver.di  gi ng i m A pri l 2 006 mi t  zwe i e idesstat t lichen
Vers icherunge n v on Mi tarbe itern,  di e de n Vorwurf be legen s ol lten,  an di e …ffent lichk eit . Der
Vors tand rŠ umt e da raufhi n di e †be rw achung e in,  re cht fert igt e di ese a llerdi ngs  da mi t , ma n ha be
ledigl ich kl Šren wol len,  we r da ma ls Ver.di -Prospekt e in de r S parka sse ausgelegt  ha be. Der
Vors tand mus ste we nig s pŠter ge hen.

SchnŸffe lat tacken a uch be i Managern

Doch s elbst  Vorge setzt e sind v or S chnŸffe lat tacken offe nba r ni cht  sicher:  So ha t  di e Dresdne r
Bank l aut  de m " ma nager ma gazin"  v on 1 997 bi s 1 999 e inen e igenen D etekt iv be schŠft igt , de r
herausfinde n s ol lte, we lche Mi tarbe iter mi t  we lchen Journa listen i n K ont akt  stande n.

Besonde rs  int eressant  fŸr di e Arbe itgeber i st  da bei di e Kommuni ka t ion de s Bet ri ebsrates. 2 004
gelangt en Tausende  Ma ils v on S ieme ns-Mitarbe itern a n de n B et ri ebsrat  i n di e HŠnde  de s
Sieme ns-Sicherhe itsdienstes. I m R ahme n e ines mi t t lerwe ile e inge stellten Ermi t t lungs verfa hre ns
ordne te di e Staatsanwaltschaft  di e Sichers tellung de r D aten de s Bet ri ebsratschefs durc h de n
Sicherhe itsdienst  de s Unt erne hme ns an.  Doch di eser s ichert e ni cht  nur di e Bet ri ebsratsdateien,
sonde rn fe rt igt e auch gl eich e inen A uswert ungs beri cht  Ÿbe r de ren s ensible I nha lte an.

Allerdi ngs  mi t  we nig Erfol g:  Das MŸnc hne r La ndge ri cht  erkl Šrt e sowohl  di e Durc hsuchung a ls
auch di e Auswert ung de r D aten durc h de n S ieme ns-Sicherhe itsdienst  fŸr re cht swi dri g.  " Die
Durc hsicht  de r ge sichert en D aten durc h de n Mi tarbe iter de r S ieme ns AG erfol gt e mi thin
eigenmŠ cht ig und ohne  Auft rag de r S taatsanwaltschaft " , ent schul digt e sich da s Jus t izmi ni steri um
spŠter be i de r I G Metall.

Auch S ieme ns selbst  gi bt  s ich i nzwi schen zurŸc kha ltend:  " Sieme ns hŠlt  s ich s elbstvers tŠndl ich
an di e ge ltende n B est immunge n zum S chut z de s Persšnl ichk eitsrecht s und de s Datenschut zes.
Dies gi lt  i n be sonde rem Ma §e auch fŸr de n hoc hsensiblen B ere ich de r B et ri ebsratstŠt igk eit " , so
Sieme ns-Spre cher S tefan S chmi dt .

http://www .spiegel.de/wirtscha ft/0,1518,545862,00.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am April 13, 2008, 14:36:03

Zi tat

Die Kaffe ehaus-Ket te Balzac Coffe e, di e in Nordde ut schland und B erl in 3 5 Fi lialen unt erhŠlt ,
mus s †be rw achungs kame ras in i hre n Ca fŽs abba uen.   
 Wie da s Na chri cht enma gazin ÇDer S piegelÈ am S ams tag v orab me ldete, ha t  da s Amt sgeri cht
Hamburg v erga nge ne Woche de ut lich ge ma cht , da ss es di e †be rw achung de r GŠste im
Kunde nbe re ich fŸr re cht swi dri g hŠ lt .
 Das Geri cht  sei da mi t  de m A nt rag e ines Hamburge r Recht sanwalts ge fol gt , de r di e
Persšnl ichk eitsrecht e seines Manda nt en,  e ines Kunde n de r K affe ehaus-Ket te, durc h di e
Kame raŸberw achung v erl etzt  sah.     D as Urt eil be zieht  sich l aut  Magazin nur a uf di e 1 9
Hamburge r Fi lialen.  Balzac-GeschŠft sfŸhre ri n Vanessa Kul lma nn ha be j edoc h v or Ge ri cht
erkl Šren l assen,  sie wol le i nne rha lb de r nŠ chsten zwe i Mona te a lle Kame ras im GŠ stebere ich de r
Filialen a bba uen.   

  Que lle ( ht tp: / / de.news.yahoo .com/ ddp/ 20080412/ tde-ka ffe ehaus-ket te-ba lzac-mus s-kame ras-
3419c4f.ht ml )

Ergebniss (j ep, so lŠuf ts scho n besser)- 1:0 Spielsta nd fŸr den BŸrger

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am April 15, 2008, 19:03:22

Die Disco unter sind ein Horro r in vielen Facetten:

Es gibt viele Gesichtspunkte...
-der Umga ng mit den Kunden
-die Beha ndlung des Perso na ls
-die GeschŠfte mit den Zulief erern
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zu letz erem Punkt:
Zi tat

Edeka , Rewe , Aldi , Lidl  und Me t ro s ind mi t  v erant wort lich da fŸr, da ss Tausende  v on
Arbe iter/ inne n i n Ent wi ckl ungs lŠnde rn zu H unge rl šhne n und unt er me nschenun wŸrdi gen
Bedingunge n a rbe iten mŸs sen.  D ie ge nannt en fŸnf grš§t en de ut schen S upe rma rkt ket ten
bedienen 7 0 Proz ent  de s Markt es und nut zen di ese Macht  schaml os aus.

http://www .oxf am.de/a _611_presse.a sp?id=325
http://www .oxf am.de/do wnlo ad/endsta tio n_la denthek e.pdf

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Strombolli am April 15, 2008, 19:21:11

Ohne Beziehungen zu einem ostdeutschen (ehema ls KONSUM) Funktio nŠr
hŠtte ich nie die (da nn SPAR bzw. EDEKA) SupermŠ rkte belief ern dŸrf en.
Ich hŠtte "Rega lgebŸhren (http://www .ta gesspiegel.de/wirtscha ft
/;a rt271,2251143)" an den KONSUM (scho n BRD) zahlen mŸssen, um die
Filia len zu belief ern.

Habe ich aber nicht. HŠtte sich auch nicht gelo hnt. Die Bude ha t dann
wegen der westlichen Firmenretter , die den KONSUM in Einzel-G mbHs
zerstŸck elten, an Familienmitglieder verhš kerten und sich egegenseitig mit
ScheingeschŠ ften reich (und den Fiskus un die Lief eranten arm) ma chten,
Konkurs gema cht.

Und ich und viele andere danach auch!

Das Klima  war scho n dama ls eines der Bespitz elung und langj Šhrige
Mita rbeiter hielten die Schna uze und waren fro h Ÿber jeden Tag den es der
nahen Rente entgegenging.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am April 16, 2008, 10:09:09

Südkorea    

Kameraüberwachung macht
krank
 Dreiz ehn ArbeiterInnen sind jahrela ng durch Kamer as am Arbeitspla tz
Ÿberw acht wo rden."Die Kamer as waren Ÿber all". Nach einem Streik war die
Zahl der Kamer as noch einma l dr astisch erhš ht wo rden. Jetz t haben sie vor
Gericht durchgesetz t, dass ihre aus der †berw achung resultierende
"Adj ustment Diso rder" (Anpa ssungsstš rung, eine zuerst seelische, dann
auch kš rperliche Erkr ankung durch Stress) als Beruf skr ankheit anerka nnt
und entschŠ digt werden muss.
 
Quelle: The Korea  Times, 8.4.08

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: flipper am April 19, 2008, 21:44:29

nicht schlecht. sogar sŸdkorea  ist beim arbeitsschutz  scho n fortschrittlicher
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wie die brd  :(
versucht das ma l gegen ne deutsche BG durchz udrŸck en.

ver' di soll sammelbestellungen fŸr sta rk e laserpo inter orga nisieren, die
laserstr ahlen kš nnen die bilda uf nahmechips in den kamer as zerstš ren.  :]
conta inerweise aus china  bestellt kosten die kaum noch was.

ist die datenŸbertr agung funkba siert, stš rsender auf stellen. z.b . im
WLAN-bereich vš llig lega l.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am September 17, 2008, 18:03:16

Zi tat

Plus lässt Mitarbeiter überwachen
Am 1 2.Sept embe r 2 008 um 9  Uhr 3 0 wurde n 1 7 Persone n de s ãPlus-Logi st ik-Zent rums Ò im
sŠchsischen Ot tendorf -Okri lla, we lche a lle im La ger a rbe iteten,  mi t  de n W ort en H err XXX
komme n s ie ma l mi t , zus amme n ge t ri eben!  Dann s amme lten s ich a n e inem z ent ralen Punkt  di e
17 Ange stellten,  2  Securi ty, 3  Vorarbe iter und 4  hšhe re  Ange stellte!  Einer de r hšhe ren
Ange stellten me int e da nn,  da ss ma n j etzt  mi t  i hne n Persona lgesprŠche durc hfŸhre n wŸrde  und
ma n de sha lb mi tkomme n s ol lte!  Begleitet  v on de r S ecuri ty wurde  e ine Runde  durc h da s Lager
gelaufe n.  Danach wurde n di e 1 7 Persone n v on de r S ecuri ty e ine Treppe  zu de n B Ÿros  de r Che fs
hoc h be gleitet . Obe n wurde n di e Persone n da nn a uf 3  RŠume  aufge teilt ,  wo Ge t rŠnk e und
belegt e Bršt chen be re it  stande n!  Jetzt  hi er e s, ma n s ol lte w art en und Ge dul d ha ben!  D ie ga nze
Zeit  w ar e ine Securi ty und e in Vorarbe iter mi t  im R aum.
Wenn ma n a us de m F enster s ah,  k onnt e ma n s ehen,  da ss di e Tore  zum B et ri ebsgelŠnde
verschlossen w aren.  Auch di e LKW  mi t  de n W aren k onnt en we der a uf da s GelŠnde  fa hre n,  noc h
dieses Verl assen.  Na ch e iniger Z eit  wurde  es wi eder ge šffne t . Sche inba r wurde n di e Tore  fŸr de n
Mome nt , i n de m ma n di e 1 7 Persone n zus amme n t ri eb und a bfŸhrt e, da s Tor ge schlossen,  da mi t
niema nd fl Ÿcht en k onnt e.
Bisher wus ste auch noc h k einer de r A nwesende n,  worum e s ge ht . Auf Na chfr agen de r
Ange stellten wurde  k eine Auskunft  ert eilt  und di e 1 7 Persone n bl ieben unt er s tŠndi ger
Beoba cht ung.  Selbst  be im Ga ng a f di e Toi let te wurde n s ie v on e inem V orarbe iter be gleitet .
Eine de r fe stgeha ltenen Persone n i st  Epi lept iker. Na ch 3  Stunde n me rkt e er a n,  da ss er de n
Stress ni cht  lŠnge r a usha lten wŸrde . Er wol lte de r Raum v erl assen,  wurde  aber v on e inem
Vorarbe iter da ran ge hinde rt , we lcher s ich i hm i n de n W eg s tellte und da rauf hi nge wi esen wurde ,
er s ol lte e infa ch hi er w art en.  Der Vorarbe iter ri ef da nn e inen Vorge setzt en a n und di e Person
wurde  gl eich zum V erhšr ge hol t .

Que lle und we iter:  ht tp: / / de.indyme dia.org/ 2008/ 09/ 227215.sht ml

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am September 17, 2008, 21:08:57

MDR-Sachsen, Regionalinfos: Schwere Vorwürfe - Plus-Mitarbeiter
eingesperrt? (http://www .mdr .de/sa chsen/5774109.html)

Hat der Discounter Plus im Logistikzentrum in Ottendorf-Okrilla
Mitarbeiter gegen deren Willen festgehalten, um sie dazu zu
nötigen, eine Kündigung zu unterschreiben? Das behaupten einige
Mitarbeiter der Lebensmittelkette. Die Konzernleitung widerspricht.

Nach Aussa gen mehrerer Mita rbeiter sollen insgesa mt 17 Angestellte am
verga ngenen Freita g in dem Logistikz entrum in Ottendo rf -Okrilla
festgeha lten wo rden sein. Sie hŠtten eine fristlo se KŸndigung
unterschreiben sollen. Wie ein Plus-M ita rbeiter im MDR-Magazin "da bei ab
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zwei" berichtet, seien die Mita rbeiter am Freita g durch den Wachschutz
begleitet von ihren ArbeitsplŠ tzen zu einer Einzelbesprechung gebeten
wo rden. Dort wurden sie dann mit Video auf nahmen einer
†berw achungska mer a konf ro ntiert. Darin sollten Beweise fŸr den Diebsta hl
von Elektro schro tt entha lten sein. Jetz t erheben die Mita rbeiter gegenŸber
der GeschŠftsleitung schwere VorwŸrf e: Bis zu zehn Stunden hŠtten sie in
den RŠumen warten mŸssen. Das Telef onieren hŠtte der Chef  ihnen nur
unter Auf sicht erla ubt.

Zi tat

"Es w ar s o, da ss di e Arbe itnehme r de n Raum v erl assen wol lten ( ...)und da ran ge hinde rt
wurde n. "

Frank H irt es, Recht sanwalt  de r B eschul digt en
MDR FERNSEHEN

Aussage gegen Aussage

Die Konzernleitung beha uptet, niema nd sei gegen seinen Willen
festgeha lten wo rden. Die Video auf nahmen wŸrden eindeutig das
Fehlv erha lten der Angestellten belegen. Die Mita rbeiter selbst vermuten,
dass der Disco unter versucht, Angestellte loszuwerden. Sie wo llen gegen
das Unternehmen vorgehen und haben bei der Polizei Anzeige ersta ttet. Die
Sta atsa nwaltscha ft Bautz en ha t Ermittlungen wegen des Verda chts der
Nštigung und Freiheitsber aubung auf geno mmen.

Zuletz t aktua lisiert: 17. September 2008, 15:50 Uhr
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