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Arbeitsleben

Alle unter Kontrolle

(http://z  elos.zeit.de/bilder/2005/47//wirtscha ft/a Idi_250.j pg)
ESie kriegen hier "ne Menge Geld B mehr als in der Dritten Welt.C

Ob Lidl, Schlecker oder Aldi - bei den Discountern regieren die
Patriarchen. Und die Mitarbeiter diirfen nur eines: Funktionieren

Eine verbotene TYr gibt es in fast jeder Schleck er-Filiale. Meist ist sie so
grau wie die Wand daneben. Fremde dYrfen die TYr nicht $ffnen und
hindurchgehen B wer es trotzdem wagt, betritt die geheime Welt hinter der
Billigpreisf assade.

Es ist Nachmitta g. Das kleine Fenster ISsst wenig Licht in den Lagerr aum.
Mannsho ch stapeln sich gefaltete Pappka rto ns neben GetrS nkekisten mit
leeren Fanta-Flaschen. An der Wand hSngt ein Farbfoto von Firmenchef
Anton Schleck er und seiner Frau Christa , die Angestellten sollen wohl nicht
vergessen, wer ihr Gehalt zahlt. Damit sie sich auch daran erinnern, wofYr
sie bezahlt werden, liegt das blaue Pflichtenhef t Arbeitsa nweisungen auf
dem Tisch, eine Art Klassenbuch fYr Erwachsene. Der Bezirksleiter trSgt
hier nach jedem Kontro llbesuch penibel seine RYgen ein: Fu§boden
schlecht gewischt, zu viel Ware im Lager, falsches Plakat im Fenster.
NSchstes Mal besser machen! Hinterher gibt @ eine Schulno te: Esehr gutC,
EgutC, Enicht gutC oder EschlechtC. Bei zu vielen schlechten Noten dro ht
eine Abma hnung, bei zu vielen Abma hnungen die KYndigung. Das nennt
man straffe FYhrung.

VerkSuferin Regina KlISttk e* (20 Stunden pro Woche, knapp Yber 1000 Euro
brutto im Monat) sitzt in der Ecke des Lagers auf einem blauen Plastikstuhl.
Heute frYh wurde sie Yberfallen, und immer noch klingt sie aufgeregt. Elch
habe morgens den Laden aufgesperrt und wollte kurz ins Lager. Da war auf
einma | ein Mann, und als der mich gesehen hat, ist er auf mich los und hat
mich ins Regal gesto §enC, sagt die 44-JShrige. EAlles ist umgef allen, und
dann ist er wegger annt.C Da lag sie nun allein zwischen Katzenstreu und
Persil-K arto ns, der rechte Arm schmerz te vom Aufprall. Als sie sich
aufgerappelt hatte, rief sie die Polizei und ihren Vorgesetz ten an, den
Bezirksleiter . Sie wSre so gern nach Hause gegangen, Eaber der hat

gesagt, dass ich mir dann selber eine Vertretung suchen mYssteC. Von jetzt
auf gleich? Das nennt man wohl Eigenverantwo rtung.

Die Filiale liegt im Wohngebiet einer deutschen Gro8stadt. Sie ist das
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einzige GeschSft weit und breit, und Regina KISttk e ist meistens die einzige
Mita rbeiterin im Laden. Angeblich wird jeden Tag eine Schleck er-Filiale
Yberf allen, weil Angestellte oft allein dort stehen, die meisten sind Frauen.
Zwar gibt es inzwischen Yberall ein Telefon, manchma | sogar Video kamer as
und eine Notruf leitung zum priv aten Sicherheitsdienst. Aber der kommt ja
auch nur, nachdem etw as passiert ist.

KISttk e suchte erst gar nicht nach einer Vertretung. Sie blieb . Die Angst
blieb bei ihr.

Vielleicht, Yberlegt sie nun kurz , war es sogar gut so. Als sie vor gut einem
Jahr schon einma | Yberfallen wurde, lie§ sie sich krankschreiben. EDamals
habe ich in den Lauf einer Pistole geblickt und musste eine Zeit lang in

psy chologische Behandlung.C Nach einigen Tagen habe Schleck er ihr einen
Zettel geschickt, eine Auflistung ihrer Fehlzeiten in der Verga ngenheit. Erst
war KIsttk e verschYchtert, dann wYtend: EDie meinten wohl, ich wSre der
Arbeit nicht gewachsen und soll freiwillig gehen!C

Aber wohin? KlIsttk e hat Schuh verkSuferin gelernt und arbeitet jetzt
halbta gs bei Schleck er. Ihr Mann wei§ heute schon, dass er Ende Januar
seinen befristeten Job verlieren wird. Soll sie da kYndigen und sich etw as
anderes suchen? In der Stadt ist jeder Zehnte arbeitslo s. EEs ist alles eine
Frage der Alterna tivenC, sagt KiSttk e. EHabe ich eine?C

Die deutschen BillighS ndler sind bekannt fYr ihr Patria rchat, das freilich ein
hartes ist. Die Vorreiter sind die BrYder Karl und Theo Albrecht. Als GrYnder
von Aldi haben sie es an die Spitz e der Rangliste der reichsten Deutschen
gebr acht. Anton Schleck er und Dieter Schwarz von Lidl fYhren mit ihren
Imperien die nSchste Gener ation an. WShrend die Albrechts, beide
mittlerweile  Yber 80 Jahre alt, das TagesgeschS ft ihren sechs

GeschSftsf Yhrern Yberla ssen, halten Schleck er und Schwarz den Geist des
Disco unters perss nlich am Leben: Bilige Waren fYr den Kunden, harte
Zeiten fYr das Perso nal.

Den EigentYmern der gro §en Billigheimer sitzen weder auf Rendite fixierte
Finanzinvesto ren noch gierige Aktio nSre im Nacken. WShrend sie ihre
Mita rbeiter streng kontro llieren, entz iehen sie durch geschickte

Firmenk onstruktio nen ihre Unternehmen der Sffentlichen Kontro lle. Nichts
bringt sie schneller in Rage als der Versuch, ihnen in ihre GeschSftspr axis
hineinz ureden. Schreck ensberichte aus dem Einka ufsparadies fYllen
Hunderte von Gerichtsa kten, Zeitungsa rtik eln und Internet -Foren. Manche
fYhren ihr Personal nach dem Motto : EKontro lle ist gut, Druck ist besser.C

¥In einigen Filialen von Lidl kontro lliert bereits der Kassenco mputer die
Kassiererinnen. Pro Minute mYssen sie mindestens 40 Artik el Yber den
Scanner ziehen; Neulinge haben vier Monate Zeit, um die hohe Schlagzahl
zu erreichen. Erzeugt wird eine Atmo sphSre der Angst: Eine VerkS uferin
aus Bremen berichtet, aus Furcht vor KYndigung mit hohem Fieber so lange
im Laden gesta nden zu haben, bis sie zusammenbr ach. Lidl will sich zu
einzelnen VorwYrf en nicht Su§ern.

¥Bei Schleck er t3nen und flackern Werbeclips per Endlo sschleif e Yber die
Fernseher in den Filialen: Mundw asser, FiltertYten, Volksmusik, kaufen,
kaufen, kaufen, den ganzen Tag lang, alle halbe Stunde von vorn. Leiser
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stellen oder abschalten ist verboten. Die Kunden bekommen das nur fYnf
Minuten lang mit, die Angestellten werden zwei Wochen lang dauerberieselt
b dann gibt es ein neues Programm. Einige schaffen es, das Gedudel
auszublenden, andere trSumen davon.

¥Der US-Handelsgiga nt Wal-M art wollte seinen hiesigen Angestellten sogar
ins Liebesleben hineinregieren und verbot ihnen Anfang des Jahres Epriv ate
Beziehungen/L iebesbez iehungenC untereina nder. Am Monta g erklSrte das
Landesa rbeitsgericht DYsseldo rf diesen Teil der
EUnternehmensethikC-Richtlinie fYr rechtswidrig. Wal-Mart beto nte, man
habe nur AbhSngigk eitsv erhSltnisse verhindern wollen.

¥Wehe, die Arbeitnehmer wollen sich organisieren. Im vergangenen Jahr
versuchten Mitarbeiter einiger MYnchner Filialen von Aldi SYd erstma Is in
der Firmengeschichte, einen Betriebsr at zu gr¥nden. Der Plan scheiterte in
letz ter Minute. Zwar erschienen 50 von 54 Mitarbeitern wie geplant zur
Betriebsv ersammlung, Eaber vorher mussten alle zum EinzelgesprS ch beim
Chef antanzenC, berichtet eine Betro ffene. PIStzlich stimmten nur noch drei
fYr die Ernennung eines Wahlv orsta ndes. Aldi SYd m3 chte sich zu einzelnen
VorwYrf en nicht Su§ern. Die rund 1500 Filialen von Aldi SYd bleiben eine
betriebsr atsfreie Zone.

¥Widersta nd gegen organisierte Arbeitnehmer ist kein Einzelfall im Handel:
Der GeschSftsleiter eines Obi-Ba umarktes im bayerischen Stepha nskirchen
soll seine Mitarbeiter zusammengetro mmelt und vor die Wahl gestellt
haben: Raus aus der Gewerkscha ft B oder raus aus dem Job! Ein an ver.di
adressiertes Blank o-Austrittsf ormula r (EWiderruf meiner Mitgliedscha ftC,
datiert auf den 6. Mai 2005) liegt der ZEIT vor. Obi weist den Vorwurf
zurYck.

¥Unbez ahlte Mehrarbeit ist quer durch die Branche verbreitet. Die
Gewerkscha ft ver.di schStzt, dass im Handel etw a jede dritte tberstunde
weder finanziell noch durch Freiz eit ausgeglichen werde. EBezahlt wird oft
nur bis zum LadenschlussG, bestStigt die VerkSuferin eines Disco unters aus
Frankfurt. EDie Kasse rechne ich dann in meiner Freizeit ab, und manchma |
muss ja auch noch geputz t werden.C Auf diese Weise arbeitet sie rund
eineinha Ib Wochen im Jahr zusStzlich. Im Gegenz ug spendiert der Chef ihr
kostenlo se PlastiktYten. EDie dYrfen wir mitnehmen, norma lerweise kostet
eine f¥Ynf CentC, sagt sie. Bei TYten aus Papier hdrt die Gro§zYgigk eit
allerdings auf B zu wertv oll.

ZSrtlich war man nie zueina nder, wo Arbeit mit den HSnden erledigt wird:
auf dem Bau, bei Wachdiensten, Kurieren B und auch nicht hinter den
Fassaden des Einzelhandels, mit dem wir fast alle tSglich zu tun haben.
Jetzt aber, in Zeiten der Massenarbeitslo sigk eit, k§ nnen die Arbeitgeber
eine besondere Macht ausspielen. Regina KISttk e von Schleck er kann das
bezeugen: Trotz der miser ablen Arbeitsbedingungen stapeln sich die
Bewerbungen, wenn fYr eine der Filialen in ihrer Stadt eine Stelle
ausgeschrieben  wird.

Gerade bei einfachen Jobs der Dienstleistungsgesellscha ft ist das
Drohpotenzial enorm: Neun von zehn Arbeitslo sen haben keine oder nur
eine geringe beruf liche Qualifikation. EDer Ton ist schSrfer gewo rdenC, sagt
der MYnchner Anwalt RYdiger Helm, der hauptsS chlich Arbeitnehmer
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vertritt. EFrYher wurde vor allem um Geld gestritten, heute geht es fast nur
noch um die nackte Existenz .C

Hinzu kommt, dass der Einzelhandel auf besondere Art unter der
anhaltenden deutschen Konjunkturf laute leidet: Drei Jahre in Folge sind die
UmsStze geschrumpf t, 2005 ISuft bislang ebenf alls schlecht. Heute arbeiten
rund 122000 Menschen weniger im deutschen Einzelhandel als noch im
Jahr 2001. FYr Lebensmittel sei Deutschla nd das Ebilligste Land in EuropaC,
berichtet der Frankfurter Ableger des amerika nischen

Handelsf orschungsinstituts ~ AC Nielsen. ZunSchst hatten die Disco unter
jahrela ng davon profitiert und sich geschStzte 40 Prozent des Umsatzes
erobert B ein interna tio nal besonders hoher Wert. Jetzt aber beginnen sie,
sich gegenseitig zu kanniba lisieren. Der Umsatz von Branchenprimus Aldi
geht angeblich zurYck, genaue Zahlen sind geheim. Und doch errichten die
Disco unter neue LadenfISchen und stellen dort KYhltruhen, Grabbeltische
und Dosenrega le auf, die irgendwie bewirtscha ftet werden mYssen.
Zusammen bedeutet das: Mehr Arbeit, weniger ArbeitskrS fte.

Das harte Kosten- und Kontro liregime folgt einer branchenspez ifischen
Logik. Der Handel kann seine LSden nicht in Billiglo hniSnder verla gern,
wenn er hier die Kaufkraft abschs pfen will. Er kann blo 8 versuchen, hier
mehr rauszuho len.

Laut Tarif liegen die LShne zwischen 6,50 Euro und 13 Euro die Stunde,
abhSngig von Ausbildung und Betriebsz ugehs rigk eit. Eine VerkSuferin mit
Halbta gsstelle kommt so auf 500 bis Yber 1000 Euro brutto im Monat.
DafYr arbeitet sie mal Montag frYh von acht bis zw3If Uhr, mal Samsta g von
nachmitta gs bis Ladenschluss. EinsatzplSne werden meist eine Woche
vorher erstellt und oft noch von Tag zu Tag geSndert. Die L3hne sind zuletz t
kaum gestiegen. EDas Versprechen der Discounter lautet: YMehr Ware fYr
weniger GeldU. Aber wer ganz unten ist in der Lohnhier archie, kann noch so
schnell laufen, er wird nie ein respekta bles Einkommen erreichenC, sagt
David Bosshart, Chef des Gottlieb Duttweiler Instituts (GDI), eines auf
Handel spezialisierten Think Tanks aus ZYrich. EIm Gegenteil. Er braucht
die tief en Preise, weil sein Lohn sinkt.C

So ging der massive Personalabbau der vergangenen Jahre vollstS ndig
zulasten der Volizeitstellen B die Zahl der Teilzeitj obs steigt demgegenYber
kontinuierlich. Am frYhen Nachmitta g ist wenig los, erst in den letz ten
Stunden vor Ladenschluss erledigen die Kunden ihre EinkSufe fYr den
Feier abend. Die Hans-B$ ckler -Stiftung sieht in dieser Form von FlexibilitS t
ein PhSnomen, das Eimmer weniger Raum ISsst fYr stabile
BeschSftigungsv erhSltnisse, existenz sichernde Einkommen und planbare
Arbeitsz eitenC. Der Discounter Aldi SYd, der in diesen Wochen seine ersten
Filialen in der Schweiz ers ffnet, bietet dort ausschlie§ lich Teilzeitstellen an
und gibt sich immun gegen jede Kritik. EWir zwingen keinen, die VertrS ge
zu unterschreibenC, lautet die Losung.

Die Geschichte ihres Rauswurf s beginnt an einem Freita gabend im spSten
September , ein paar Minuten vor Ladenschluss. Ingrid Hollberg* (23
Stunden pro Woche, rund 1000 Euro brutto im Monat) rSumte noch ein
paar Karto ns ins Regal. Kunden schoben Einkaufswagen an ihr vorbei zur
Kasse, zahlten und versch wanden durch die TYr nach drau§en, wo es schon
dunk el war. Drau8en, das ist Calw, eine Kleinsta dt im n3rdlichen
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Schwarzwald. Und drinnen, das ist Lidl, eine Welt fYr sich.

Die 32-JShrige arbeitet seit vielen Jahren fYr Lidl. Sie kennt diese Filiale,
die in mehrf acher Hinsicht etw as ganz Besonderes ist im Reich des

Disco unters. Keiner der grauen Zweckba uten mit dYnnen WSnden, wie sie
Lidl hierz ulande tausendf ach an die Ausfallstr a8en gestellt hat. Der
dreigescho ssige Bau aus rotbr aunem Sandstein war frYher der Bahnho f von
Calw. Romantik aus dem Industriez eita lter.

Der GeschSftsleiter sei in die Filiale gekommen, erzShit Hollberg, das ist ein
ziemlich seltener Besuch. EEr hat uns zusammengeruf en und gesagt, wir
sollen nach Hause gehen, der Laden wird ab morgen nicht mehr Sffnen.C
Dann rYckten Maler an, Edie haben die Fenster wei§ angestrichenC, sagt
sie. Seitdem kann von drau§en niema nd mehr sehen, wie es drinnen
aussieht.

Warum? EWir sind hier alle in der Gewerkscha ftC, sagt Ingrid Hollberg.
Au8erdem gibt es in Calw einen Betriebsr at, so etw as haben nur acht der
2800 Lidl-Filialen. Hollberg packte ihre Sachen, genau wie ihre Kolleginnen,
die bis eben noch kassierten, putzten und Regale auffYllten. Sie gingen D
aber nur bis vor die TYr. EWir dachten, wir k§nnten noch was verhindernC,
sagt Hollberg. Auf dem kleinen Parkpla tz vor der Filiale warteten sie, bis
herbstliche KSlte den Hang heruntergekro chen kam. Immer seltener fuhren
Auto s die Stra8e entla ng, doch irgendw ann nach Mitterna cht bog ein
Wagen aufs GelSnde. Wieder der GeschSftsleiter , mit einem Mann vom
SchlYsseldienst. Man habe noch reden wollen, fragen wollen, warum, sagt
Hollberg, die Filiale sei doch mit immer mehr Umsatz und immer mehr
Kunden wirtscha ftlich erfolgreich gewesen. EAber die haben einfach die
Schi sser ausgeta uscht.C Lidl kassierte wegen der rYpelha ften Aktio n eine
einstweilige Verf Ygung vom Arbeitsgericht Pforzheim, und h3here Richter in
Stuttga rt haben bestStigt, dass die Art der Schlie§ ung rechtswidrig war B
aber geschlo ssen blieb der Laden trotzdem.

Es ging noch weiter .

Am Tag nach der Aussperrung trafen sich ein paar hundert Leute zur
SolidaritStsparty fYr die Mitarbeiter: Kollegen aus anderen Filialen mit ihren
Familien, Freunde, langjShrige Kunden, emps rte Gewerkscha fter. Es war so
voll auf dem Parkpla tz, dass die stillen Beobachter eine Zeit lang

niema ndem auffielen. FYnf MSnner und eine Frau hatten sich unter die
Leute gemischt und registrierten aufmerksa m, wer mit wem sprach. Elch
habe die wiedererka nntC, sagt Hollberg, Edie waren zuletz t immer wieder
bei uns in der Filiale aufgeta ucht.C Als der Betriebsr at die Unbeka nnten zur
Rede stellen wollte, liefen sie zu ihren Autos und gaben Gas. Die ersten
beiden Wagen waren schon weg, doch der letzte, ein roter VW Passat,
Enahm dabei einen Kunden auf die HaubeC, berichtet ein Augenz euge. Er
blieb stehen, man konnte das Nummernschild lesen: HN fYr Heilbro nn. Im
Landkreis Heilbro nn, rund 85 Kilometer entfernt von Calw, liegt
Neckarsulm. Dort hat Lidl sein Hauptqua rtier. Die Konzernlenk er wollen
Yber den Vorfall nicht reden.

Filiale geschlo ssen, entgegen richterlicher Anordnung. Detektiv e geschickt,
um die eigenen Leute zu beobachten. Alles blo§, um die
Interessen vertretung der Arbeitnehmer loszuwerden, wie Angestellte und
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Gewerkscha fter vermuten? Lidl will das nicht kommentieren, aber auch
andere Filialen mit Betriebsr at berichten Yber Repressa lien.

Am tSglichen Kampf Kapita| gegen Arbeit verdient Rechtsa nwalt Dirk
Schreiner gut. Und zwar nur auf Arbeitgeberseite D eine Egro §e

Einzelha ndelsgesellscha ftC gehs rt zu seinen Mandanten. Gern erkiSrt der
Jurist aus dem sauerlS ndischen Attendo rn seinen Kunden, wie sie ihre
$konomischen Problemf Slle entso rgen. So knacken Sie den
KYndigungsschutz von BetriebsrS ten, Schwerbehinderten und Slteren
Arbeitnenmern  hei§t eines seiner EPraxissemina reC. Die Teilna hme kostet
695 Euro, steuerlich absetz bar. Inz wischen beschSftigt Schreiner mehr als
ein halbes Dutz end Referenten, so schnell klettert die Nachfrage. EMitte der
Neunziger haben wir gerade mal 20 bis 30 Semina re im Jahr veransta ItetC,
sagt er, Eheute sind es mehr als 400.C Zu den Rennern geh3rt In Zukunf t
ohne Betriebsr at B Wege zur Vermeidung, AuflSsung und Neuw ahl. Das
laufe derzeit am besten, sagt Rechtsa nwalt Schreiner .

Er meint natYrlich nur die legalen Taktik en. GrundsS tzlich ist es strafbar, die
Bildung von BetriebsrS ten zu hintertreiben. Denn die setzen Rechte durch,
von denen die meisten Mitarbeiter nicht einma | wissen. Ein Betriebsr at
kannE

Ev erhindern, dass €ltere, Behinderte oder AuslSnder in der Firma
diskriminiert  werden.

EdafYr sorgen, dass die Arbeitsbedingungen nicht die Gesundheit ruinieren.

EArbeitsz eiten mitgesta Iten und sicherstellen, dass tberstunden richtig
erf asst werden.

Ebei Versetz ungen und KYndigungen mitreden, damit Betro ffene nicht
gedrS ngt werden, schlechte Aufhebungsv ertrS ge zu unterz eichnen.

BetriebsrS te gelten als Sand im Getriebe der Effizienz maschinen. Im
Einzelhandel geht die Aussage um, dass eine widerspenstige

Interessen vertretung in einer Filiale so viel kosten kann wie ein Prozent des
Umsatzes.

Der wachsende Widersta nd gegen BetriebsrS te fordert ver.di heraus. Gegen
Schleck er haben die Gewerkscha fter schon Mitte der neunz iger Jahre
gekSmpft und sind dem Drogeristen seither in inniger Feindscha ft
verbunden. Obwo hl man damals das Recht auf BetriebsrS te durchsetz te,
haben bis heute blo§ ein Drittel der Mitarbeiter eine Interessen vertretung.
Und obwo hl Schleck er TarifIShne akzeptierte, sieht ver.di immer wieder
Grund zum Widersta nd, etw a weil erfahrene Mitarbeiter wie Neulinge
eingestuf t wYrden. Bei Neuers ffnung oder Umzug einer Filiale sind
Bezirksleiter gehalten, Personal Enur noch im ersten Beruf sjahr

einz ustellenC.

Im FrYhjahr hat die Gewerkscha ft nun eine gro §e EAllianz gegen
Disco unterC ausgeruf en und sammelt seither belastendes Materia I
Beschwerden von VerkSuferinnen, Abma hnungen, interne Papiere der
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Unternehmen. Mit dem Schwarzbuch Lidl hat man vor einem Jahr

bego nnen: Der mehr als hundert Seiten starke Pranger war ein Prototyp fYr
die moderne Gewerkscha ftsarbeit. Und gegen Schleck er soll nun ein

ankla gender Film produziert werden.

Ver.di-M ann Orhan Akma n organisiert den Widersta nd in MYnchen. Der
30- JShrige trSgt an diesem Abend dunk elbr aune Nadelstreif en, am Revers
der rote ver.di- Ansteck er. Ihm gegenYber im Gewerkscha ftsha us zwei

Dutz end MSnner und Frauen, von ver.di, von BetriebsrS ten, von Attac, von
der Kirche. lhre Mission: Lidl in die Knie zwingen. Einer schiSgt vor,
demnS chst alte innerdeutsche Grenz schilder Yberz upinseln und vor

Lidl-P arkplS tzen aufzustellen: EAchtung, Sie verlassen jetzt den

demo kratischen Sekto rC. Das wSre gut fYrs Fernsehen.

Sonst schweigt Lidl, jetzt reagiert man. KYrzlich hat der Discounter im
MYnchner Stadtteil Berg am Laim sogar FlugblS tter verteilt, auf denen
stand, dass das Betriebsklima gut sei und ver.di IYge. Ein Zeichen fYr die
Initia tive, dass sie ernst geno mmen wird. Am 30. November wird in der
MYnchner Dreif altigk eitskirche in Sachen Lidl gebetet. EUm Vergebung fYr
seine SYnden zu bitten spielt ja eine wichtige Rolle im ChristentumC, sagt
J3rg Maier von der Betriebsseelso rge MYnchen. EDie Lidl-G eschSftsf Yhrer
sind herzlich eingela den, sich daran zu beteiligen.C Wahrscheinlich werden
sie nicht kommen.

Wer die HShle des LSwen betreten will, muss erst mal eingela ssen werden.
An die gro §en Discounter gehen Brief e mit der Bitte um ein GesprSch Yber
Arbeitsbedingungen.

¥Aldi Nord antwo rtet gar nicht.

¥Aldi SYd schickt ein Fax B mit einer allgemeinen Stellungna hme. Die Arbeit
im Einzelhandel erfordere oft eine hohe Einsatzbereitscha ft, denno ch

dista nziere man sich EausdrYcklich von den in der ...fentlichk eit kritisierten
Arbeitsbedingungen  bei anderen Unternehmen, da sie nicht den

Wertv orstellungen unseres Hauses entsprechenC. Aldi lasse sich als
Arbeitgeber von EFairness und RespektC gegenYber seinen BeschSftigten
leiten und betreibe Eeine eigene Tarif politik B unabhSngig von den
Gewerkscha ften und zum Vorteil unserer Mitarbeiterinnen und Mita rbeiterC.

¥Auch Dieter Schwarz von Lidl ist nicht pers$ nlich zu sprechen. FYr ihn ruft
Gertrud Bott an, verantwo rtlich fYr EKommunika tion und UmweltC und
hocherf reut, dass sich die Presse fYr die Sicht Lidls interessiert. Man m3 ge
die Fragen bitte schick en. Na klar. Ein paar Tage spSter die Reaktio n: EZu
den von Ihnen aufgefYhrten Fragen m3chten wir keine deta illierten

Antwo rten geben.C Man sehe sich einer Eeinseitigen Kampa gneC

ausgesetz t, Eobwo hl in anderen, Shnlich strukturierten  Unternehmen
ebenso wenige bzw. keine Betriebsr atsgremien vorhanden sindC.
ESachargumente, Dementis und Entgegnungen finden in der auf Emotio nen
basierenden ver.di-K ampa gne leider kein GehSr.C Jedem von einer
Filialschlie§ ung betro ffenen Mitarbeiter werde ein neuer Arbeitspla tz
angebo ten, Ewas in unserer Zeit der Stellenstreichungen als

au§ergews hnlich bezeichnet werden kannC.

¥Reden ms3chte nur einer: Anton Schleck er, der norma lerweise nie Yber

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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Arbeitsbedingungen und BetriebsrS te diskutiert. Jetzt macht er eine
Ausna hme.

Im Schleck erland, 89579 Ehingen. Ein kleines Gewerbegebiet am Rande
der SchwSbischen Alb. Rechts die Donau, links die Schmiech und in der
Mitte das Reich des Dro gerief Yrsten. EWillk ommen im Schleck erla ndC
prangt es wei§ -bla u auf dem Mast an der Einfahrt. Firmenchef Anton
Schleck er hat hier nicht nur 1200 ParkplS tze errichtet, sondern auch einen
MSbelma rkt, einen Baumarkt und eine Tankstelle. tber all steht

Schleck erland, auch auf Einkaufswagen und MYlleimern. Nur der

Spielz eugma rkt hei§t anders, Kinderla nd nSmlich, im angeschlo ssenen
Resta urant kostet die Kohlro ulade mit Karto ffelpYree nur 2,95 Euro.

Am Rand des Parkpla tzes erhebt sich hinter penibel gepflegten
Blumenbeeten das Verw altungsgebS ude. Acht Etagen mit blaugr¥n
verspiegelter Fassade. In der Empfangsha lle fSlit der Blick auf eine
schwarze Heuschreck e, gebastelt aus den Resten eines Fahrrads. Sie hSngt
an der Wand, steht aber fYr nichts. Schleck er hat sie einem befreundeten
KYnstler zu einer Zeit abgeka uft, als Heuschreck en noch Insekten waren.

Sieben Etagen hSher hat der Patria rch seinen persS nlichen Konferenz raum
eingerichtet. Dick er hellgr¥ner Teppichbo den dSmpft jedes GerSusch,
WSnde und Decke sind mit dunk elbraunem Holz vertSfelt, die VorhSnge
zugez ogen. Blickdicht, auch nach drau8en. Schleck er ist 60 Jahre alt, er
wirkt jYnger. Ein kleiner Mann, sehr schlank, sehr schwarz gekleidet und
mit sehr kurz en, rotblo nden Haaren. Er redet mit leicht schwSbelndem
Tonfall, die Stimme ist sanft, der HSndedruck hart.

Das also ist der geheimnisv olle DrogeriekS nig, der es vom Sohn eines
Metz gers zum Unternehmer mit schStzungsweise 900 Millio nen Euro
Verm§ gen brachte. Der Lidl-C hef Dieter Schwarz seinen Duzfreund nennt
und ihm einst mit 150 Millio nen Mark die Expansion finanzierte. Der wegen
seiner Perso nalpolitik die PrSdikate Eharter HundC (Handelsbla tt) und
Enicht zimperlichGC (Wirtscha ftswo che) erhalten hat und als Eeiner der
Ybelsten Arbeitgeber des LandesC (Welt am Sonnta g) gilt.

Schleck er, der BSsewicht? Elch komme mit jedem gut aus und spiele diese
Rolle nicht. Wenn Medien diesen Vorwurf tausendma | wiederho len, dann
muss ich damit lebenC, sagt Schleck er entspa nnt. EUnd ich kann damit
auch leben.C Er kennt die VorwYrf e, aber sie rYhren ihn nicht. Dass er die
eigenen Mitarbeiter Yberw achen ISsst oder sie durch die dYnne

Perso naldeck e zur Selbsta usbeutung treibt. Stimmt es, dass Kranke schon
mal einen Brief mit ihren Fehlzeiten nach Hause bekommen oder dass
Bezirksleiter bei ihren Kontro llbesuchen so lange in der Filiale st$ bern, bis
sie einen Grund fYr eine Abma hnung finden? Schleck er sagt, er k3 nne nicht
garantieren, dass nicht einer seiner 500 Bezirksleiter VYber die StrSnge
schlage, aber keinesf alls gSbe es entsprechende Anweisungen von oben.
Doch auch die Regio nalmanager stehen natYrlich unter enormem
Leistungsdruck.

Schleck ers Vertr auen in die eigenen Leute hat Grenz en. EMan muss mit
Nachdruck schauen, dass die Spielregeln eingeha lten werden. Sonst
erreicht man gar nichtsC, sagt er. Zu den Spielregeln gehs rt,

Inventurdif ferenz en zu vermeiden. Soll hei§ en: Nicht nur Kunden klauen B
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sondern auch Mitarbeiter . Ein bis zwei Prozent des Umsatzes gehen durch
Diebsta hl verloren, das wSren knapp 100 Millio nen Euro im Jahr.

Was er von BetriebsrS ten halte? EDas geht schon in die KostenC, sagt er.
EDie Zeit, die sie auf Fortbildungen verbringen, auf Schulungen und bei all
dem, was die Gewerkscha ft so anbietet. Au8erdem muss man alles in
Gremien verhandeln, ISngere ...fnungsz eiten zum Beispiel. Oft habe ich
gedacht, das kann doch gar nicht wahr sein.C Auch wenn er es nicht
ausspricht, ISsst er deutlich spYren, dass er jede Form von Nebenregierung
ablehnt. EMeine Kontakte zu ver.di sind keiner pers$ nlichen ArtC, sagt er.
EWir mYssen mit der Gewerkscha ft leben.C

(http://z  elos.zeit.de/bilder/2005/47//wirtscha ft/chef s_250.j pg)
ESie kriegen hier "ne Menge Geld B mehr als in der Dritten Welt.C

Mit dem leben mYssen, was man nicht Sndern kann B Anton Schleck er ist in
den vergangenen 30 Jahren zu der Erkenntnis gelangt, dass jeder sich in
seine Rolle fYgen sollte: Manche rSumen Regale ein, manche sind Chef. Er
ist Chef. Und er will keine Hilfe von Leuten, die er nicht um Rat gefragt hat.
Dazu gehs ren Gewerkscha ften und BetriebsrS te, aber auch

Verba ndsf unktio nSre und Politik er. Schleck er ist kein politischer Mensch und
stolz darauf, Standort-Bashing betreibt er nicht. EDie Diskussio n um den
KYndigungsschutz ist Yberzogen. Entscheidend ist lediglich, dass fYr alle
die gleichen Spielregeln geltenC, sagt er. ENur VerbSnde und manche
MittelstS ndler leben davon, die Debatte immer wieder anzutreiben.C Damit
soll man ihn in Ruhe lassen.

Schleck er fYrchtet, dass sein Lebenswerk eines Tages wieder versch winden
kSnnte B aus seiner Sicht wohl nicht zuletz t durch Gewerkscha ften und
BetriebsrS te. In die Zukunf t k3 nnen sein Unternehmen nur wenige fYhren:
Seine Frau und seine beiden Kinder arbeiten in der Leitung, dazu ein enger
Stab von Vertr auten. Schleck er kramt einen Zettel von 1973 herv or, er
zeigt die Rangliste der damals grsS §ten Handelsunternehmen in

Deutschla nd. Die meisten Namen sind mit blauem Filzstift Yberma It.
ESehen Sie hier, die durchgestrichenen Firmen gibt es heute alle nicht
mehr. Sie kennen doch den Spruch: Willst du den sicheren Ruin eines
Unternehmens, gib ihm 30 Jahre ErfolgC, sagt er. ELachen Sie nicht, das ist
so. Ich habe auch immer gedacht, das geschieht mir nicht. Aber letztes
Jahr haben wir unsere Kosten durchgecheckt D und da ist noch immer
massiv zu tun.C

* Namen sind auf Wunsch der Betro ffenen geSndert

DIE ZEIT 17.11.2005

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Carsten Konig am November 17, 2005, 18:45:07

Zitat

|Betriebsr§te gelten als Sand i m Ge triebe der Effi zienzma schinen.

Thats it!
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»Auch Aldi und Schlecker im
Visier«

(http://www.goest.de/bilder05/attac_lidl02.jpg)

Einzelhandelsriese Lidl steht
exemplarisch fiir Sozialdumping. Ein
Gesprach mit Agnes Schreieder

Worauf griindet die europaweite »Erfolgsstory« des Systems LidIl?

Lidl wSchst mit dem Prinzip: Elmmer biligC auf Kosten von vielen. Die
GeschSftsstr ategie der Schwarz-Unternehmensgruppe  zeichnet sich durch
enormen Preisdruck aus: auf Produzenten, Lieferanten, vor allem aber auf
das Personal. Die Rechte der BeschSftigten werden systema tisch verletz t,
die Strukturen des mittelstS ndischen Einzelhandels mit der betriebenen
Dumpingk onkurrenz ruiniert und Zehnta usende ArbeitsplS tze vernichtet.
Ist das ein europaweit flaichendecken des Phdanomen?

In sSmtlichen LSndern, in denen Lidl agiert, sind die Filialen chro nisch
unterbesetz t; die gro§e Mehrheit der BeschSftigten ist lediglich mit
Teilz eitv ertrS gen ausgesta ttet. Dadurch entsteht ein gew altiger
Arbeitsdruck, massenweise unbez ahlte oder unzureichend vergYtete
tberstunden sind die Folge. Daneben bestehen erhebliche

Leistungsa nforderungen, die erwiesenerma 8en krank machen. Wer die
Vorgaben nicht erfYIlt, wird massiv unter Druck oder direkt vor die TYr
gesetz t.

Gibt es auch Ausnahmen von der Regel?

Es gibt leider sogar einige Staaten, in denen die Mi§stSnde noch
gravierender sind als hierz ulande b insbeso ndere in Ost- und

SYdosteuro pa. Positiv e Abweichungen von der Norm lassen sich dagegen
vor allem in nord euro pSischen Staaten und in Frankreich erkennen. Dort
haben BeschSftigte gemeinsa m mit den Gewerkscha ften arbeits- und
tarif rechtliche Verbesserungen durchsetz en kS nnen.

Wovon hdngen derlei Erfolge ab?

Es hat sich gezeigt, da§ Yberall dort, wo sich BeschSftigte B manchma |
auch nur von einzelnen Filialen B zur Wehr gesetz t haben, am Ende auch
ZugestS ndnisse der GeschSftsf Yhrung erstritten werden konnten.

Ver.dis ESchwarz-Buch LidIC hat in Deutschla nd einiges Aufsehen erregt.
Hat es den BeschSftigten auch Abhilf e verscha fft?

Seit dessen Erscheinen vor eineinha Ib Jahren sind tatsSchlich
Verbesserungen festz ustellen. Das betrif ft die Erfassung und Bezahlung von
tberstunden, aber auch die Umga ngsformen der GeschSftsleitungen mit
dem Personal. Das zeigt: Lidl unter Be obachtung verhSlt sich anders und
besser als unter Ausschlu§ der ...fentlichk eit. Aber das genYgt natYrlich bei
weitem nicht. Vor allem in punkto Inf orma tio nsfreiheit, freie ungehinderte
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gewerkscha ftliche Organisation und Wahl von BetriebsrS ten lassen
grundlegende VerSnderungen weiter auf sich warten: Nur in vier deutschen
Lidl-F ilialen sind funktio nierende BetriebsrS te insta lliert. Das ist der nach
wie vor grs 8te Skandal.

Gab es in dieser Frage schon einmal Gespriache zwischen ver.di und
der Lidl-Chefetage?

Weder Konzernchef Dieter Schwarz noch der zweite Mann im Konzern,
Klaus Gehrig, haben auf unsere Aufforderung, Verha ndlungen Yber die
Bildung von BetriebsrS ten aufzunehmen, in irgendeiner Weise reagiert. Das
betrif ft auch unsere aktuelle Forderung, soziale Grundrechte der
BeschSftigten zuzusichern. Statt dessen versucht Lidl derzeit, sein
angeschla genes Ima ge mit durchsichtigen PR-Strategien wie dem Angebo t
von wenigen Bio- und ETransFairC-Pro dukten aufzums beln. Da§ nun bei
einem Bruchteil des Sortiments Umwelt- und Sozialstandards in der
Produktio n beachtet werden, taugt ISngst nicht als Entschuldigung dafYr,
euro paweit die sozialen Rechte Zehnta usender Mitarbeiter mit FY8en zu
treten.

Sehen Sie nicht die Gefahr, da§ andere Shnlich rabiat verfahrende
Handelsriesen im Windscha tten lhrer Anti-Lidl-Kampagne ungebiihrend
aufgewertet werden?

Ohne Frage besteht bei den Arbeits- und Lohnbedingungen auch anderer
Discounter und Handelsunternehmen zum Teil gro 8er Verbesserungsbeda rf.
Unsere Kampa gne war entsprechend von Beginn an so angelegt, Lidl quasi
exempla risch fYr eine ganze Branche an den Pranger zu stellen. So hat
ver.di beispielsweise auch Aldi oder die Dro geriek ette Schleck er im Visier.
Ander erseits hat sich der Schwarz-Konzern seine herv orgeho bene Stellung
aber auch EverdientC. In Sachen gewerkscha fts- und betriebsr atsf eindlicher
Unternehmenspo litik ist Lidl einfach die ENummer einsC in Deutschla nd.

Interview: Ralf Wurz bacher
JungeW elt[/S 1ZE],

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am August 25, 2007, 21:23:56

"Time Contro I" heisst das Computerpro gramm, mit dem laut Eigenwerbung
der TSter/Hersteller 1500 Unternehmen weltweit die totale Kontro lle Yber
ihre BeschSftigten ausYben. Eben auch bei Aldi Suisse, mit dem Ergebnis:

"Die Personalkosten bei der Migro s betr agen fast 22, bei Coop 17 Prozent

des Umsatzes. Bei Aldi sind es SchStzungen zufolge 3 Prozent"

http://www  .wo z.ch/a rtik el/2007/nr33/wirtscha  ft/15279.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: unkraut am August 26, 2007, 11:14:14
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Folgendes hat sich Freita g in meiner Verw andscha ft ereignet
Der Betro ffene arbeitet schon Jahre bei einem gro 8en Disco unter .
Den Namen nenne ich verstS ndlicherweise nicht .

Der Bezirksleiter kommt unangemeldet zur Kontolle .

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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Im Norma Ifall allein , diesma | mit VerstS rkung
Kassen und Besta ndsk ontro lle ect .
Es fehlen Zigaretten

Die Zigarettenscha chteln der Angestellten liegen immer offen im

Pausenr aum .

Seine Schachtel ( keine Disc. eigene Marke ) wird konto lliert und es finden
sich darin ... Zigaretten einer /der Disc. Marke .

Er wird des Diebsta hls und der Unterschla gung bezichtigt und vor die Wabhl
gestellt

Anzeige mit allen Konsequenz en oder sofortige SelbstkYndigung mit
sofortiger Wirkung

Aus Unerf ahrenheit , gescho ckt und unter massiver Bedro hung hat er
unterschrieben

Die Sache war so wie es scheint vorbereitet

Er hat keine Gewerkscha ft oder Rechtsschutz

Wie soll er sich nun verhalten ? Was wSren die nSchsten Schritte ?
IMHO : GedSchtnispro tokoll , Rat vom Fachanwalt , beim AA melden

Ich mu§ dazu sagen , er hat auch nicht die Nerven und das Zeug dazu
jetzt da richtig was durchz uziehen .

Vieleicht habt Ihr noch RatschlS ge oder Tips ?
GrYge

Ps . Mu§ heuet abend los und kann erst Freita g wieder reinlesen

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am August 26, 2007, 11:44:49

Da kann Mensch Ybel werden, bei so einer hinterhS ltigen & kriminellen
Bande!

Ich wYrde einen RIESENSKANDAL machen: 1. Presse, 2. Gewerkscha ft, 3.
Einzelha ndelsv ereinigung, 4. AA, 5. mir einen Anwalt nehmen (auf
Schadensersa tz), 6. Die Linke Partei und was mir alles noch so einfallen
wYrde...

Warscheinlich braucht er dabei Hilfe, vielleicht eine ELO-Ber atung bei
euch?, natYrlich sofort beim AA als a-los melden, UnterstYtz ung
suchen/f inden.

Tut mir sooo Leid...
LG

‘tischka nte>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: unkraut am August 26, 2007, 12:03:37
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Ich wYrde die Sache durchz iehen bis zum geht nicht mehr

Aber wie schon geschrieben er ist nicht der Typ .
Er ist vSllig am Boden , mu§ sich erst mal sammeln
Von uns bekommt er jedenfalls erst mal alle m3 gliche UnterstYtz ung .

Hat sich den Hintern aufgerissen , gratis tberstunden usw. und nun der
Tritt . Und dann noch auf diese Weise .

Aber so bitter es klingt

Er hat was gelernt . Den Arschtritt bekommst Du immer . Traue
niemendem , keinem Kollegen oder Chef , nur Dir selbst .

... das Leben ist hart . Und es gibt oft eins in die Fresse

GrYs§e

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am August 26, 2007, 12:15:56

Zitat
Original von unkra ut

Von uns bekommt erjedenfalls erst mal alle msgl iche Unt erstYtzung .

GrYse

Das ist das Wichtigste, bestimmt kSnnt ihr da was aufziehen um ihn
moralisch zu starken und gleichz eitig die Schweinerei publik zu machen
:aggressiv>

Regionale TV-Sender z.B. m$ gen solche geschichten...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kuddel am August 26, 2007, 12:39:44

Zitat
Original von unkra ut

Der Bezirks leiter kommt una nge meldet zur K ontolle .
Im Norma Ifall allein, diesmal mit Verstérkung .
Kassen und B estandskontrolle ect .

Es fehlen Zi garetten .

Die Zigarettenschachteln de r Ange stellten liegen imme r offe nim Pausenraum .
Seine Schachtel ( keine Disc. eigene Marke ) wird k ontolliert und e sfindensichdarin...
Zigaretten einer/ der Disc. Marke .

Er wird de s Diebstahls und de r Unt erschlagung be zichtigt und v or di e Wahl ge stellt :
Anzeige mit allen Konseque nzen ode r s ofort ige SelbstkYndi gung mi t sofort iger Wirkung .

Aus Une rfa hre nheit , ge schockt und unt er ma ssiver B edrohung ha t er unt erschrieben .
Die Sache warsow ie essche int vorb ereitet .

Ja, es ist kein Einzelfall.

Es gibt scheinba r Anweisungen oder zumindest "VorschlSge" der
Konzernleitung an Filialleiter sich von Mitarbeitern zu trennen, die entweder
zu selbstbewu8 t oder zu lange im Betrieb sind (und somit auto matisch
bessere Arbeitsbedingungen und mehr Rechte erhalten). DafYr wird bei
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verschieden Discountern (Ich wei§ von Lidl und Schleck er) mit fast
identischen Mitteln gearbeitet. Es wird Mitarbeitern Fehlv erha lten
unterstellt, meist Diebsta hl (Es gab FSlle, in denen konnte nachgewiesen
werden, da§ das "Diebesgut" von Vorgesetz ten in den Spind oder die
Handta sche gelegt worden ist), manchma | auch fehlende Reinlichk eit
(ungenYpgend Staubgewischt oder gefeudelt). Dann wird die beschuldigte
Person in die Mangel geno mmen, meist von dem Filialleiter unterstYtz t von
einem weiteren Vorgesetz ten. Oftmals liegen schon vorbereitete
"GestSndnisse" vor. Manchma | fShrt man nach einem solchen "Verhs r"
gemeinsa m zu einem Notar und dort liegt dann schon ein solches
"GestSndnis" zur Unterschrif t vor. Die Beschuldigten beschreiben jeweils
ihre Verfassung so, sie "hStten selbst ihr eigenes Todesurteil
unterschrieben".

Es gab eine ISngere Radiosendung darYber. Ich glaube, im Schwarzbuch
Lidl befindet sich eine ganze Liste belegter FSlle. In der Radiosendung
wurde auch berichtet Yber eine junge alleinerz iehende Mutter , die sich hat
nichts zu Schulden kommen lassen, doch sie unterschrieb unter Druck beim
Notar und nun mu§ sie an den Konzern 5000! "Schadenserstz " zahlen. Sie
ist ihren Job los, bezieht Hartz IV, und die Vertreterin von Verdi sagte, es
gSbe keine M3glichk eit gegen die beim Notar hinterla ssene Verpf lichtung
juristisch anzugehen.

Es ist organisiertes Verbrechen im Wortsinne und im gro 8en Stil. Nur wird
diese Erkenntnis Deinem Verw andten wenig weiterhelf en.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am August 26, 2007, 23:17:41

Lidl hat Ybrigens durch den Einka ufsboykott der sich durch die
unmenschlichen Arbeitsbedingungen ergegeben hat mehr Umsatzeinbussen
als wenn er den theo retischen -1%Umsa tz durch einen Betriebsr at

hingeno mmen hSite.

Edit, diese eine Karikatur mit der Frau die 3 Paletten auf ihren RYcken
tragen muss trif ft es sehr gut.

Der fette Manager sagt: "Sie kriegen hier ne Menge Geld, mehr als in der
3.Welt"

Genau das ist der Punkt was momenta n los ist.

Es wird sich an Negativbeispielen orientiert, nicht an Positivbeispielen wie
in Frankreich oder den skandina vischen LSndern.

Die Globalisierung fYhrt zu einem Wettbewerb nach unten !

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am August 28, 2007, 18:56:20
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Schwarzbuch Markenfirmen - Die Machenschaften der
Weltkonzerne (http://www .ullsteinbuch verla ge.de/media
/0000444666.] pg) Info (http://www .ma rkenfirmen.co m/)

Adida s, Aldi, Bayer, McDonald®, Nike, SiemensE unsere beliebtesten
Marken gr¥nden ihre Profite auf Ausbeutung, Kinder arbeit, Krieg und

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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Umweltz erstS rung.

Das neue Schwarzbuch Markenfirmen deckt die skrupello sen

Machenscha ften der gro 8en Konzerne auf B und zeigt zugleich, welche
Macht jeder einzelne von uns hat, korrupte Regierungen und Multis zu einer
menschenf reundlicheren Politik zu zwingen.

(http://www  .buyno thingda y.de/ima ges/wo rkbuy consume_a rticle.j pg)

Noch mehr Infos, auch zum weitersagen...

"No Logo" ist der Titel eines Buches der kanadischen Journa listin Naomi
Klein, in dem die Globalisierung von Marken und die Entwicklung von

kla ssischen, produzierenden Herstellerf irmen hin zu Lifestyle-

Verma rktungsunternehmen, also reinen Logofirmen, analysiert wird. Das
im Jahr 2000 zunSchst auf Englisch erschienene Buch gilt als eines der

einf lussreichsten SachbYcher der letzten Jahre und wird deshalb auch als
ABibel der Globalisierungskritik erO bezeichnet.

"No Logo" ist Name und Programm (http://de.wikipedia  .org/wiki/N o_Logo!)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: gha am August 28, 2007, 19:46:44

Dann gehen wir doch einfach zu... zu.... zu.....

ja, ganz einfach: Zum "Tante Emma "-L aden um die Ecke. Gibt es nicht
mehr? Doch? zu dumm: Ist oft ziemlich teuer, das geht mit meinem Geld
nicht. Und nun? ?(

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Strombolli am August 29, 2007, 12:57:26

ZunSchst mal: Die Negativmo tiv ation, also das Andro hen von Strafen bei
Nichterf Yllung bestimmter Vorgaben, halte ich fYr das vsllig falsche Mittel,
Mita rbeiter dazu zu bekommen, besser zu arbeiten.

Die Positivmo tiv ation, also mehr Geld oder was auch immer, wenn die
Arbeit besonders gur gema cht wird, halte ich fYr sinnvoller.

Leider gibt es aber auch Angestellte, die sich sagen: Hauptsa che mein
"Grundgeld" stimmt, was soll ich mir Tabellen die, wenn ich mehr Umsatz
bringe mir auch expo nentia | mehr Geld bringen?" Doch, solche Leute gibt
es.

Genauso wie Unternehmer , die mich in meinem "Wellnessj ob" fYr 2
EinsStze an einem Tag buchen, aber nur einen bezahlen!

Letztlich hilft nur eines: Enteignung! Sicher, ein radikaler Schritt, aber rein
Skologisch betr achtet, ist das gegen wSrtige Wirtscha ftssystem so
zersts rerisch, dass wir es uns nicht mehr leisten kS nnen!

Was passiert eigentlich mit der nichtv erka uften Joghurt, Milch usw. aus den
vollen Superma rktrega len? Den Anteil der kurz vor dem Verfallsdatum stark

preisgesenkt verka uft wird, schStze ich auf 2%!

Wird tatsSchlich alles andere wirklich verka uft oder wird weggeschmissen,
gar aufbereitet wiederv erwertet? Fleischska ndale lassen gr¥ssen!

Mein Ansatz ist die tberpro duktio n im Kapita lismus! WYrde man dieses
rausgeschmissene Geld, was ja nur durch findige Finanzkonstruktio nen und
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-ka Ikula tio nen fYr den Gro§-Unternehmer verkr aftbar bleibt, den Armen
dieser Welt zum treuha ndYblichen 1! Yberla ssen oder gar schenk en, wSren
die Versorgungspo bleme dieser Welt gels st und keiner wYrde wegen
steigendem Bedarf in China (das ich nicht einen langanhaltenden

Lachkr ampf kriege!) steigenede Preise in Europa haben.

Allein der Transpo rtsch wachsinn "Just-In- Time", Tiertr ansporte (aber
regio nale neuerba ute Schlachths$ fe schlie§ en!), das deutsche

Kleinba uernsterben (heute vertreiben sie TYren und Fenster, toll!) ist alles
eine Folge eines Wirtscha ftssystems das vor lauter Selbstv erliebtheit und
Profitgier , die Skologischen Verwerf ungen, die es verursa cht vSllig aus den
Augen verloren hat, weil dort ja nur Dollar und Euro-Pupillen sitzen.

Enteignen! Regionale Selbstv erw altung! Abscha ffung von BSrsen!
Neubewertung menschlicher Arbeit! Reduzierung aller Waren auf das
wirklich Nstige! und dann natYrlich:

Verteilung an alle Menschen! Solange noch ein Mensch auf der Welt
um Medikamente oder Lebensmittel betteln muf3, haben Reiche
keinerlei Existenzberechtigung![/C OLOR]

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: schleckermaus am September 04, 2007, 11:31:22
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:aggressiv>Ha llo liebe Schleck er-Gepla gten,
ich suche Leidensgeno ssen, die Shnliches erlebt haben wie ich.

Also, ich habe nSmlich bei Schleck er gearbeitet und bin auf eine pikante art
und weise "gega ngen worden". KYndigungsgrund war, dass bei mir 900
Euro bei der Geldentso rgung (so wird der Vorgang der Geldeinz ahlung
genannt) weggek ommen sein sollen. So steht es auf meiner KYndigung.

Ich kann mich aber nicht daran erinnern, wie das Geld versch wunden sein
soll. Das habe ich der Bezirksleiterin auch erkiSrt, aber bin bei ihr auf taube
ohren gesto §en. Die hat mich so derma §en fertig gema cht, dass ich mich
am liebsten weggebea mt hStte. Es fing so an, dass sie eines abends nach
ladenschluss zu mir sagte, Fr. ... es fehlen 900 Euro! und ich sagte Waas?
Wieso das denn? Am Samsta g darauf kam sie wieder und pochte erneut auf
mir herum, "ES FEHLEN ABER 900 EURO!!". Ich sagte, dass ich wirklich
nicht wei8, was mit dem Geld ist. "Sie gehen heute nicht eher hier raus,
bevor ich nicht wei§, was mit dem geld ist und bevor ich es nicht

wiederha be.(...) ich habe zeit, morgen ist sonnta g, es gibt keine filiale, die
mich heute noch braucht." Dann rief sie meine kollegin an und am
darauffolgenden montag wurden sie und ich beordert, in der filiale zu
erscheinen. Am Montag gab es dann wieder ein langes hin und her, und die
bezirksleiterin und meine kollegin lachten mich sogar aus, und man wollte
mich anzeigen, um von der postbank das band der Yberw achungska mer a
zu bekommen, um nachzuschauen, ob ich auf den display des Termina Is
geachtet habe, ich sagte, dass ich immer auf das display achte und mir
eine unstimmigk eit sofort aufgefallen wSre. SpSter zYckte die bez.leiterin
den kYndigungsv ordruck und ich setzte meine unterschrif t darunter weil ich
so unter druck gestanden habe.

Jetzt habe ich die firma verkla gt und in kYrze ein gerichtsv erfahren. Was
mir merkwYrdig vorkommt, ist dass ich bis jetzt keine anzeige bekommen
habe und auch keine zahlungsa ufforderung, so dass ich nicht wei§, wo ich
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das geld hinYberweisen sollte.

Wer hat Shnliches erlebt und ms chte sich mit mir darYber austa uschen?

Yber eure mitteilungen freue ich mich.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am September 05, 2007, 19:54:20

sowas €hnliches habe ich hier nur irgendwo mal Yber Tengelma nn gelesen.

Da hatten sie einen Auszubildenden auch unterstellt zigta usend Euro
gekla ut zu haben und ihn so einen Wisch unterschreiben lassen, nachdem
sie in ihn unter Gehirn wSsche kleingebYgelt haben.

Allerdings nicht um ihn loszuwerden, sondern ihn ein lebensla ng unter
Kontro lle zu beha lten.

Aber das ist schon heftig was du da erlebt hast, ich frage mich immer wie
weit Menschen verkommen k3nnen solche Aktio nen durchz ufYhren...ich
werde es nie verstehen

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: gha am September 06, 2007, 01:31:44

Zitat

Original von schleckerma us
ich setzte meine unt erschrift darunt er we il ich so unt er druc k ge standen ha be.

Und hier denk e ich, was sicher in jYngeren Jahren perfekt angewendet
werden kann: Und was ist, wenn Du denen ruhig sagst: Na bitte, gerne,
liefert einen Beweis...

Zitat

Original von schleckerma us

Jetzt habe ich die firma verklagt und i nkYrz e ein ge richtsverfa hre n. Was mir me rkwYrdi g
vork ommt , ist dassich bisjetzt keine anzeige be komme n habe und a uch keine

zahlungs aufforde rung, so dassich nicht wei§, woichdas geldhinYberweisen sollte.

Das dYrfte mit das alte und Ybliche Prozerede sein.

Zitat

Original von schleckerma us
Wer hat Shnliches erlebt und mdc hte sich mit mir darYber austauschen?

Ich schon, aber in anderen LSden. Zwar durcha us softer, aber auch nicht

nur light.
Leider gibt es ja bei nicht nur Lid keine BetriebsrS te - die
KYndigungsmo dalitSten sind/wS ren da ja nicht ganz so einfach.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am September 06, 2007, 20:47:11
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Zitat

Original von schleckerma us
raggre ssiv>H allo liebe Schlecker-Geplagten,

ich suche Leidensgenossen, die Shnliches erlebt haben wi e ich.
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Also, ich ha be nSmlich be i Schlecker ge arbeitet und bi naufeine pikante art und we ise
"gegange n worde n". KYndi gungs grund w ar, dass bei mir 900 Euro be i der Ge ldentsorgung ( so
wird de r Vorga ng de r Ge ldeinzahlung ge nannt) we gge komme n sein sollen. So steht es auf
meiner KYndi gung. Ich ka nn mi ch aber nicht daranerinnern, wie das Geld verschwunde n sein

soll. (...)

Wer hat Shnliches erlebt und msc hte sich mit mir darYber austauschen?

Yber e ure mitteilunge n fre ue ich mi ch.

@schleck erma us

Gute Nachrichten =)

Zitat

Klageverzicht ohne Gegenleistungi st unwirks am

Erfurt (AFP) - Arbeitgeber k3nne n e ntlassenen Mitarbeitern ni cht einen spont anen Kl ageverzicht
aufdrS ngen. Ein solcher Verzicht auf e inem Arbeitgeberformul ar und ohne Gegenleistung i st
unwirks am, wie das Bunde sarbeitsgericht in Erfurt entschied. Damit lie§ es die

KYndigungs schut zklage einer Kassiererin de r D roge riemarkt kette Schlecker ni cht nur zu, sonde rn
gab de r Arbe itnehme rin zugl eich auch ihre n Arbeitsplatz zurYc k.

Nach de n Feststellunge nde s Unt erne hme ns warenim April 2004 die Einnahme n v on zwe i Tagen
aus de m Tresor de s Droge riemarkt s verschwunde n. Ein Ge sprSch mi t de n wS hre nd di eser Z eit
dort arbeitenden dre i Kassiererinnen k onnt e die Sache nicht kl Sren. Daraufhi n kYndi gte
Schlecker kurz erhand allen dre ien und | ie§ sie noc h eine vorge fertigte Erkl Srung unt erschre iben,
wona ch sie die KYndi gung a kzeptieren und a uf e ine Klage verzichten.

Die Kassiererin zog de nnoc h v or Ge richt und be stritt, fYr da s Verschwinden de r Ge lder
verantwort lich zu s ein. Das BAG gab ihr doppe It Recht: Ein solches Vorge hen be nachteilige die
Arbe itnehme rinne n einseitig; sie versto8e daher ge gen Treu und Gl auben, der Kl ageverzicht sei
unwirks am. Auch di e KYndigung s elbst sei unwirks am, urt eilte das BAG we iter. Angesichts der
Zahl von dre i m&gl ichen T Sterinne n re iche der Tatverdacht nicht aus.

http://de.news.y  ahoo.com/a fp/20070906/tde-d-j  ustiz -arbeit -
a4484c6_2.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: gha am September 06, 2007, 21:29:55
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Zitat

Original von Kater
Zitat

Klageverzicht ohne Gegenleistungi st unwirksam

Erfurt (AFP) - [...]Angesichts der Zahl von dre i m&gl ichen T Sterinne n re iche der Tatverda cht

nicht aus.

http: //de.news.yahoo.com/ afp/ 20070906/tde-d- justiz-arbe it-a4484c6_2.html

Hm, verstehe ich das richtig, da§ die Lage bei "nur" 2 oder 1 Kassiererin
wieder anders wSre? ?2(

Und was, soll ja wirklich vorkommen/v orgek ommen sein, da8 man dann
mal eben "versch wundene" GegenstS nde (zB Geld) in den Taschen der
Angestellten wiederf indet - reicht da ein Beweis, dag notwendige

Finger abdrYck e nicht gefunden werden (k3 nnen)?
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Zu Schleck er, LidI&C o allgemein - ich las ja nicht nur hier im Forum Yber
das Thema und sehe in den LSden vor Ort jene, die irre schnell sind und
wohl unter mSchtigem Druck stehen, aber auch jene, die normal schnell
sind, freundlich dabei usw., zu denen ich dann gehe um nicht zum
maschinellen Kunden zu werden...

Frage: Gibt es dort also derart gravierende Unterschiede in den VertrS gen?

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sydney am September 07, 2007, 00:31:27

Oh, ein sehr sch$nes Thema.

Eine Bekannte war ehema Is auch bei Schleck er und berichtet genau solche
Dinge. SchSrfste tberw achung und hSrteste Metho den.

Ich hab mich 2005 breitschla gen lassen eine Ausbildung bei PLUS
anzufangen. Ich bin seeeehr froh gewesen, nach einer Woche krank zu
werden - und zwar wirklich und fYr 3 Wochen. Dann kam die KYndigung.
Abgesehen davon wars mir egal, weil die Diagnose sowieso lautete, dass
ich den Job nicht weiterma chen kann. Doch es war mir nicht nur egal,
sondern ich war froh, weil das da genausowenig zum aushalten war wie die
Beschreibungen der anderen Discounter. Im fbrigen zahl ich noch heute an
meiner LohnrYckz ahlung fYr die drei kranken Wochen! :(

Scheinen sich ja alle nicht wirklich zu unterscheiden. Von ALDI wars mir
neu, aber sehr gut zu wissen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: schleckermaus am September 25, 2007, 14:20:13
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ist das nicht typisch?

was hatte ich am freita g im brief kasten? die zahlungsa ufforderung, dass ich
innerha Ib 8 Tagen 50,00 ! Yberweisen soll und sonst "der Gesamtbetr ag
(also 900,00 !) ?(sofort fSllig und ein gerichtl. mahnverfahren" gegen

mich eingeleitet wird!!!

am donnersta g hatte ich die stellungna hme der fa. schleck er im

brief kasten, ein mehrseitiger roman mitsa mt beweisen, dass nur ich fYr das
versch winden des geldes zustSndig bin und dass die klage abzuweisen sei.
Ich k& nnte hier immer weiter schreiben, aber das wYrde wohl den speicher
zum zerplatzen bringen. Ja, nun habe ich Yberlegt, die klage

zurYckz uziehen weil ich

a) keine beweise und
b) keine zeugen habe

und den ausgang des prozesses als ungewiss betr achte.
ABER: WIE ZUM TEUFEL SOLL MAN BEWEISEN WAS MAN DEFINITIV NICHT
HAT (sprich die 900,00 1)?

Ich komme mir voll blSd vor, weil ich nun auch noch Zahlema nn und SShne
spiele und brav den dauerauftrag bei der bank gema cht hab mit dem
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gewissen das ich da wahrscheinlich fYr jemanden anderen zahle. ICH
WEISS NICHT MEHR WEITER!!! es ist zum kotzen, gibt es denn keinen weg
aus dem teuf elskreis? keine arbeit, kein geld, ohne geld kein leben, dank
schleck er.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ratrace am September 25, 2007, 19:41:55

Ich bin zwar kein Jurist, aber ich denk e nicht, da§ Du Deine Unschuld,
sondern Schleck er Deine Schuld beweisen mu§.

Auf gar keinen Fall wYrde ich die 50 Euro zahlen, weil das einem
SchuldeingestS ndnis gleichk ommit.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am September 25, 2007, 20:10:51

Zitat

Original von schleckerma us
ist das nicht typisch?

was hatte ich am fre itag im bri efkasten? di e zahlungs aufforde rung, dassichinnerhalb 8 Tagen
50,00 ! Yberweisensollunds onst "der Ge samt betrag (also 900,00 ! ) ?(sofort fSlligund e in
gerichtl. ma hnverfahren" gegen mi ch eingeleitet wird! !!

am donne rstag hatte ich di e stellungna hme der fa. schleckerim bri efkasten, ein me hrseitiger
roma n mi tsamt beweisen, dass nuri ch f¥rda s verschwinden de s geldes zustSndig binund da ss
die klage abzuwe isen sei. I ch k3nnt e hierimme r we iter schreiben, aber das wYrde wohl den
speicher zum z erplatzen bri ngen. Ja, nun ha be ich Yberlegt, die klage zurYc kzuzi ehen we il ich

a) keine beweise und
b) keine zeugen ha be

und de n ausgang de s proz esses als unge wiss betrachte.
ABER: WIE ZUM T EUFEL SOLL MAN BEWEISEN WAS MAN DEFINITIV NI CHT HAT (sprich die
900,00!)?

Ichkomme mirvollblsdv or, weilich nuna uch noc hZahlemannund S Shne spiele und br avde n
dauerauft rag be i der ba nk ge macht hab mit dem ge wissen da s ich da wahrs cheinlich fYr
jemandenanderenzahle. ICHWEISS NI CHT MEHR WEITER!!! esist zum k otzen, gibt es denn
keinen we g aus demt eufelskre is? keine arbeit, kein ge Id, ohne geld k ein leben, dank s chlecker.

mit Gewerkscha ft im RYcken hSttest du die so zum Weinen bringen k3 nnen
:ro lley es:

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am September 25, 2007, 20:52:04
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Zitat

Ich komme mirvoll blsd v or, weil ichnnuna uch noc hZahlemannund S Shne spiele und br avden
dauerauft rag be i der ba nk ge macht hab mit dem ge wissen dasichd aw ahrsche inlich fYr
jie mand enand ere n zahle

Mit gr§ §ter Wahrscheinlichk eit zahlst Du fYr niema nd anderen. Es wurde
nicht aus der Kasse gekla ut, sondern Du wirst bekla ut. Solche und Shnliche
falschen Anschuldigungen (z.B. Diebsta hl) gegen Mitarbeiter gehsren zum
allgeminen GeschSftsgeba ren bei Schleck er Lidl und Co. Das Erzwingen
einer Unterschrif t unter ein "GestSndnis" geh3rt dazu. Du stehts in einer
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langen Reihe von Betro ffenen...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: flipper am September 25, 2007, 21:55:32

Zitat

Original von schleckerma us
Ja, nun ha be ich Yberlegt, die klage zurYc kzuzi ehen we il ich

a) keine beweise und
b) keine zeugen ha be

und de n ausgang de s proz esses als unge wiss betrachte.
ABER: WIE ZUM T EUFEL SOLL MAN BEWEISEN WAS MAN DEFINITIV NI CHT HAT (sprich di e
900,00!)?

Ich komme mirvoll blsd v or, weil ichnnuna uch noc hZahlemannund S Shne spiele und br avden
dauerauft rag be i der ba nk ge macht hab

klage weiterbetreiben, sofort den dauerauftrag I5schen, geld zurYckf ordern
und deinerseits mit mahnverfahren drohen, schreiben vom gegner
ignorieren und zum anwalt bringen, das sind alles fakebeweise und
fingierte stories, die ISsen sich vor gericht auf ]

und wozu klage? nichtigk eitskla ge oder was?
du musst gar nix beweisen, die mYssen alles beweisen, klage deinerseits
eigentlich YberfYssig ausser dein anwalt will das so.

grundsS tzlich:

-auf solche vorwYrf e der einzelhSndler sofort strafanzeige wegen falscher
verdSchtigung gegen die

-vorwYrf e und dro hungen ignorieren, bei vernehmungen durch vorgesetz te
klappe halten oder veralbern, nix unterschreiben, nach feierabend gehen
(wenn die bl3d werden sofort polizei rufen), weiter arbeiten bis kYndigung
kommt, dann kYndigungsschutz klage beim arbeitsgericht und krank
werden durch den stress damit die noch 6w lohnfortz ahlung abdrYck en
mYssen ]

wenns tro tzdem letz tinsta nzlich schief geht, nix mehr arbeiten, dem
gerichtsv ollzieher die EV abgeben und gut. wer sich solches "schutz geld"
noch vom mund abspart der is blSd.

wo ist das problem? und das schmettert jeder anwalt mYhelo s ab, risik 0
unter 10%.

EDIT: sowas k3 nnte auch eine psychologische enschYchterungska mpa gne
sein, denn selbst wenn man wirklich gekla ut hat, k§ nnenses nur selten
beweisen :D

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Gammelfleisch am September 26, 2007, 00:41:35
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Zahle die 50'uro auf keinen Fall.

Hab mal 2 Wochen Praktikum bei Schleck er gema cht,wei§ wies im Laden
ISuft,ger ade mit den Kontro llen.
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Bei der Abrechnung geht abends z.B erstma | die Kasse nicht auf,wenn die
Differenz 5luro Ybersteigt und gibt nen Piepsto n von sich.
War ne "Trainingsma 8nahme" von der BA "gef Srdert"... :aggressiv>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: flipper am September 26, 2007, 00:49:57

das ist sicher der stundenlo hn X(

als mobbing und psychoterro r eigentlich sicher unzulSssig.
welchen kassenhersteller mYssen wir dafYr hier mal auseina ndernehmen?

-evil:

leider hat schleck er keine isolierten seitenschneider im angebot fYr etw as
edv -ka ssenengineering :D aber es kann ja auch ne colaflasche umkippen
:D

braucht man da ja mangels pausen :( oder die alarmanlage der filiale
auslS sen, ist doch wichtig! diebsta hl! sofort hilf e ruf en!!!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Gammelfleisch am September 27, 2007, 21:27:07

Zitat

Original von flipper
das ist sicher de r stunde nlohn X(

als mobbi ng und ps ychot error e igentlich sicher unzul Sssig.
we Ichen ka ssenhe rsteller mYs sen wi r da fYr hi er ma | auseinande rne hme n? : evil:

leider hat schlecker k eine isolierten seitenschneider im a nge bot fYr e twas edv-kassenengineering

:D abereskannjaauchne colaflasche umki ppen: D
braucht manda jamangels pausen : ( oderdie alarmanlage der filiale auslSsen, ist doch

wichtig! diebstahl! sofort hilfe rufe n!!!

Das mit dem Stundenlo hn kann gut hink ommen.

Nachdem mit HartzIll die Stundenbegrnez ung bei 400!uro jobs aufgeho ben
wurde,ga bs beim hiesigen Schleck er schon die Anzeigen mit "20 Stunden
Woche auf 400luro Basis",w as vorher maxima | 15 Stunden sein durf ten.

Die einzigen die ausreichend verdienen,sind die Filialleiter/innen.(die  dafYr
aber auch oft mehr als 40 Stunden/W oche arbeiten).

Der Rest ISuft auf 400luro Basis oder eben Praktika nten.Bev orzugt werden
bei den 400!uro jobs Ybrigends AuslSnder eingestellt,da diese oftma ls nicht
wortgena u die VertrS ge somit kennenlernen,bz w. bei KYndigunen von
Ihnen i.d.R noch weniger Gegenwehr zu erw arten ist.(so wars auch bei
meinem,1 Ita lienerin,1 Afghanin und 1 Deutsch-R ussin).S eit diesem Jahr
bildet Schleck er Ybrigends auch nicht mehr aus=Zuviel Aufwand laut
meiner Quelle.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ziggy am Oktober 05, 2007, 13:07:59
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Schleck er hat sich jetzt auch die "lhr Platz"-K ette einverleibt.
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am November 05, 2007, 21:55:44

http://mww .mo po.de/2007/20071106/ha  mburg/pa norama
/zensur_na ch_mo po_bericht.html

Discounter nimmt morgens Zeitungen aus den Regalen

Das nennt man eine klare Ansage: "Die heutige Ausgabe der Hamburger
Morgenpo st ist sofort aus dem Verka uf zu nehmen." So steht es auf einem
Lidl-internen Fax vom verga ngenen Freita g, das der MOPO vorliegt. Der
Discounter wollte offenbar verhindern, dass Belegscha ft und Kunden einen
kritischen MOPO-Artik el lesen.

"Hamburgs mutigster Angestellter" lautete die tberschrif t des Berichts Yber
Tayeb Azzad. Der 39-JShrige ist der erste Betriebsrat einer Hamburger
Lidl-Filiale. Der MOPO beschrieb er am Tag seines Wahlsiegs, wie Lidl die
Kandida tur bekSmpft hatte. Die Gewerkscha ft ver.di Su§erte zudem Kritik
an den Arbeitsbedingungen  bei Lidl und den Versuchen, BetriebsrS te zu
verhindern. So gibt es laut ver.di in 2700 Lidl-M Srkten nur eine Handv oll
BetriebsrS te.

Das passte dem Konzern wohl nicht. "FrYhmo rgens flatterte das Fax in die
Filiale", schreibt der MOPO ein Lidl- Subunternehmer . "Als ich den Artik el
las, war klar, warum. Die Mitarbeiter wussten nichts und mussten Kunden
erklSren, die MOPO sei ,nicht lieferbar'."

Lidl bedauerte gestern die "eigenmS chtige Entscheidung eines

Mita rbeiters". Das deck e sich nicht mit der Unternehmenspo litik. tberha upt
scheint die ganze Angelegenheit fYr Lidl sehr Yberr aschend zu sein: "Der
Wunsch, einen Betriebsrat zu bilden, hat uns verwundert, zumal unsere
Mitarbeiter nach eigener Aussage mit den Bedingungen zufrieden sind."
(MOPO vom 06.11.2007 / SEITE 16)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: handkey am November 05, 2007, 23:40:46

Zitat

"Der Wunsch, einen Betriebsrat zu bi Iden, hat uns verwunde rt, zuma | uns verere Mitarbeiter na ch
eigener Aussage mit den Bedingunge n zufri eden sind."

Hammer -

aber wehren mYssen die sich schon noch mehr - Stellv ertreterka mpa gne
wie vor 2 Jahren is einfach ziemlich peinlich gewesen...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: koko am November 12, 2007, 13:31:25
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Zitat

Original von gha

Dann ge hen wi r doc h einfach zu. .. zu. ... zu. ....

ja, ganz einfach: Zum" Tante Emma "-Laden um di e Ecke. Gibt es nicht me hr? D och? zu dumm:
Ist oft ziemlichteuer, das geht mit meinem Ge Id nicht. Und nun? ?(

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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Die "Heiz er"- Jobs an der Kasse sieht man schon am Gesicht an.

StSndig wird der Kunde indirekt angetrieben das Geld schnell, schnell zu
bezahlen und schnell, schnell seinen Einka ufswagen weiterz uschieben - als
Kunde erhSIt man kaum Zeit seine sieben Sachen zusammenz urSumen.
Sicher, es ist ein Service zYgig bearbeitet zu werden. Wenn es jedoch 6
KassenplStze gibt und nur 1 davon ist mit einer gestressten Angestellten in
Betrieb , dann ist hier wahrlich die "Ausbeutung der Arbeitskr aft"

wortws rtlich zu verstehen. Die hS§liche Fratze des Kapita lismus wird Tag
fYr Tag der Bevs Ikerung vor Augen gefYhrt und sie dYrfen sich Yber die
"niedrigeren” Preise als beim Superma rkt nebena n auch noch freuen.

Durch die Massen auf dem Parkpla tz ist ersichtlich wer hier das Sagen und
das hat.

Sind es WIR, die EinkSufer, die froh sind m3 glichst schnell bedient zu
werden und gerne das Geld fYr ein paar Tage Zufriedenheit bei den
reichsten MSnnern Deutschla nd loswerden wollen, womit wieder Politkik er
geschmiert werden damit der Regelsatz fYr HIV nicht h3hergesetz t wird
damit noch lange billige ArbeitskrS fte garantiert werden.

Oder sind es WIR, die Bescheid wissen Yber die Minderbez ahlten Jobs und
die Riesengewinnspa nne der Reichsten MSnner Deutschla nds die sich in
Sozialwesen erst Nachhilf estunden geben lassen mYssen. Na, dann sollte
man bei solchen prekSren Arbeitsv erhSitnissen schon mal mit BedSchtigk eit
den Einka uf abwick eln und die Kleingeldkr amerei wieder modern werden
lassen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am November 12, 2007, 13:58:15

Zitat

Original von koko

Na, dann s ollte man be i solchen pre kSren ArbeitsverhSitnissen schon ma | mit BedSchtigkeit den
Einka uf a bwi ckeln und di e Kleinge Idkr amerei wi eder mode rn we rde n lassen.

Das praktiz iere ich auch schon seit langem: dabei die Kassiererin in ein Kl.

GesprSch verwick eln (wird meistens sehr geschStzt :)), in Ruhe die Sachen
direkt in die Einka ufstasche packen, passend zahlen, verabschieden.

Bloss nicht hetz en lassen und NIE einen Einkaufswagen fYr 1! "ka ufen und
verka ufen", wenn keine KSrbe da sind eine Kiste nehmen.

Den Filialleiter angif ten, warum KSrbe fehlen.

Viel auf dem Wochen-M arkt kaufen & Discounter meiden...

:cheer:

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Dezember 03, 2007, 19:39:57
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Zitat

Original von Eivisskat
http: //www .mopo .de/2007/20071106/hamburg/ panorama/zensur_nach_mopo_ bericht.html

Discount ernimmt morg ensZe itung enausd enRe galen

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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Das nennt man eine klare Ansage: "Die heutige Ausgabe der Hamburge r Morge npost ist sofort
aus dem Verkaufzune hmen." Sosteht es aufeinem Lidl-internen Fax vom v ergange nen Fre itag,
das der MOPO v orliegt. Der D iscount er wol Ite offe nbar v erhindern, dass Belegschaft und K unde n
einen kri tischen MOPO- Artikel lesen.

"Hamburgs mut igster Ange stellter" lautete die the rschrift des Berichts Yber Tayeb Azzad. Der
39-JShrige ist der erst e Be trie bsrat eine r Hamb urg er Lid I-Filiale . Der MOPO be schrieberam
Tag seines Wahlsiegs, wie Lidl die Kandidatur be kSmpft hatte. Die Gewerkschaft ver.di Su§erte
zude m Kri tik an de n Arbeitsbedingunge n bei Lidl und de nVersuchen, BetriebsrSte zu v erhinde .
So gibt eslaut ver.di in 2700 Lidl-MSrkt en nur e ine Handv oll BetriebsrSte.

Das passte dem Konzern wohl nicht. "FrYhmorge ns flatterte das Faxin die Filiale", schreibt der
MOPO ein Lidl-Subunt erne hmer. "Als ich de n Artikel las, war kl ar, warum. Die Mitarbeiter wus sten
nichts und mus sten Kunde n erkl Sren, die MOPO sei , nicht lieferbar'."

Lidl be dauerte gestern di e "eigenmSchtige Ent scheidung e ines Mitarbeiters". Das de cke sich ni cht
mit der Unt erne hme nspolitik. Tbe rhaupt scheint die ganze Angelegenheit fYr Li dl sehr
Yberraschend zu s ein: "Der Wuns ch, einen Betriebsrat zu bilden, hat uns verwunde rt, zumal
unsere Mitarbeiter nach eigener Aussage mit den Bedingunge n zufri eden sind."

(MOPOvom 0 6.11.2007 / SEITE 16)

Gerade in den regionalen NDR3-TV-Nachrichten: Lidl-Mitarbeiter,
der an der Bildung des Betriebsrats beteiligt war, gekiindigt.
Lidl will keine Stellung nehmen...

Hier auch dazu:
http://www .mo po.de/2007/20071204/ha  mburg/po litik
Nlidl_f euert_mita rbeiter .html

Noch ein Kommentar: http://www .jungewelt.de/2007/12-04/027.php
M Lidl-Imperium schlégt zurlick:

Einzelhandelsk onzern atta ckiert den erst im November gewS hilten
Betriebsr at in Hamburg."...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am Dezember 04, 2007, 07:10:29
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Nach Betriebsr atsw ahl
Lidl feuert Mitarbeiter! Ver.di-Vorwurf: Discounter "tritt nach”
/Kollegen mobilisieren jetzt die Kunden

Vor einem Monat berichtete die MOPO Yber den ersten Hamburger
Lidl-Betriebsr at. Dem Konzern passte die Wahl Yberha upt nicht. Jetzt kam
der Gegenschla g: Dem einzigen Angestellten der rebellischen Filiale am
Eidelstedter Weg, der keinen KYndigungsschutz genie§t, wurde gekYndigt!

"Die Leistung wurde nicht erbr acht", so ist der Rauswurf von Necat S. (20)
begrYndet. FYr den jungen Mann ein Schock. Bislang waren alle mit ihm
zufrieden, vor Kurzem wurde er von Lidl aus der Probezeit Yberno mmen.
"Doch plStzlich kam abends der Chef und gab mir die KYndigung. Jetzt
hSnge ich in der Luft."

Der Zeitpunkt macht misstr auisch: Einen Tag spSter hStte Necat S.
KYndigungsschutz gehabt - weil er dann sechs Monate bei Lidl angestellt
gewesen wSre. Die KYndigung habe vor Gericht kaum Bestand. "Es handelt
sich dabei offensichtlich um Nachtreten”, sagt Anja Keuchel von ver.di. "Er
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ist der Einzige, an dem sich Lidl vergreif en konnte." Necat S. habe die
"Anforderungen nicht erf Ylit", sagt dagegen Lidl. Man habe entsprechende
GesprSche mit ihm gef Yhrt.

Das weist Necat S. zurYck. Seine Kollegen versuchen jetzt ihrerseits, Lidl
an seiner schwSchsten Stelle zu tref fen: bei den Kunden.

Vor der Filiale in EimsbYttel sammeln sie Unterschrif ten. Hunderte
UnterstYtz er haben sie schon: "Lidl soll endlich die Arbeitsbedingungen
verbessern", sagt Lehrerin Monika Erbstein (35) aus EimsbYttel. Ich kaufe
hier nur noch wegen der netten Mitarbeiter ." Necat S. hofft, dass Lidl doch
noch einlenkt. Er mag seinen Job.

(MOPO vom 04.12.2007 / SEITE 16)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Dezember 10, 2007, 22:00:58
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http://www .j ungewelt.de/2007/12-11/007.php

Gre nzY berschreitende Gewe rks chaft sakt io ne n gegen
miserable Arbeits bedingungen bei Discountern.

Geht es um Menschenrechte, sind meist LSnder wie China, Pakista n oder
Iran gemeint. Doch auch inmitten Europas werden grundlegende Rechte
tSglich verletz t: zum Beispiel die der BeschSftigten der Billigdisco unter .
Gegen deren Entrechtung und die miser ablen Arbeitsbedingungen, haben
Gewerkschafter am Montag aus AnlaBB des »Tags der Menschenrechte« in
verschiedenen europdischen Ldndern demonstriert.

Mit Filialbesuchen und grenz Yberschreitenden Solida ritS tsa ktio nen haben
Aktivisten der Gewerkscha ft ver.di sowie von globalisierungskritischen  und
kirchlichen Gruppen fYr die Einhaltung von Menschenrechten und
Sozialstandards bei Lidl, Kaufland, Aldi, Schleck er, Norma, Netto, KiK und
anderen Einzelha ndelsunternehmen  demo nstriert. An Grenz YbergSngen zu
Frankreich, ...sterreich, Polen und der Tschechischen Republik kamen sie
mit Gewerkscha ftern der jeweiligen LSnder zusammen.

Rund 100 streik ende VerkSuferinnen aus Berlin, vor allem von Schleck er
und REWE, hatten ihren Aussta nd kurz erhand nach Frankfurt/ Oder verlegt.
Auf der EBrYcke der Freundscha ftC trafen sie sich mit etwa 150 in der
Gewerkscha ft Solida rno sc orga nisierten Kolleginnen aus dem polnischen
Slubice. Eine gemeinsa me Demo nstr ation fYhrte sie sowohl zu

Disco unterf ilialen in Polen als auch in Deutschla nd.

EDas war eine im wahrsten Sinne grenz Yberschreitende Aktio n und fYr die
beteiligten Kolleginnen und Kollegen ein tolles ErlebnisC, freute sich Rainer
Kau, der fYr die ver.di-K ampa gne bei Lidl verantwo rtlich zeichnet.
GegenYber jW beto nte er: Elnterna tio nale Gewerkscha ftsarbeit darf sich
nicht auf Treffen am gr¥Ynen Tisch beschrS nken, sondern mu§ durch
gemeinsa me themen- und branchenbez ogene Aktio nen wie diese

unterma uert werden.C

Ver.di- SekretS r Achim Neuma nn erkiSrte den interna tio nalen Charakter der
Aktio nen auf jW-Nachfrage damit, da§ Ediej enigen, unter denen die

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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BeschSftigten hierz ulande leiden, dieselben sind wie die, mit denen unsere
Kollegen in Polen, Frankreich oder der Tschechischen Republik zu tun
habenC.

Konkretes Ziel der Proteste ist, die Konzerne dazu zu zwingen, zumindest
die von der Interna tio nalen Arbeitso rganisation (IL O) und anderen

Institutio nen festgelegten Mindeststa ndards einz uhalten. EDas betrif ft
sowo hl das Recht, sich frei gewerkscha ftlich zu orga nisieren und
BetriebsrS te zu wShlen, als auch huma ne Arbeitsbedingungen und
existenz sichernde EinkommenC, erlSuterte die Gewerkscha fterin Agnes
Schreieder im jW-GesprSch. Den Fokus auf Lidl und Co. begr¥Yndete sie
damit, da§ diese Ean der Spitz e der Dumpingpo litk im Einzelhandel stehen
und auch fYr andere Branchen beispielha ft sindC.

EWir wollen faire Arbeitsbedingungen B sowohl im Verka uf als auch in der
Produktio nC, beto nte Schreieder . Um dem Nachdruck zu verleihen, sei
ver.di ein breites BYndnis mit verschiedenen Nichtregierungso rganisatio nen
eingega ngen, die sich an den Aktio nen beteiligten.

EDie Discounter Yben mit ihrer Marktma cht massiven Druck auf die

Zulief erk etten ausC, erlSuterte Sarah Bormann von der

entwicklungspo litischen Orga nisation WEED gegenYber jW. So belegten
Untersuchungen, da8 die Einzelha ndelsk onzerne den Zulief erern in immer
kYrzeren AbstSnden neue Verhandlungen aufzwSngen und damit Eeinen
ungeheuren PreisdruckC ausYbten. EDiese Zusa mmenhS nge wollen wir
aufzeigen B und das mu§8 man eben breiter angehen als nur auf natio naler
EbeneC, beto nte Borma nn.

laola>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Januar 07, 2008, 23:53:12

Titel:

Zitat

My rrhe D fYr:d enMut , We ihrauch® fYr:d enw eitenWe g und Gold D fYr:G eht doch!

Mit diesen Ge schenken gr atulierten di e Heiligen Drei KSni ge von de r Partei DIE LINKE. aus dem
Bezirk Ei msbVttel zur de r Geburt eine s Be trie bsrat es inder ersten Hamburge r Lidl-Filiale, der
ersten von de n kna pp 50 Hamburge r Ni ederlassunge n: Aufda ss ein Sternj etzt auch Yberden
anderen Stadtteilen zum Le uchten kommt und a uchin de nanderen Filialen de r D iscount er-Kette
Lidl BetriebsrSte gewShit we rde n.

Es geht um a nstSndige und fa ire Arbeitsbedingunge n, um di e Einhaltung v on Arbeitszeiten und
TarifvertrSgen, um di e Mitbestimmung be i the rstunde n und Url aubsregelunge n.

aEs ge ht darumO, so Ulrike Schramm- de Robertis, BetriebsrStinin einer Bambe rger Lidl-Filiale,
adass der stSndige Druck und di e Drohunge n aufhdre n. Wir wol Iten, dass man fair mi t uns
umge ht und wi runs not falls auch we hre n k3nne n.O

Quelle und we iter:
http: //www .hamburge r-medienschaufe nster.de/artikel/2008/01/01-07-lidl-betriebsrat/01-07-
betriebsrat-bei-lidl-eimsbue ttel.htm

Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...

Beitr ag von: NewEnd am Januar 08, 2008, 13:22:19
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Ich habe kaufmann gelernt und war nach meiner Ausbildung bei Plus
angestellt,so llte dort in der probezeit so eingea rbeitet werden das ich die
vertretung hStte machen k3nnen im neuen laden.N aja,nach knapp einen
Monat hab ich gekYndigt.

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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Ich mein,ich bin nicht faul und habe auch keine probleme Yberstunden zu
machen aber was da abgeht ist die HSlle.

Man kommt um 6uhr oder 7 uhr in den laden und stellt erst mal fest"ha It
mal!'Wo sind die ganzen mita rbeiter?N ur Chef und ich fYr einen ganzen
laden?).

Naja,da dachte ich ja noch,da ss schafft du schon...k ein pro blem!.

Also fing ich an das gemYse einzurSumen und machte die kasse auf(eine
kasse nur),der laden Sffnet und die ersten kunden kommen und schon
fSngt der terro r an.

Eine kasse ist auf,1000dinge im laden zutun und nur zwei leute da.Du sollst
die bestllung machen,da fYr sorgen das alles in den regalen ist,der laden
sauber halten ans Telefon gehn und die Kasse machen als einziger -.-.Und
das bis 20Uhr abends,die 2 std pause konnte man auch vergessen,weil

man eh gnadenlo s unterbesetz war.Das man aber erst gegen 21 uhr oder
halb 10 aus dem laden ist,wegen abrechnung brauch ich ja nicht sagen.Und
sas wiederho It sich jeden tag....... v on 7uhr morgens bis 20uhr abends(la ut
arbeitspla n).Dein priv at leben kannst du dann vergessen,weil man dich nur
noch im laden antrif ft wo du gefSlligst dein Privat leben zu fYhren hast.
Irgendw ann stand ein typ vor mir mit einem schwarzen anzug und meinte
zu mirihre  kasse stimmte nicht.lch mYsste jetzt zur bank mitk ommen
und ihn mein konto stand vorzeigen”,weil man davon ausgehen mYsste ich
hStte genau 20euro aus der kasse geno mmen.Da rauf machte ich ihn
aufmerksa m das wir Yber der kasse eine kamer a haben und er sich ja mal
gerne die bSnder anguck en k3 nnte..wo lite er aber nicht.Er wollte mit mir
zur bank fahren um zu guck en ob ich in den letzten tagen geld abgebucht
habe.

Logischerweise war ich verda mmt sauer und es kam wie es kommen
musste......ich  hab ihn eine verpasst und bin gegangen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Marz 26, 2008, 07:19:56

Zitat

Stasi-Me thod enb eilLid I

Monatelang ha ben D etektive im A uft rag de s Discount erriesen in Filialen Mitarbe iter a usspioniert
und i ntimste Details aus deren Privatleben prot okolliert. Der sternund s tern. de deckten nun
diesen the rwachungs skandal auf. Verdi und de r Bunde sdatenschut zbe auft ragte Yben he ftige
Kritik an Lidl.

Der Le bensmitteldiscount er Lidl lie§ v origes Jahr s ystematisch di e BeschSftigtenin za hlreichen
Filialen Ybe rwachen. Dem sternund s tern. de liegen me hrere Hunde rt Seiteninterner
Lidl-Protokolle vor, in de nen j eweils mit Tag und Uhrz eit not iert, wann und wi e hSufig Mitarbe iter
auf di e Toilette gehen, wer mi t we m msgl icherwe ise ein Li ebesverhSltnis hat, wer na ch Ansicht
der tbe rwacher unfS higist odereinfach nur" introvertiert und na iv wi rkt ." Die me isten di eser
Einsatzberichte stamme n aus Lidl-Filialen in Niedersachsen, dazu k omme n einzelne

Abhsrbe richte aus Rheinland- Pfalz, Berlin und S chleswig- Holstein.

Quelle, weiter & Video: http://www .stern. de/wirtschaft/unt erne hme n/ unt erne hme n
/:11 berwachungs skandal-Lidl-Mitarbeiter/ 615031.html ?vs=1

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: anti-hartz4 am Marz 26, 2008, 15:07:22

28 von 60

Was Lidl in Cottbus angeht.ich wurde vor ein paar Wochen an der Kasse um
5 Teuro nen betro gen. Auf meinen Hinweis,da ss Geld fehle,wurde meine
staatlich zwangsv erheir atete Freundin und ich, erst wie Verbrecher

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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behandelt und dann nicht mehr beachtet. Habe noch am selben Tag eine
E-Mail an Lidl geschrieben,a ber Null Reaktio n von den Ausbeutern. Zu Lidl
gehen wir garantiert nie wieder .

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am Madrz 27, 2008, 13:17:30

Zitat

Die Gewerks chaft Ver.di und de r Et hikverband de r D eutschen Wirt schaft kri tisieren di e
systematische tbe rwachung de r Mitarbeiter scharf.

(http: //www .stern. de/_content/61/49/614990/Heft_14_2008_300_300.jpg)

tbe rwachungs methode n, die an die Stasi erinnern

Quelle: Stern ( http: //www .stern. de/magazin/ heft/614959.html ?)

Prot est gegen tb erw achung sme thod enb eiLid 1hSlt an

Neckarsulm (dpa) - Der Prot est gegen di e the rwachungs methode n v on Mitarbeitern be im
Lebensmitteldiscount er Lidl hat auch am D onne rstag ange halten.

FYr den Ethikverband de r D eutschen Wirt schaft ist es kaum na chvollziehbar, wie sehr e thisches
Bewus stsein hi er mi t FY8en ge treten we rde .

Auch di e Gewerks chaft ver.di sprach von einer Verletzung de r Grundre chte. Die Gewerks chaft
prangert schon s eit Jahre n die Methodenvon Lidl an, mit denen sich derDiscount erge gendie
Bestellung v on B etriebsrSten we hrt . Ver.di hat darYber auch ein" Schwarzbuc h" versffe ntlicht.

Lid I soll Be schSft igte in zahlre iche nFiliale nsy stemat isch Yb erw acht hab en, hat te das
Mag azin "st ern"am Mit twochb ericht et. tb erzahlre iche tb erw achung skame rasse i
regist rie rt word en, wannund w ie hSufig Mit arb eiteraufd ie Toile tte gehen, wer mit
wem msg liche rw eise einLie besve rhSlt nishat und wernach A nsicht derth erw ache r
unfShig ist od er e infach nur "int rove rtiert und naivw irk t".

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am Marz 27, 2008, 14:14:18

Video textta fel 118, MDR, Do 27.03.08 14:07:15
Ver.di: Lidl soll wegen Spionage zahlen

Die Gewerkscha ft ver.di hat mutma 8lich bespitz elte LidI-M ita rbeiter
aufgeruf en, Schadenersa tzklagen gegen den Discounter einz ureichen.

Ver.di- Vizechefin M3Snig-R aane forderte die betro ffenen Lidl-M itarbeiter auf,
gemeinsa m zur Gewerkscha ft zu kommen. MSglicherweise kS§nnte man
dann Musterkla gen gegen Lidl anstrengen.

Der Discounter hat laut einem Bericht des Magazins "Stern" seine
BeschSftigten systema tisch ausspio niert. Als erste Konsequenz erklS rte
Lidl, kYnftig keine Kamer as mehr einz usetz en und keine DetektivbYro s
mehr mit der tberw achung der Filialen zu beauftragen.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Pittiplatsch am Marz 27, 2008, 16:46:44

Ver.di- Vizechef in M3nig-R aane forderte die betro ffenen LidI-M itarbeiter auf,
gemeinsa m zur Gewerkscha ft zu kommen.

DAS IST DOCH ECHT DER HAMMER! Gru§ Pitti

29 von 60 05.02.2009 17:34 Uhr



Sete drucken Ob Lidl, SchleckeoderAldi...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Marz 28, 2008, 08:12:00

Hallo,ich habe vor einiger Zeit bei Lidl angefangen,ich arbeite in Teilz eit,und
ich mu§ jetzt auch mal "fYr" Lidl stimmen.Da s was in den Medien so
hochgepuscht wird,ma g fYr einige Filialen ja stimmen,ich kann aber fYr
unseren Betrieb sprechen.lch bekomme YberpYnktlich und auf Heller und
Pfennig das was ich auch erarbeitet habe.ma n bekommt dort eine

vernYnf tige VergYtung,und auch ZuschlS ge die ich in meinem BYrojob
zuvor nie gehabt habe.Der Leistungsa nspruch ist natYrlich hoch,wurde aber
bei dem 1 GesprSch auch nicht versch wiegen.L idl ist nun einma | einer der
fYhrenden Discounter und hat auch einen hohen Anspruch an sich
selbst.Der Kunde soll und darf nur frische bekommen.S icher kann das von
Filiale zu Filiale anders sein,ich kann von uns sprechen das wir uns das Ziel
gesetz t haben,dem Kunden nur gute und frische ware zu bieten.Und das
kann man nur bieten,wenn man dementsprechend flott und effizient
arbeitet!A b 18.00 bekommt der Kunde bestimmte Waren um 30%

reduz iert!'Es ist nicht immer ales so wie es in den Medien aufgeba uscht
wird.W enn der eine oder andere schlechte Erfahrungen gema cht hat tut es
mir leid,ich wei§ auch das ich hier wahrscheinlich auf harsche Kritik stossen
werde.a ber bitte man sollte realistisch bleiben!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am Marz 28, 2008, 09:13:49

@verdif reundin

Es freut mich, wenn Du so positiv von Deinem Arbeitspla tz berichten
kannst. NatYrlich ist es nicht Yberall so, wie in den Medien verbreitet!
Schwarze Schafe gibt es aber Yberall und wenn ich mir anguck e, mit
welchen Praktik en Lidl, Schleck er, Aldi und Konsorten arbeiten, dann muss
das auf jeden Fall in die ...fentlichk eit! Das man das anprangert und
verurteilt steht jawohl nicht zur Deba tte!

Sich als Mitarbeiter in einem Laden nicht mehr frei verhalten zu kS nnen,
weil man Angst haben muss gefilmt oder bespitz elt zu werden, ist ja wohl
das Letzte!

Solche Dinge mYssen im Keim sofort erstickt werden! Und ich perss nlich
kann es nur gut hei§ en, wenn sowas ...fentlich gema cht wird.

Diese Machenscha ften sind eine absolute Sauerei und ich hoffe, dass alle
Betro ffenen klagen und eine hohe Schmerz ensgeldsumme kassieren!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kuddel am Marz 28, 2008, 11:24:02
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Mensch verdif reudin, haben Dich Deine Callcnetererf ahrungen schon sooo0o0

mYrbe gema cht...
Zitat

Original von verdifre undin
I ch be komme YberpYnkt lich und a uf H eller und Pfe nnig

da§ ein Selbstv erstS ndlichk eit in Deinen Augen wie ein Geschenk wirkt?
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Zitat

Original von verdifreundin

auf H eller und Pfe nnigdaswasichauch erarbeitet habe.

Erarbeitet hast Du viel mehr. Ein Teil davon geht in den ausbau des LIDL
Imperiums, der Rest in die FYhrungseta ge.

Zitat

Original von verdifre undin
Lidl ist nun e inmal einer de r fYhre nde n Discount er und ha t auch einen hohe n Anspruc h an sich

selbst.

Da sag ich lieber nix zu...

(http://lwww  .labournet.de/br anchen/dienstleistung/eh/lidla tta c.j pg)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Madrz 28, 2008, 12:13:22

Hallo ich bin sicher nicht mYrbe gema cht.N ur angeblich zahlt Lidl ja nicht
pYnktlich.Und ich mu§ sagen,w as ich in dem Drecks Call center in 170 Std.
erabeitet habe war IScherlich nun gehe ich 80Std. arbeiten(ma che wenn
ntig auch gern tberstunden ist ja wieder Geld),sehe regelmS §ig meine
Kinder ,habe Ferien,wenn meine Kids Ferien haben,w as ich da alLohn fYr
80std bek omme incl.ZuschlS ge ist gena usoviel wie ich in dem call center
bei 170 std beka m.Desha Ib freue ich mich.S icher ist es schei§ e wenn man
bespitz elt wird.Ich kann echt im mom nur fYr meine Filiale sprechen,da s es
bei uns anders istlUnd mal ganz ehrlich,wer doch seinen Job gut machtha t
der noch was zu befYrchten???denn wenn ich zb. auf die Toilette m3 chte
gehe ich.Am Anfang habe ich immer gefragt,a ber erntete nur den einen
satz,"wenn du mu8t dann mu8t du.G eh doch einfach zur toilette".A Iso das
kann ich schon mal bestStigen,da s es ein dummer nicht haltba rer Vorwurf
istlich schreibe das hier nicht weil ich denk e das Lidl Chefs hier schauen ob
von Lidl jemand antwo rtet ,und ich durch belobigung meinen Job

beha lte,so ndern weil es tatsachen sind.F Yr das Geld bin ich gern bereit
volle leistung zu fahren.

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Marz 28, 2008, 15:56:24
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Zitat

Original von verdifre undin
FYrdas Geld binich ge rn be reit volle leistung zu fa hren.

VF

..Lidl-G r¥Ynder Schwarz: Der geheimnisv olle Disco unter -Pate :ro lley es:

http://www  .stern.de/wirtscha  ft/unternehmen/unternehmen/:L idl-
Gr%F Cnder -Schwarz-Der -Disco unter -Pate/615083.html
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Marz 29, 2008, 09:13:02

Ach sind nicht die meisten Chefs so,und ich sags mal so,mein Dad war
Industriema ngaer,und hat auch sehr gut verdient.Er hat auch ganz unten
Angef angen und hat sich mit harter Arbeit und excellenter leistung das
Geld erarbeitet.Ich denk e Der Lidl Chef hat auch mal ganz unten
angefangen,und hat sich das alles erarbeitet!S icher,es wird hier und da mal
Mist geba ut,und auch manchma | nicht richtig gehandelt.A ber ich sehe das
so,um zbh.so reich zu werden:Es liegt an jedem selbst bis wohin er im Leben
kommt.lch lass es mal so stehen,da s einige unla utere metho den anwenden
um dahin zu kommen,a ber im Endeffekt wird jetzt auf Lidl

herumgeha cktw as kommt nSchste

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Marz 29, 2008, 09:23:30

Zitat
Original von verdifre undin

Sicher,es wird hi erund da mal Mist gebaut,und a uch ma nchma | nicht richtig ge handelt.
Aberich sehe das so,umzb .soreich zuwe rden: Esliegt anjedem selbst bis wohi nerim Le ben
kommt .

VF

...sind in einem Forum fiir Ausgebeutete von einer angeblichen
Gewerkscha ftsfreundin besonders spa8ig anzuhSren...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: unkraut am Marz 29, 2008, 09:30:18

Jetzt juckt es mir zwischen den Zehen .

Zitat

|Es|iegt an jedem s elbst bis wohi nerim Le ben kommt

Ja jeder ist sein GlYckes Schmied .

Lehre gema cht , hochgearbeitet ... 40 Jahre lang in der Firma ...
die wird dann im Globalisierungs - Wahnsinn platt gema cht ...
Arbeitslo s, was Neues ? Keine Chance , zu alt .

1 Jahr dann H4 ...

Kleine AbSnderung
Es liegt an jedem selbst ob er H4 im Leben bekommt

Schei§8 die Wand an ist das sch$n hier in Deutschla nd .
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Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am Marz 29, 2008, 09:31:52

Zitat
Original von verdifreundin

Sicher,es wird hi erund da mal Mist ge baut,und a uch ma nchmal nicht richtig ge handelt.
Aberich sehe das so,um zb .soreich zuwe rden: Es liegt anjedem s elbst biswohinerim Leben
kommt .

VF

...sind in einem Forum fiir Ausgebeutete von einer angeblichen
Gewerkscha ftsfreundin besonders spa8ig anzuhs ren...

Sag'ma |, glaubst du diese ganze CC-Medien-G ehirn wSsche immer noch?

Wenn du dich nur lange genug mit der Marketingstr ategie von L.
identif izierst = "Frisch, flott, effizient... :rolleyes:" dann bist auch du reich
und sitzt am Pool deines EFH?

:schla fen>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ziggy am Maérz 29, 2008, 10:22:06

http://www  .spiegel.de/wirtscha  ft/0,1518,543597,00.html
http://www  .spiegel.de/wirtscha  ft/0,1518,543797,00.html

Zitat

Der Lidl-Skandal um i llegal Yberwachte Mitarbeiter hat bunde sweit fYr EmpSrung ge sorgt, nur
eine Gruppe stSrt ernicht: die Kunde n. Sie kaufen we iter be i dem D iscount erein - ein Boykott,
so glauben sie, hStte we nig Erfol g.

k otze>

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Krokos am Marz 29, 2008, 10:44:40

mir juckts mal ganz gewaltig unter den Zehen...

welcher "Industriema nager" ISsst seine Tochter im Callcenter und beim Lidl
arbeiten ?7?

Gerade unter der heutigen StSndeherrscha ft kann ich mir das ehrlich
gesagt nicht vorstellen, noch dazu dass aus einer

Unternehmerv ertreterf amilie eine "Gewerkscha ftsfreundin® aufwSchst.

Irgendw ann mache ich mir auchma | nen Nick "Guido Westerwelle for
president” und dann gehts ab ins IN SM-Forum™

Naja beweisen kann man ihr leider nichts, deswegen im Zweif el fYr den

Angekla gten.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sektsauferle am Marz 29, 2008, 10:46:13

da ihr so fr§hlich am diskutieren seid.....meine persS nlichen erfahrungen
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mit lidl.

habe mich bewo rben, und wurde auch fast schon gedrSngt, anzufangen.
unter anderem vielleicht, weil ich im kaufmSnnischen bereich gelernt habe.
gut und schsn, bezirksleiter mehrf ach darauf hingewiesen, dass ich
alleinerz iehend bin und wenigstens einigerma §en pYnktlich raus sollte in
der abendschicht.

klar, kein problem, er spricht das ab.

einen tag gearbeitet in dem laden, die absolute hslle.

es wurde nichts gezeigt, kollegen unter aller sau, man mus§ te sich
schSmen, wenn man auf die toilette ging, kollegin mit mir angefangen, sa§
am ersten tag praktisch allein an der kasse, drehte fast durch mit den
gemYsez ahlen, konnte die ganze zeit nicht einma | auf toilette, ich wurde
nur angebla fft und rumgescheucht und...a Is es nach acht war, sa8en wir
beide im aufentha ltsr aum und sa8en und sa8en, als wir um zehn nach neun
fragten, ob wir gehen dYrften gabs anschiss, es wYrde niema nd gehen
bevor nicht die kasse gema cht wSre, und die hatten noch nicht mal

angef angen.

und das schSrfste war, von einer absprache wegen meinem feier abend
zwecks meiner tochter wu§te niema nd etw as, nSchsten anschi§ kassiert.

das wars so im gro §en und ganzen.

dem laden habe ich meine darauffolgende hartz zeit zu verdanken, ich
hatte extr a wegen dem pack meine arbeitsstelle aufgegeben um mehr zeit
fYr mein kind zu haben, und nun stand ich da, mu§te mir die kYndigung
geben lassen.

nichts von familienf reundlich, gutes betriebsklima usw.
null!

eine freundin von mir arbeitet da scho ein paar jahre, die kann garnicht
mehr zShlen, wie oft sie heulend da raus kam und alles hinschmei§ en
wo llte.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am Marz 29, 2008, 11:43:42
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verdif reundin,

gibt es edle Menschenf reunde unter den Unternehmern und sind die durch
ihrer ehrlichen HSnde Arbeit und geistigen FShigk eiten zum
Millio nenreichtum gek ommen?

Nein, dann mY&ten wir ein 80-M illio nenvolk voll von glYcklichen,

millio nensch weren Self-Made-Unternehmern  und Existenz gr¥ndern sein,
wenn denn diese These vom redlichem, um ehrlichen Unternehmer , der nur
die soziale Sicherheit seiner Belegscha ft im Blick hat, stimmen wYrde.

Es dYrfte dann keine Kapita - sondern nur kleine Perso nengesellscha ften
geben. Es dYrfte dann die Arbeitslo sigk eit mit ihren schlechten Hartz folgen
ein Fremdwo rt sein, weil es keine Arbeitslo sen wegen flSchendeck ender
VollbeschS ftigung mit tariflicher Arbeitsv ergYtung und Sozialversicherung
gSbe.

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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Warum sinkt unter der FYhrung der Gro8en Koalitio n die Zahl der
Arbeitslo sen?

Weil man

e die Arbeitslo sigk eit statistisch aller naselang umdef iniert und viele
Arbeitslo sen aus der Statistik erfassung streicht,

e TatbestS nde zur Ausstellung von Sperrz eitbescheiden amtlich
provoziert,

e viele Arbeitslo se von vornherein nicht als Leistungsempf Snger
anerk ennt und sie erst zwingt, ihre durch ehrliche Arbeit erzielten
Ersparnisse fYr den Lebensunterha It zu verbr auchen. Altersv orsorge
ist nicht erwYnscht, sondern Verarmung der Arbeitslo sen steht im
Forderungska talog der Unternehmerpa rteien.

Es gibt nur zwei sich grundsS tzlich gegenYberstehende Klassen:

e die Klasse der Bourgeo isie, die politische und Skonomische Macht
zum eigenen Vorteil ausYbt - also zu Lasten des Volkes mi§ braucht
und

e die Klasse der Arbeiter , Angestellten, Bauern, die sich entweder noch
in einem Arbeitsv erhSltnis befinden, von Arbeitslo sigk eit durch
prekS re bezahlte Jobs sozial bedro ht sind oder die schon arbeitslo s
gewo rdenen Menschen dieser Klasse Zwischen diesen, sich sozial
unverss hnlich und entgegengesetz t gegenYberstendenden Klassen
lavieren die Handwerk er, HSndler, Gewerbetreibenden,  Angehs rige
der Intelligenz als soziale Schicht hin und her. Meist rei§t es sie in die
NShe der beherrschten Klasse.

Und wenn man den unternehmerischen  Mittelsta nd als menschenf reundlich
bewerten ms chte, dann kann ich nur sagen, da§ er zur Bourgeo isie gehs rt,
im gro 8en Haifischbeck en mit herumsch wimmt und aufpassen mu8 von
Seinesgleichen nicht gefressen zu werden, ganz nach Bertho Id Brechts
Dreigro scheno per - "Und der Haifisch, der hat ZShne ..."

(http://www .reichho Id.de/wichern/pro  jekte/mo rita t/brecht.htm).  Wenn der
kleine Raubfisch denn von den gro 8en Haien gefressen wird, dann kann das
evtl. so aussehen:

ARD/N DR vom 27.03.2008, 21:45 Uhr: Heimliche Steuererh§ hungen b Wie
der Staat die Mittelschicht ausbeutet (http://da serste.ndr .de/pa norama
/mittelschicht8.pdf ) oder

ARD/BR, Sendung "Report aus MYnchen" vom 17.03.2008:
Existenz vernichtung - Ein Unternehmen versinkt im Steuercha os
(http://iwvww  .br -online.de/da serste/repo rt/a rchiv/2008/00463/)

Warum ist die Steuerbela stung fYr den Mittelsta nd gleich, also unverSndert
geblieben?

Weil man den millio nensch weren, gro8en Unternehmern und

Kapita Igesellscha ften zuviel steuerrechtlichen Zucker in den gierigen
Hintern gebla sen hat und sie dann mit ihren Firmen als Steuerf [Ychtlinge
und -hinterz ieher noch ins Ausland verduf ten lie§.

Wann kann man einem Unternehmer wirklich Verbundenheit mit der
Belegscha ft und sozialen Sachversta nd tatsSchlich abka ufen?

Wenn er immer noch seine Leitungsv erantwo rtung gegen ein
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leistungso rientiertes Gehalt ausYbt und gleichz eitig wegen der
Versta atlichung seiner Firma immer noch zur Stange hSlt. Dann ist er
nSmlich Gleicher unter Gleichen und nicht gleicher als seine Mita rbeiter .

Stellt man die Frage nach der Macht, wer davon einen Vorteil hart und
gegen welchen Bevs Ikerungsteil sie ausgeYbt wird, dann kiSren sich schnell
die Fronten.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: hoozzog am Marz 29, 2008, 12:53:30

Mein Schwarz Buch:

02.01.2001 Einstellung zum angehenden Marktleiter bei Lidl
2 Tage Gehirn wSsche dann 6 Wochen Einarbeitung

daraus ein Vorfall der mich erschYtterte:

Kassiererin kommt nach 4 Wochen Krankenschein wieder in die Filiale (
Yber 20 Jahre Betriebsz ugehs rigk eit ). Sie und der Verka ufsleiter sagen im
Pausenr aum, das Klo war direkt daneben und der VL hat nicht bemerkt
dass ich da war. " Frau XY, beim nSchsten Schein wegen ihrem
RYckenleidens bitte erst Urlaub nehmen. Da ist mir die Scheisse wieder
hochgek ommen und vorne raus. Ich dachte ich hSre nicht richtig. 20 Jahre
kaputtgema cht fYr die Firma und jetzt nen Urlaub nehmen um die
Bandscheibe zu reparieren. Die Frau hat das natYrlich nicht gema cht und
war nach 14 Tagen wieder Krank. Kiindigung. Sie war nie mehr gesehen.

Nach den sechs Wochen in die nSchste Filiale:

ca 2.30 Uhr morgens ging mein Telefon. Der VL fragte mich wo das
Diensttelef on sein. Da habe ich nur geantwo rtet " In ihrer Hand sie rufen
doch damit an. " Der Audif ahrer ist fast geplatzt. Der eigentliche

anruf sgrund war: Ein Fahrer ( Nachta nlief erung ) hatte Alarm ausgel$ st
und ich hatte das Diernsttelef on nicht an die richtige Stelle gelegt. Es lag
ca. 35cm neben dem dafYr vorgesehen Platz, der war nur Sauer, weil er als
VL raus musste wegen des Alarms. Die letzten 4 Wochen hatte ich ne
Krankheit und mein Urlaub musste noch ausbez ahlt werden :D

Zuim GlYck war ich nur 6 Monate da. FYr kein Geld der Welt. 13h Schichten
schieben.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Karteileiche am Marz 30, 2008, 14:58:06

36 von 60

Zitat

SPD-Generalsekre tSr Hubertus Heil legte Verbraucher einen Boykott von Lidl nahe. "Ich bin
vorsichtig mi t Boykottaurufe n", sagte erder " Bildam Sonnt ag". "Aber e s sollte die Verbraucher
schon i nteressieren, ob di e Menschenineinem Laden nurJobs haben odergut e Arbeit, vond er
sie lebenk 3nne n, die nicht krank macht und die WYrd e der Be schSft igtenw ahrt ." Heil
verurt eilte das Vorge hen von Lidl: "Wie hier die WYrde von Arbeitnehme rn v erletzt wurde , ist
widerlich", sagte er. "Mitarbe iter wurde n wi e Kne chte behandelt."Quelle: Web.de

Ob Herr Heil bei seiner Aussage auch an die Eineuro jobber dachte? Gelten
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diese Forderungen nicht fYr Eineuro jobber? Warum wird mit zweierlei Ma8§
gemessen?

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sektsauferle am Marz 30, 2008, 15:02:38

das betrif ft ja fast alle sparten, auch nicht nur die ein euro jobber.
es sollte die bevs lkerung Yberha upt mal interessieren, wer wo , wann und
wie ein knecht beha ndelt wird.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Marz 31, 2008, 07:02:35

Zitat

Original von Krokos

mirjuckts mal ganz ge waltig unt erde n Zehen...

we lcher " Indus triemanager" |Ssst seine Tochterim Callcenter und be im Lidl arbeiten ??

Gerade unt er de r he utigen StSnde herrs chaft kannich mirdas ehrlich ge sagt nicht vorstellen,
noch da zu da ss aus einer Unt erne hme rvertreterfamilie eine " Gewerks chaft sfre undi n" aufwS chst.

Irge ndw ann ma che ich mi rauchmal nen Nick " GuidoWesterwe lle for pre sident” und da nn ge hts
ab ins | NSM-Forum™

Naja beweisen ka nn ma nihrleider nichts, deswegenim Z weifel fYr de n Angeklagten.

So,zum einen "beweisen"????w as soll das denn,mu8 ich mich jetzt hier
beweisen,0 b meine Aussagen stimmen???W enn dein Kommenta r so
gemeint war,dann hast du dir eindeutig zuviel rausgeno mmen.M ein Vater
ist mittlerweile schon seid 10 Jahren,desha Ib schrieb ich ja auch das mein
Vater als Industriema nager tStig"w ar"l!lllich  wei§ nicht soll i9ch Akten

wie viele andere hier einen ordentlichen Job gelernt.N ur leider ist die
Branche dort flau,und glaub es oder nicht selbst die Ex Firma meines
Vaters(S tahlbr anche),mug schauen das sie Yberlebt.Desha Ib konnte ich
dort nicht Fu§ fassen,a ber wenn sich das Sndert und eine Stelle frei
wYrde,w as glaubst du was ich mache???Aber das steht in sehr weiter
ferne.A ber ich werde es dich wissen lassen ,damit du es auch
glaubst!'Da nn juckt es nicht mehr so ;)!

VF

P.S,Ich habe aber schon immer meinen eigenen Kopf gehabt!!''Du nicht?

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Marz 31, 2008, 07:12:33
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Zitat

Original von Sektsauferle
da ihrs o frshl ich am di skutieren seid..... meine perssnlichen erfahrunge n mit lidl.
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habe mi ch be worbe n, und wurde auch fa st schon ge drSngt, anzufa ngen. unt er anderem
vielleicht, weil ich im ka ufmS nnischen be reich ge lernt habe.

gut und s ch3n, be zirksleiter me hrfa ch da rauf hi nge wiesen, dass ich alleinerziehend bi n und
we nigstens einigerma 8en pYnkt lich raus sollte in de r abendschicht.

klar, kein probl em, erspricht das ab.

einentag ge arbeitet in de mladen, die absolute hsl le.

es wurde nichts ge zeigt, kollegen unt er aller sau, man mus8t e sich schSmen, wennma naufdie
toilette ging, kollegin mit mirangefangen, sag am erstentag pr aktisch allein an derka sse,

dre hte fast durc h mi t den ge mYsezahlen, konnt e die ganze zeit nicht einmal auft oilette, ich
wurde nur a nge blafft und rumge scheucht und. ..als es nachacht war, sa8enwirbeide im

aufe nthaltsraum und s a8enunds a8en, als wir um z ehn na ch ne un fr agten, ob wi r ge hen dYrit en
gabs anschiss, es wYrde niemand ge hen be vor ni cht die kasse gemacht wSre, und di e hatten
noch ni cht mal angefangen.

und da s schSrfste war, von e iner absprache we gen me inem fe ierabend zwe cks me iner t ochter
wus8t e niemand e twas, nSchsten anschi§ ka ssiert.

das wars soimgro8e nundga nzen.

dem | aden ha be ich me ine darauffol gende hartz zeit zu v erdanken, ich hatte extra wegendem
pack me ine arbeitsstelle aufge geben um me hrz eit fYr me inkind zu ha ben, und nuns tandich
da, must e mir di e kYndi gung ge ben lassen.

nichts von fa milienfre undl ich, gut es betriebsklima usw.
nul I!

eine fre undi n von mi rarbeitet da scho ein paarjahre, die kann ga rmicht me hr zShlen, wie oft sie
heulend da raus kamund a lles hinschme i§en wol Ite.

Also das ist echt "das negativ* Beispiel schlechthin.Denn mir wurde alles
gezeigt.L idl hat da stenge Vorgaben,v on Sicherheitsv orschrif ten die gezeigt
werden mYssen,bishin zu den GerSten mit denen gearbeitet wird.M ir wurde
gezeigt,wie man mit allem umgeht,die 1 !/2 Wochen war gar nichts mit
Kasse,da nach ne Stunde,und immer etw as mehr.Vielleicht habe ich einfach
nur GlYck,denn ich habe mordsgenia le Kollegen,ich kann aufs Klo wann ich
will,f rage zwar immer aber ernte immer nue das eine:W arum fragst du
immer?8 Geh doch!"Ev entuell pickt man sich jetzt nur die negativ Beispiele
raus um wieder mal nen SYndenbo ck zu haben????Das mit den
GemYsenummern,ist  allerdings ne harte Nu§,sind viele ich wei§ .Wenn man
da verka ckt,da nn staut es sich durch den halben Laden!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Madrz 31, 2008, 07:24:25
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Zitat

Original von Eivisskat
Zitat

Original von verdifre undin
Sicher,es wird hi erund da mal Mist gebaut,und a uch ma nchmal nicht richtig ge handelt.
Aberich sehe das so,umzb .soreich zuwe rden: Esliegt anjedem s elbst bis wohinerimLe ben

kommt .

VF

...sindineinem Forum fYr A usg ebeut ete von e iner ange blichen Ge werks chaft sfre undi n
besonde rs spa8ig anzuhsre n...
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Dann viel Spa8 beim lachen.S ieh den tatsachen mal ins Auge.S icher es
wird einem verdammt schwer gema cht,a ber wie viele sind aus dem nichts
wie Phoenix aus der Asche nach oben gekommen????V erdreh nicht nicht
die Tatsachen "nur" weil wir im EDA sind.lch bin hier,um ebenf alls

mitz ureden,denn ich bin oder war auch "Leidengeno ssin",und bin sicher
nicht immer auf der Seite der AG.Aber die Augen mache ich nicht zu und
denk e mir wird es schon zufliegen,ich armer mensch.lch glaube der eine
oder andere hier hat hart fYr sein Brot zu kSpfen,da habe ich achtung
vor.Traurig wem vom Staat Steine in den Weg gelegt werden.M ein Freund
wollte sich selbstS ndig machen,da s A-Amt fand seinen Vorschla g super,hat
ihm ein Existenz gr¥ndersemina r verscha fft,und dann wollte er zum
Steuerber ater,und was sag ich euch?Der wollte fYr die Beratung und
erarbeitung min.1500! haben je nach Aufwand.S o,das sind ganze

Felsbro cken,die einem da in den Weg gelegt werden.A Iso ihr seht,ich bin
froh wenigestens eine gut bezahlte TZ Stelle zu haben!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Marz 31, 2008, 07:28:13
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Zitat

Original von Sektsauferle
da ihr s o frshl ich am di skut ieren seid..... meine persSnlichen erfahrunge nmit lidl.

habe mi ch be worbe n, und wurde auch fa st schon ge drSngt, anzufa ngen. unt eranderem
vielleicht, we il ich im ka ufm$S nnischen be reich ge lernt habe.

gut und s chdn, be zirks leiter me hrfa ch da rauf hi nge wiesen, dass ich alleinerziehend bi n und
we nigstens einigerma 8en pYnkt lich raus sollte in de r abendschicht.

klar, kein probl em, er spricht das ab.

einentag ge arbeitet in de mladen, die absolute hsl le.

es wurde nichts gezeigt, kollegen unt er aller sau, man mus§t e sich schSmen, wenn ma naufdi e
toilette ging, kollegin mit mirangefangen, sa8 ame rstentag pr aktisch allein an der ka sse,

dre hte fast durc h mi t den ge mYsezahlen, konnt e die ganze zeit nicht einmal auft oilette, ich
wurde nur a nge blafft und rumge scheucht und. ..als es nachacht war, sa8enwirbeide im

aufe nthaltsraum und s a8enunds a8en, als wirum z ehn na ch ne un fr agten, ob wi r ge hen d¥rft en
gabs anschiss, es wYrde niemand ge hen be vor ni cht die kasse gemacht wSre, und di e hatten
noch ni cht mal angefangen.

und da s schSrfste war, von e iner absprache we gen me inem fe ierabend zwe cks me inert ochter
wu§t e niemand e twas, nSchsten anschi§ ka ssiert.

das wars soimgro8e nundga nzen.

dem | aden ha be ich me ine darauffol gende hartz zeit zu v erdanken, ich hatte extra wegendem
pack me ine arbeitsstelle aufge geben um me hrz eit fYr me inkind zu ha ben, und nuns tandich
da, mu§t e mirdie kYndi gung ge ben lassen.

nichts von fa milienfre undl ich, gut es betriebsklima usw.
nul I!

eine fre undi n von mi rarbeitet da scho ein paarjahre, die kann ga richt me hr zShlen, wie oft sie
heulend da raus kamund a lles hinschme i§en wol Ite.

Noch was wegen der AZ,ch habe den Eindruck das du nicht wirklich GIYck
hattest,mit dem was du machen willst oder gema cht hast!Bei uns werden
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nach und nach die Kassen,gez Shit das fSngt an der 1 Kasse um kurz vor 8
an und geht sofort weiter mit 2 und 3.Putz en klar,wir sitzen nicht im
Aufentha Itsr aum,so ndern packen alle miit an,da mit wir so gegen 20:45
raus sind,und das wird auch bis 20:45 bezabhlt.Ist doch mein

Geld,o der?Ilchma g vielleicht auch nur GIYck haben mit der Filiale????

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am Marz 31, 2008, 08:16:09

Zitat

Original von verdifreundin
Esliegt anjedem selbst biswohinerimLebenkommt .

Ohoh! Nichts gegen Deine SUPER-Erfahrung mit Lidl, aber bei diesem
Spruch, da krempeln sich meine Fu§nSgel hoch!

Das klingt sehr arrogant und NAIV! Ich spYre da sowas, als wolltest Du
uns unterstellen, wir wollen einfach nicht wirklich arbeiten, deswegen
werden wir so beha ndelt!

Wie schnell man ganz unten landen kann, habe ich an mir erlebt und wYrde
nicht behaupten, dass es meine Schuld war! Aufeinma | bin ich krank, der
andere hat sich auf Kredit nen Haus geka uft und wird arbeitslo s, aufeinma |
stirbt der Partner, ich habe Probleme, bin sensibel und greif zur Flasche ect.
Also, es gibt ein Haufen von Situa tionen, die man nicht wirklich

beeinf lussen kann und da redest Du so gro §spurig von diesem

altbeka nnten Spruch: "Jeder ist sein GlYckes Schmied"???2??

Ich denk e, Dir fehlt es noch an Lebenserf ahrung, aber mach Dir keine
Sorgen: "Jeder bekommt seine Medizin". (denk e da an mich, weil so wie Du
redest, so habe ich auch mal geredet)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Marz 31, 2008, 08:45:51
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Zitat

Original von derpate
Zitat

Original von verdifre undin
Esliegt anjedem selbst bis wohi nerim Le benkommt .

Ohoh! Nichts gegen Deine SUPER Erfahrung mi t Lidl, aber be i diesem S pruc h, da kre mpe In sich
meine FugnSgel hoc h!

Das klingt sehr arroga nt und NA V! | chspYre da sowas, als wol Itest Du uns unt erstellen, wir
wol len einfach ni cht wirklich arbeiten, de swegen we rden wir so be handeIt!

Wie schne ll man ganz unt enlanden ka nn, habe ich an mirerlebt und wYrde nicht behaupten,
dass es meine Schuld war! Aufeinmal binich kr ank, derandere hat sich auf Kre dit nen Haus
gekauft und wi rd arbeitslos, aufeinmal stirbt der Partner, ich ha be Probl eme, bin sensibel und
greif zur Fl asche ect. Also, es gibt ein Haufen von Situationen, die man ni cht wirklich
beeinflussen ka nnund da redest Du so gro8s puri g von di esem altbekannt en Spruc h: "Jeder i st

Ich de nke, Dir fe hit es noch an Lebenserfahrung, aber ma ch Dirk eine Sorge n: "Jeder be kommt
seine Medizin". (denke da an mi ch, weil sowie Dure dest, so habe ichauch mal geredet)

Und du hast jetzt den Durchblick,ne?ich glaube das ich mit 40 schon so ein
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bisserl Erfahrung habe,nicht so viel wie du freilich,a ber mehr als ne 12
JShrige in jedem falle.Falls du richtig lesen kannst und das solltest du in
deinem "Alter" dann hSttest du gelesen,da s ich in keinem Fall geschrieben
habe das jemand nicht arbeiten will oder selbst Schuld an seinem Dilemma
istiHa tte ja auch das Beispiel meines Freundes angegeben.A ber das wird ja
dann Yberlesen,ha uptsa che was an anderen aussetz en.M anche suchen

auch fSrmlich nach irgendw as um sich dran hochzuziehen.W as du denkst
was mir fehlt???W er gibt dir denn das Recht dazu zu urteilen was mir

diesem Forum.S icher es gibt einfach viele FSlle in denen die Leute einfach
nichts fYr ihr UnglYck k3nnen das habe ich auch nie abgestritten,a ber mich
jetzt so anzugreif en.Ich denk e das ist mehr als unreif lUnd mit meiner Stelle
bei Lidlich habe ja klar und deutlich fYr "JEDEN" lesbar geschrieben,da s ich
wabhrscheinlich einfach nur GIYck mit der Filiale habe.lst das jetzt so

oder hatten,und wYnsche denen das sie bald mehr GIYck haben!

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am Marz 31, 2008, 09:14:03

Ich wei§ zwar nicht, wieso Du Dich so angegrif fen fYhist, wenn ich nur
meinen Kommenta r abgebe auf das was Du selber schreibst!

Ich freue mich ja selber Yber all diej enigen, die tatsSchlich mal was
Positiv es berichten kSnnen. Allerdings war mir bei Deiner Beschreibung
sowas wie eine Werbeka mpange fYr Lidl hochgek ommen.

Von Durchblick hab ich nie was gesagt, aber so wie Du klingst scheinst DU
ja alles in der Hand zu haben. Na herz lichen GlYckwunsch!

Und im tbrigen: Du kannst auch 80 Jahre sein, das hei§t nicht, dass man
wirklich Lebenserf ahrung hat.

Meine Mutter ist mittlerweile 64 Jahre und hat den Geist eines 8j Shrigen
Kindes, weil alles was sie erlebt hat, hat sie nie wirklich gefYhit, weil sie
nur eine Show abzieht und nicht echt ist. Aber das geht jetzt zu weit....
Da ich ja Unrecht habe, dann erkiSre mir doch bitte mal Deinen Satz von
wegen, dass es an jedem selbst liegt, wohin er im Leben kommt!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: verdifreundin am Maéarz 31, 2008, 09:29:39

41 von 60

Ich gebe dir mal ein Beispielllch sehe das so,das es in der Kindheit schon
anfSngt.Da schieben Kriminelle,S trassenkids,Dro gensYchtige und sonstige
alles was sie verbro chen haben auf die schlechte Kindheit.Die armen.M u§
denn ein Kind zwangslSufig auf die schief e Bahn geraten nur weil die Eltern
Trink er sind oder schlagen???Mu§ das Kind es dem gleichtun???Oder gibt
es die MSglichk eit sich zu sagen,da s mache ich anders.lch habe es an
einem Ex-Schulk ollegen erlebt.Die Eltern sind SchiSger,Trink er und er kam
aus Srmlichen VerhSltnissen.Ha t sich aber selber gesagt das er es besser
machen willL.Ha t seinen guten Weg gema cht.Und ist da raus.Wenn man
unterstYtz ung will dann bekommt man sie auch,ma n mu§ nur wollen.Der
Weg den man selber geht mag Steinig und hart sein,a ber ich denk e es liegt
an mir ihn zu gehen.Es mag andere FSlle geben,wo es einfach nicht geht.Es
gibt aber einige die schieben immer alles auf andere.lch habe auch keinen
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Bock auf A-Amt,und habe nach einigen Tagen arbeitslo sigk eit wieder Arbeit
geha bt.W eil alles ist besser als A-Amt.A uch wenn es Lidl istich habe aber
Arbeit und mein selbst erarbeitetes Geld.M eine Meinung mag hart
klingen,a ber ich denk e nun mal so.Vieles ist unfair,was heutz utage so
passiert,A rbeitnehmern werden mSchtig viele Steine in den Weg

gelegt,ma n arbeit zb.in Callcentren um Yberha upt ein bisserl Geld zu
haben,und und und.A ber mYssen wir nicht alle selbst aufstehen um was

VF

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: derpate am Marz 31, 2008, 09:45:46

In manchen Punkten gebe ich Dir Recht! Es gibt genug Menschen, die es
sich wirklich einfach machen. In letzter Zeit habe ich genug Leute gesehen,
die so faul waren, dass es mir schlecht wurde!

Aber was die Kindheit angeht...?! Da sprichst Du gerade eine Sache an, die
ich perss nlich miterlebt habe. Leider ist es wirklich so, dass der Mensch von
seinen Wurz eln abhSngig ist. Derj eniege, der es tatsSchlich schafft, da raus
zu kommen und genau dagegen zu leben, Susserst selten ist. Einmal sagte
eine Arzt zu mir, nachdem ich ihm vorjammerte, dass ich meinem Kind
keine Liebe geben k§nnte, wSrtlich: "Was erwarten Sie? Sie kS nnen nicht
etw as geben, was Sie nicht selbst bekommen haben!"

Deswegen, wenn Eltern lhren Kindern nicht echte Werte vorleben und z.B.
Penner, SSufer, SchiSger oder sogar Mi§braucher sind, was soll da aus den
Kindern werden? Da rauszukommen und sich zu wehren "ich mach das
Besser", ist fast unms glich!

So, muss hier aber jetzt abbrechen, da ich zum Doc muss.

Bis spSter!

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Sektsauferle am Marz 31, 2008, 10:24:43
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@derpa te

ich mu8 zugeben, ich habe mich an diesem satz wir sind unseres eigenen
glYckes schmied auch sehr angesto §en, hab mir aber einen kommenta r
verknif fen.

war wohl auch gut so, denn so wirklich bSse war er nicht gemeint.

@verdif reundin

ich verstehe dich schon, ich denk e , du bist da Shnlich wie ich, du versuchst
die tatsachen von beidens seiten zu sehen, was ich als sehr angenehm
empf inde.

wobei ich schon denk e, dass du auch viel glYck gehabt hast im sinne von
immer arbeit gefunden, das glYck hatte ich leider nicht.

lag dich nicht verunsichern, hier gibt es leute, fYr die existiert nur schwarz
und wei8 ,ma nche sehen grau wie wir usw.

aber das ist ja das sch3 ne, sonst wYrde es diesen regen

meinungsa usta usch und die interessa nten diskussio nen garnicht geben :)
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zu lidl kann ich dir nur sagen, hier in der umgebung ist die arbeit in de,
laden eine katastro phe.

das merkt man auch an dem stSndigen perso nalwechsel, die damit
verbundene hin und herschieberei der mita rbeiter und und und.

natYrlich gebe ich auch den damaligen kollegen und vorgesetz ten die
schuld, ich habe selten soviel kSlte und ablehnung erfahren.

uns egal, ob jemand ein kind hat oder nach hause will, wenn wir zeit

haben, lassen wir eben alle warten.

wenn du was noch nicht wei8t, dein problem, mein gott bist du dumm.

so lief das.

und glaub nur nicht, da hStte jemand guten morgen gesagt, geschweige
denn gelSchelt, von wegen.

ich sag ja, meine mita nfSngerin, ich glaube die hat fast geheult, weil das an
der kasse am ersten tag echt zuviel war, und von der dame in der

nebenka sse hat sie entweder ewig keine antwo rt bekommen, oder eine
patzige.

aber ich m3chte das jetzt nicht auf lidl abwSlzen, auch bei aldi kenne ich
geschichten von wegen, 80 stunden vertr ag, 300 Yberstunden und wehe
man brauch einen halben tag frei.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am Madrz 31, 2008, 13:15:26

43 von 60

Nachdem sich die ersten Wellen der Empoérung beziiglich Lidl
gegldittet haben, erhebt die Gewerkschaft Ver.di nun auch Vorwiirfe
gegen die Fiihrung der Drogeriekette Schlecker. Nicht nur, dass es
laut dem Schwarzbuch-Weblog der Gewerkschaft in nur 85 anstatt
in 330 Filialen Betriebsrite eingerichtet wurden. Auch bei Schlecker
wurden laut ver.di Detektive und Sicherheitskrafte mit der
Uberwachung von Geschiftsriaumen betraut.

Die Mitarbeiter , die den Mut hatten dies der Gewerkscha ft zu melden,
fYhiten sich Yberw acht und ausgespS ht. Problema tisch dYrfte fYr Ver.di die
Beweisf Yhrung werden: Die Augenz eugen befYrchten verstS ndlicherweise
aufgrund ihrer Aussagen gekYndigt zu werden.

Manche Politik er legen den Konsumenten einen Boykott der Kette nahe.
Allerdings besteht die Gefahr, dass es nicht bei den beiden genannten
Unternehmen bleiben wird - die Vorgehensweise scheint in der ganzen
Branche mehr oder weniger Yblich zu sein. Solche Boykotta ufruf e dYrften
dementsprechend wenig bringen. Verbr aucherschutz minister Horst
Seehofer schlug alterna tiv die EinfYhrung neuer Datenschutz gesetz e zum
Schutz der Arbeitnehmer vor. Er fordert die zustSndigen Behsrden auf, fYr
Strafen zu sorgen, die von den Gro8unternehmen nicht mehr wie bisher
aus der Porto kasse bezahlt werden kS nnen.

Letzte Woche Mittwo ch berichtete der Stern, dass Lidl seine Mitarbeiter
systema tisch Yberw achen lie§. So wurde unter anderem pro tokolliert,
welcher Lidl-M itarbeiter wShrend seiner Arbeitsz eit wie hSufig und zu
welcher Uhrzeit auf Toilette gegangen ist. Auch wurde mitgeschnitten, wer
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ms glicherweise mit wem ein VerhSltnis einging, wer von den tberw achern
als unf Shig, intro vertiert oder gar naiv eingeschS tzt wurde. Ein Ausschnitt
aus einem Protokoll der Ladendetektiv e spricht fYr sich: "

Frau J. fiihrt seit einer halben Stunde Privatgesprache. Es ist
(anhand des Einzelverbindungsnachweises) zu priifen, wen sie
angerufen hat".Der Lidl-K onzern hat sich mittlerweile bei seinen
Angestellten entschuldigt. Indes bleibt die Frage offen, von welcher
Lebensmittelk ette die nSchsten Horro rgeschichten vers ffentlicht werden.

Agnes Schreieder im ver.di Schwarzbuch- Weblog (http://www .verdi-blo g.de
/lidI/5/viewentry/296) weiter Yber Schleck er:

"Die Betriebsrate, die es gibt, brauchen Mut, Kraft und Ausdauer.
Mit iiber 30 Schlecker-Betriebsratinnen ging es in unserem Seminar
vor allem um Mdglichkeiten, bessere Besetzungen und
Arbeitszeiteinteilungen in den Filialen durchzusetzen. Schlecker
Iasst sich immer wieder was Neues einfallen. In Filialen ohne
Betriebsrate lauft es weitaus schlechter.

Verkauferinnen in Schlecker-Filialen erhalten jetzt mancherorts
wochentlich neue Arbeitsvertrage. Alle Verkduferinnen haben nur
Teilzeit-Arbeitsvertriage, meist mit 20 oder weniger Stunden pro
Woche. Schlecker hat bundesweit in den letzten Monaten
Tausenden Beschiftigten die arbeitsvertraglich vereinbarte
Wochenarbeitszeit gekiirzt und dadurch nochmals einen richtigen
Schnitt bei den Personalkosten gemacht. Jetzt sollen dieselben
Verkiuferinnen Uberstunden machen, an Freizeittagen in die Filiale
kommen oder ohne freien Tag von Montag bis Samstag
durcharbeiten und dadurch sicherstellen, dass die Filialen
iiberhaupt noch gedffnet bleiben konnen. Meist sind die
Beschiftigten sowieso alleine, die Arbeit ist kaum mehr
bewidltigbar. Wo es Betriebsrite gibt, konnten oft diese
Stundenkiirzungen verhindert werden. Viele Betriebsrate bei
Schlecker nutzen die Mitbestimmung auch dazu, fiir die
Filialbeschaftigten feste Arbeitszeitregelungen und Freizeittage zu
vereinbaren und anstelle von Bergen von Uberstunden feste
Einstellungen zu erzwingen".

Quelle (http://mwvww .gulli.co m/news/lidl-schleck er-who -s-next -2008-03-30/)

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: schwarzrot am April 01, 2008, 08:39:40
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Zitat

DISCOUNTER- KENNER BRANDES
"Lidl mus s die Verantwort lichen austauschen - nurda s wirkt"

"Eine Schweinerei, dummunds chlechtes Management": Der Discount er-Kenner Dieter Brandes

verurt eilt die Methode n, mit denen Lidl seine Mitarbeiter be spitzelte. Im S PIEGEL- ONLI NE-
Interview spricht er Yberv erwe rfliche - und v orbi ldliche - Praktiken be i Aldi, Lidl, Schlecker & Co .

SPIEGEL ONLINE: Herr Brandes, waren Sie Yberrascht, als Sie von de r Bespitzelung i n
Lidl-Filialen e rfuhre n?

Brandes: Ja. Manjazwar schon oft gehsrt , dass Personal und Li eferanten be i Lidl unfa ir
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behande It we rde n. Die FYhrungs schwSche der Ge schSftsleitung, die sichin diesem Fall zeigt, hat
mich t rot zdem v erbl Yfft .

SPIEGEL ONLINE: FYhrungs schwSche? HStte Lidl sich einfach ge schickter anstellen sollen?
Brandes: Was passiert ist, ist eine Schweinerei. Es ist aberauch dummunds chlechtes

Management. Wenn ma n sich schon e ntschlie§t, Detektive ins Unt erne hme n zu hol en, mus s man
sie hautnah fYhre n und s icherstellen, dass sie sich ni cht verselbststSndi gen.

SPIEGEL ONLINE: E und di e Beobachtung e igener Mitarbeiter?
Brandes: Sie kommt vor. Denn na tYrlich gi bt es Filialen, die schlechte Erge bnisse bei der

Inventur a bliefern. Dahinter stecken im Le bensmitteleinzelhandel oft Direktlieferanten, oft eigene
Mitarbe iter.

\Wenn A ldi 4000 LSden in D eutschland be treibt, mus s man | eider da von ausgehen, dass 200
Filialleiter mi serabel mit ihre n Mitarbe itern umge hen ode r gar selbst fYr D iebstahl verantwort lich
sind. Das ist Gau§'sche Norma lverteilung.

Noch ma | das Beispiel Aldi: Von allen Discount ern ha ben sie die hdc hsten Gewinne. Zugl eich
haben sie im VerhSltnis zum Ums atz die niedrigsten Personalkosten.

SPIEGEL ONLINE: Weil manin de n Filialen noc h we niger Le ute be schSftigt als Lidl, ode r?
Brandes: Soeinfachist esnicht. Aldi hat im D iscount er-Vergl eich auch di e hSc hsten L3hne .
Sogar eine Karstadt- ode r Ede ka-Kassiererin v erdient im S chnitt we niger. Nach me iner Erfa hrung
hat Aldi auch di e fre undl ichsten Mitarbeiter. Die Arbe itsproz esse sind e infach be sser orga nisiert.
SPIEGEL ONLINE: Lidl hat sich f¥r di e Bespitzelung e ntschuldigt. Was halten Sie davon?

Brandes: Eine solche Ent schuld igung macht die Sit uat ion noch schlimme r. Derl nhab er
mussnund ie Verant wort liche naust ausche n. Nurd asw irk t.

http: //www .spiegel.de/wirtschaft/0,1518,544451,00.html

Bei dem letzten punkt hat er mal recht, aber wo kommen wir denn hin,
wenn alle chefs, die mies mit ihren mita rbeitern umgehen, entla ssen
werden. ]

Der typ ist ex-aldima nager, die werbung fYr aldi hab ich mal weggela ssen.
Der rest ISsst aber tief blick en, fYr alle, die zwischen den zeilen lesen und
sich vorstellen k3 nnen, was hinter seinen sch3nen worthYlsen steht.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ziggy am April 01, 2008, 10:04:31

Zitat

Die Mitarbe iter, die den Mut hatten di es der Ge werks chaft zu me Iden, fYhlten sich Ybe rwacht und
ausgespSht. Probl ematisch d¥rft e fYr V er.di die BeweisfYhrung we rden: Die Aug enze ug en
befYrcht enve rst Snd liche rw eise aufg rund ihre rAussag engekYndigt zuw erd en.

Das ist das Grundpro blem schlechthin. Man hat soviel Angst, selbst diesen
beschissenen Job zu verlieren, da§ man sich alles gefallen ISsst.

Da hat die Wirtscha ftspo litik ganze Arbeit geleistet.

Man schei§ t auf jedes Grundrecht, und droht den Leuten "Wenn du petzt,
bist du fSllig!" Das sind ungeschminkte Mafia-Metho den.

GrY8e, Ziggy

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
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Beitr ag von: Sektsauferle am April 01, 2008, 11:28:20

so ham ses gewo llt, die schrS ders , merk els usw.

die tYren der menschen verachtung sind schon lange aufgesto §en worden,
wurde nur geschickt verschleiert.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am April 01, 2008, 20:14:13

46 von 60

Ein Austa usch des Leitungsperso nals bringt nichts, weil der Fisch schon
vom Kopf her stinkt!

Wer hat denn wohl die Richtlinien fYr die schlechte Menschenf Yhrung in
internen Anweisungen herausgegeben, die nach dem Prinzip der
Bespitz elung, der heimlichen Kamer aYberw achung, des

Mita rbeitermo bbings, der ungerechtf ertigte und unbewiesene
Beschuldigung des Ladendiebsta hls durch das Perso nal etc.?

Es geht von der obersten Chefetage Schwarz-Gruppe
(http://de.wikipedia.org/wiki/Schwarz-Gruppe) selbst aus und nicht
von den Filialleitungen. Herrschen unter der Bedingung von Angst und
Schreck en, einka lkulieren und Ausnutz en der sozialen Not jedes

Belegscha ftsangehs rigen, Kennen und Ausnutz en der perss nlichen
SchwSchen gehs rt zum GeschSftsprinz ip in allen Disco untern.

Lidl (http://de.wikipedia.org/wiki/Lidl)
Kritik
Arbeits- und Produktionsbedingungen

Gewerkscha ften, insbeso ndere ver.di, werfen Lidl vor, die Bildung von
BetriebsrS ten systema tisch zu verhindern. Dies geschehe etwa durch die
Andro hung von Filialschlie§ ungen. Au§erdem wYrden die Arbeitsz eiten in
den VertrS gen genau mit den ...fnungsz eiten der Filiale abgestimmt !
notwendige Vor- und Nacharbeiten wYrden folglich nicht bezahlt. In einigen
MSrkten sollen Kassiererinnen und Kassierer ohne ihr Wissen per Kamera
Yberw acht werden. Ver.di hatte 2004 ein Schwarzbuch Yber Lidl

her ausgegeben, das die angeblich menschenun wYrdige Behandlung der
Mita rbeiter dokumentiert. Ende Juli 2006 erschien auch das Schwarzbuch
Lidl Europa.

2004 erhielt Lidl einen Big Brother Award in der Katego rie Arbeitswelt fYr
den &nahezu sklavenha lterischen Umgang mit ihren Mitarbeiterinnen und
Mita rbeiternO.[15] Im August 2005 begann das glo balisierungskritische

Atta c-Netzwerk mit einer Kampa gne gegen die Arbeits- und

Produktio nsbedingungen des Discounters. Zum Auftakt stiegen Atta c-
Aktivisten auf das Dach einer Lidl-Filiale und lie§ en ein Transparent mit der
Aufschrif t aStoppt Dumping! Lidl ist nicht zu billigen!O herunter .

Im September 2005 kYndigte Lidl an, eine Filiale in Calw zu schlie§ en, die
nach Aussagen des Unternehmens nicht mehr dem aktuellen Filial-Konzept
entspreche. Die betro ffenen Mitarbeiter und ver.di vermuteten jedoch das
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Vorha ndensein eines Betriebsr ates in dieser Filiale als eigentlichen Grund
der Schlie§ ung. Vor Gericht erging eine einstweilige VerfYgung, dass die
Filiale solange geSffnet bleiben sollte, bis beide Parteien einen

Interessena usgleich erzielt hStten. Lidl schloss denno ch, trotz der

Andro hung eines Zwangsgeldes, die Filiale im Okto ber 2005. Alle

betro ffenen Mitarbeiter wurden daraufhin in anderen Filialen eingesetz t. Im
November 2007 wurde in einer Hamburger Filiale erneut ein Betriebsr at
gegrYndet.

Freie Presse

Nachdem eine Redakteurin der Tageszeitung Badische Neueste Nachrichten
2005 kritisch Yber die Arbeitsbedingungen bei Lidl berichtet hatte, kYndigte
der Zeitungs- Verlag das Arbeitsv erhSltnis mit seiner Mita rbeiterin. Dieser
Schritt wurde zunSchst mit dem Tendenz gebot begr¥Yndet. TatsSchlich hatte
Lidl die GeschSftsfYhrung des Verlags einbestellt und mit Hinweis auf die
zweima | pro Woche gescha lteten gro §flSchigen Anzeigen Druck ausgeYbt.
Die Chefredaktio n besta nd stattdessen darauf, daus freien StYckenOin die
Lidl- Zentr ale nach Neckarsulm gefahren zu sein. Nach Recherchen des
SYdwestrundf unks zShit Lidl zu den gr$ §ten Kunden der Zeitung. Pro Jahr
wurden bis dahin angeblich Anzeigen im Wert von 1,4 Millio nen Euro
gebucht.[16] Die Redakteurin der Tageszeitung war unter der tberschrif t
Handarbeit bei bis zu 24 Grad minus auf das Schwarzbuch Lidl

eingega ngen. Darin wird Lidls Erfolg vor allem amit den schlechten
ArbeitsbedingungenO begrYndet. Nach Sffentlichem Druck wurde die
KYndigung spSter rYckgSngig gema cht. Der Verleger kam damit auch einer
§ffentlichen RYge des Presser ats wegen Versto §es gegen den Pressek odex
zuvor.[17]

Greenpeace-Kooperation

Untersuchungen und Tests der Umwelt -Orga nisation Greenpea ce zufolge
soll von Lidl im Herbst 2005 verka uftes Obst und GemYse stark

pestiz idbela stet gewesen sein und teilweise sogar gesetz liche Grenz werte
Yberschritten haben.[18] Das Unternehmen widerspr ach den VorwYrf en
und verwies auf eigene Laboruntersuchungen. Im Februar 2007 lie§
Greenpea ce erneut Obst und GemYse diverser Handelsk etten auf
Schadsto ffrYckstS nde untersuchen. In dieser Untersuchung schnitten Lidl
und Aldi am besten ab.[19] Lidl hatte zu diesem Zeitpunkt bereits das
Greenpea ce-M agazin in sein Sortiment aufgeno mmen. Das Unternehmen
bezog mehr als die HSIfte der Gesamta uflage der Zeitschrif t. TatsSchlich
verka uft wurden davon jedoch nur wenige: Bis zu 98 Prozent der Hefte
mussten entso rgt werden. Denno ch hatte Lidl auf das sonst Ybliche
Remissio nsrecht verzichtet und fYr alle Hefte bezahlt. Unverka ufte
Exempla re gingen damit nicht zurYck an den Verlag. Nachdem es in der
...fentlichk eit Spekula tionen Yber einen Zusa mmenha ng zwischen dieser
ungews hnlichen GeschSftsbez iehung und dem guten Abschneiden des
Unternehmens bei den Greenpea ce-G emYse- Tests gegeben hatte, wurde
die Kooperation beendet.[20]

Bespitzelung eigener Mitarbeiter

Nach Recherchen des Nachrichtenma gazins Stern hatte Lidl seine eigenen
BeschSftigten Yber mehrere Jahre in zahlreichen Filialen systema tisch
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Yberw achen lassen. In internen Protokollen wurde dokumentiert, &wann
und wie hSufig Mitarbeiter auf die Toilette gehen, wer mit wem

ms glicherweise ein Liebesv erhSltnis hat, wer nach Ansicht der tberw acher
unf Shig ist oder einfach nur antro vertiert und naiv wirktOO.Bei der

tberw achung wurden auch vereinz elt Kunden bei der Eingabe ihrer PIN
gefilmt. Die meisten Bespitz elungs-Berichte stammen aus Filialen in
Niedersa chsen, einzelne kommen aus Rheinla nd-Pf alz, Berlin und
Schleswig-Ho Istein. Die ftberw achung erfolgte mit Miniaturka mer as, die von
Detektiv en in den Filialen montiert wurden.[21] Nachdem die Bespitz elung
beka nnt gewo rden war, gab das Unternehmen die VorwYrf e zu, beendete
die Zusammena rbeit mit Detekteien und entschuldigte sich bei den

betro ffenen Mitarbeitern.[22] Die GeschSftsfYhrung bestritt jedoch,

tberw achungs- AuftrSge erteilt zu haben. &Offensichtlich VYbereif rige
Detektiv eOhStten das Unternehmen  Yber ihren Auftrag hina us mit

Inf orma tionen versorgt, die so nicht gewo It waren.[23] Der

Bundesbea uftragte fYr den Datenschutz , Peter Schaar, bewertete das
Protokollieren von Toilettenbesuchen und Shnlichem als einen schweren
Versto § gegen das Datenschutz gesetz .[24]

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am April 02, 2008, 19:09:35

48 von 60

Zitat

Ange blich auch be i Edeka und Pl us Mitarbe iter be spitzelt

Hamburg/ Berlin (AFP) - Die Bespitzelung v on Mi tarbeitern be im D iscount er Lidl ist kein Einzelfall:
Auch be i Edeka und Pl us sollen D etektive Prot okolle Yber pri vate Ange legenheiten von

Mitarbe itern e rstellt haben. Die Zahl der v orliegende n Prot okolle sei allerdings geringer als bei
Lidl, berichtet "stern. de". Sowohl Edeka als auch Plus, das de mnSchst zur Ede ka-Gruppe

gehsre nwird, bestStigten di e Existenz de r Prot okolle.

"stern. de" liegen na ch eigenen Angaben Prot okolle eines Sicherhe itsunt erne hme ns vor, das fYr
Edeka und Pl us arbeitete. Wie bei Lidl traten di e Spitzel in de n MSrkt en de mna ch offi ziell als
Ladende tektive auf. TatsSchlich be schSftigten sie sich aber auch mit dem A usspShenvon
Mitarbe itern. Wie bei Lidl seien auch be i Plus und Ede ka versteckte Mini-Kameras ange bracht
worde n, mit denen jeder Winkel der j eweiligen LSden Ybe rwacht we rde n k onnt e. Die Detektive
waren de m B ericht zufol ge jeweils eine Woche lang in de n Filialen unt erwe gs. | hre
Beobachtunge n hStten sie in seitenlange n Prot okollen fe stgehalten.

Eine Sprecherinvon Plus sagte "stern. de": "Die Notizen de s externe n Mitarbeiters haben wir
nicht explizit be auft ragt und we der ausgewertet noc h we iter ge nut zt." Aufgrund de r Recherchen
sei veranlasst worde n, derartige Berichte nicht me hr zu a kzeptieren. €hnlich SuSerte sich Ede ka:
"Die Details wurde nuns von de r Sicherheitsfirma Yber de n Auftrag hinaus angeboten", sagte
RYdiger Heg, GeschSftsfYhre r de s fYr di e beiden be troffe nen Filialen v erantwort lichen Ede ka-
Subunt erne hme ns WEZ. "Die I nforma tionen interessieren uns aber ni cht." Die Zus amme narbe it
mit der Sicherheitsfirma sei ge stoppt worde n. Diese Art der tbe rwachung v on Mitarbeitern s ei
"gesetzeswidrig" und ni cht zut olerieren, hie§ es auch aus der Zentrale von Ede ka.

Der Haupt verband de s Deutschen Einzelhandels (HDE) erkl Srte, die VideoYberwachung v on
Verka ufs rSume n sei fYr di e Unt erne hme n de r Branche zur V erhinde rung und A ufkl Srung v on
DiebstShlen und R aubYbe rfSllen un verzichtbar. Allein 2006 seien me hrals 430.000

Ladendi ebstShle ange zeigt worde n. Dazu kSmen D elikte von Mi tarbeitern und Li eferanten. Der
jShrliche Schaden be laufe sich auf e twa vier Milliarde n Euro . Hinzu kS me n pro Ja hr Ybe r t ausend
RaubYbe rfSlle, bei de nen BeschSftigte oft verletzt wYrde n. Deshalb sei eine VideoYberw achung
des Verka ufsraums und be sonde rs der Kassenzone eine von de r Kri minalpolizei und de r

Berufs genossenschaft empfohl ene vorbe uge nde Ma8nahme .

http://de.news.y  ahoo.com/a fp/20080402/tbs-d-einz  elha ndel-
unternehmen-gewerksch-f  41e315.html
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MDR, Sendung "exakt" vom 01.04.2008: Uberwachung am
Arbeitsplatz (http://www.mdr.de/exakt/5391912.html)

Manuskript des Beitr ages
von Annett Glatz, Andrea s Rummel

Sind die tberw achungsmetho den bei Lidl ein Einzelfall oder nur die Spitze
des Eisbergs? Wie behandeln andere Discounter ihre Mitarbeiter? "exa kt"
hat recherchiert.

Das ist Carmen HSppner. 14 Jahre arbeitete sie als Leiterin eines Schleck er-
Marktes in einem Dorf bei Chemnitz . Die Diskussio n um bespitz elte
VerkSuferinnen weckt Erinnerungen daran, wie die Kamer as auch zu ihr
kamen. Angebliche Handwerk er rYckten an, als sie einen freien Tag hatte.

O-Ton: Carmen Hoppner, ehemalige Schlecker-Angestellte

"Die Kollegin informierte mich: Bewegungsmelder sind neue eingesetz t
worden. Durch Fernsehen und TV und Gewerkscha ft wussten wir ja, was
Schleck er so alles anstellt. Und durch tberprYf ung meinerseits stellte ich
dann an den Bewegungsmeldern kleine schwarze LScher fest."

Frage: "Und dann haben Sie einen Elektrik er geho It?"

"Ein Bekannter YberprYfte die kleinen schwarzen L3cher und teilte mir mit,
wir sollten doch immer sch3n freundlich IScheln."

Frage: "Kamer as?"
"Kamer a!"
Wir fragen bei Schleck er an. Es hei§t:

tberw acht wYrde nur bei begr¥ndetem Verda cht. Heimliche

Video Yberw achung am Arbeitspla tz - diese Bilder hat man uns zugespielt.
Sie stammen von einer weiteren Disco unterk ette. Offensichtlich sind
verdeckte Aufnahmen am Arbeitspla tz keine SpezialitSt von nur einz elnen
Unternehmen.

O-Ton: Achim Neumann, ver.di Berlin-Brandenburg

“Ich will mal so sagen, Lidl hat gegen das elfte Gebot versto 8en: 'Du darfst
dich nicht erwischen lassen!" Wir wissen aber von fast allen anderen
Discountern, wo wir Mitglieder haben, dass die Verfahren Shnlich, wenn
nicht sogar genauso sind. Unser Problem liegt an der Ecke, dass wir das
nicht belegen kSnnen. Weil die Kolleginnen und Kollegen, die uns das
mitteilen - und das sind schon harte Aussagen, die da kommen - nicht
bereit sind, mit ihrem Wissen und uns an das Licht der ...fentlichk eit zu
treten. Weil sie schlicht und ergreif end Angst vor Verlust ihres

Arbeitspla tzes haben.”
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Doch warum tun die Unternehmen das?

Fakt ist: Im Einzelhandel tobt ein erbarmungslo ser Preiska mpf,

ausgetr agen auf dem RYcken der Mitarbeiter . Um Personal zu sparen,
bauen die Unternehmen konsequent Vollzeitstellen ab. Die Statistik
verzeichnet in den vergangenen Jahren ein Minus von satten 13 Prozent.
Gleichz eitig stieg die Zahl der Teilzeit- oder geringf Ygig BeschSftigten um
25 Prozent. Und: Die Zumutungen fYr viele Mitarbeiter wachsen. FYr
weniger Geld wird immer mehr gearbeitet. Folge: Von einem gesunden
Betriebsklima kann meist keine Rede mehr sein. Die FYhrungseta gen
reagieren darauf mit Druck und immer noch mehr tberw achung. Das
beobachten Sozialrechtler wie Professor Klaus DSrre.

O-Ton: Prof. Klaus Dorre, Arbeitsmarktexperte

"Man setzt die Mitarbeiter unter Generalverdacht und kontro lliert sozusagen
die kleinsten Praktik en, bis hin zum Gang auf die Toilette. Und glaubt,
darYber LoyalitSt erzwingen zu k3nnen. Das ist ein Irrtum! Ich glaube, dass
Unternehmen, die so handeln, eine solche auf Misstr auen gebYndelte
Unternehmenskultur  aufbauen, dass die schon mittelf ristig auch im
Wettbewerb zurYckf allen werden. Weil sie diesen LoyalitStsv erlust, den sie
gegenYber dem Unternehmen erleiden, auf Seiten der Mitarbeiter , auch mit
den rigidesten Kontro limecha nismen nicht kompensieren kS nnen.

Doch penible tberw achung, um LoyalitSt zu erzwingen, ist nur das eine.

Die Bespitz elung dient offenbar auch schlicht dazu, Materia | gegen

unliebsa me Mitarbeiter zu sammeln. Dieser Detektiv arbeitet seit Jahren fYr
eine Vielzahl von Lebensmittelk etten und Discountern, allein fYr Lidl sechs
Jahre.

O-Ton: Detektiv

"Wenn Mitarbeiter observiert werden oder gefilmt werden, dann ist

irgendw as nicht in Ordnung mit diesem Mitarbeiter . Irgendw as passt nicht.
Entweder er passt nicht in die Arbeit rein, oder er passt nicht dort rein,
wenn er zu viel verdient. Oder er passt nicht rein, weil er irgendwie des
Diebsta hls Yberf Yhrt werden soll, oder dass er oft krank ist oder sonst was.
Also irgendw as ..."

Frage: "Das hei§t also, man will Leute auch los werden?"
"Ja. Ganz klar."

Ein harter Vorwurf . Es geht also nicht nur darum Fehlv erhalten zu
verhindern, sondern auch eine Handha be gegen zu teure oder zu kranke
Mita rbeiter zu finden. Das bestStigt uns Wolfgang Lutzke. Als Detektiv hat
er mehr als 20 Jahre fYr Lidl gearbeitet. Er wei§: Auch die Detektiv e
bekommen den Druck der Konzernleitung zu spYren.

O-Ton: Wolfgang Lutzke, Detektiv
"Da wurde perma nent gesucht, dass man ja auch schnell was findet, den

loszuwerden. Also das wurde einem direkt ins Gesicht gesagt: 'Es wird Zeit,
dass der was tut' - dass der also beim Diebsta hl erwischt wird. Was eben
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makaber war: Wenn diese Person nicht erta ppt wurde oder erwischt wurde,
da waren die in der Vorsta ndseta ge schon ein bisschen stinksa uer."

Frage: "Wenn er nicht erta ppt wurde?"

"Wenn er nicht erta ppt wurde. Die Detektiv e werden dazu gebr acht, eben
das zu tun, was die wollen. Denn dann fliegen die. Wenn sie einfach nicht
folgen, fliegen sie, wird ihnen der Vertr ag gekYndigt. Das ist ganz einfach!"

Dass man sie einfach loswerden wollte, glaubt auch Carmen HSppner. Erst
macht man die gelernte VerkSuferin verantwo rtlich fYr Differenz en bei der
Inventur, dann unterstellt man sogar Diebsta hl. Es erscheinen drei
Vorgesetz te im Trupp . Der Laden wird zugesperrt, man bittet sie nach
hinten - und es geht los.

O-Ton: Carmen Hoppner, ehemalige Schlecker-Angestellte

"Immer wieder. 'Nehmen Sie Stellung dazu, nehmen Sie Stellung! Warum
sagen Sie denn nichts? Ich bin enttS uscht von lhnen - nehmen Sie Stellung
dazu.' Ich konnte gar nichts sagen, weil ich gar nicht wusste, was jetzt
passiert! Ging gar nicht!"

Frage: "Und dann sollten Sie unterschreiben?"

"Dann kam die fristlo se KYndigung. 'Unterschreiben Sie hier, dass Sie die
erhalten haben!" Ich sage: 'lch unterschreibe nichts. Ich mSchte bitte mit
meinem Mann telef onieren." 'Sie unterschreiben jetzt hier! Erst wenn Sie
unterschrieben haben, dYrfen Sie telef onieren!" Ich wei§ heute noch nicht,
wie ich es gescha fft habe, nicht zu unterschreiben!”

Und sie hatte Recht damit. Vor Gericht hSIt Schleck ers Diebsta hlv ersio n
nicht Stand. Im Urteil hei§t es: 14 Jahre, keine Beansta ndung, keine

Abma hnung, dann ein blo§er Verda cht, der sich nicht belegen ISsst.
Carmen H3ppner gewinnt. Doch zu dieser Zeit ist die 43-JShrige schon
nervliich am Ende: Zusa mmenbruch, psychother apeutische Behandlung. Bei
Schleck er weiter zu arbeiten, kam fYr sie nicht mehr in Frage.

zuletz t aktua lisiert: 02. April 2008 | 01:18

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am April 03, 2008, 09:13:55
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ErgSnzung und Hintergrund | Uberwacht die Uberwacher

(Mut zur Anzeige, ermuntern WIR die geschédigten Mitarbeiter)
Zitat

Der einzige Unt erschied zu Li dl soll jedoch darin be stehen, dass die Anzahl der Prot okolle bei
Plus und Ede ka weitaus geringerist. Unt erde ssen hat Plus die Existenz de r Prot okolle be stStigt.
Dennoc h wurde n " die Notizen de s externe n Mitarbeiters nicht explizit be auft ragt und we rden
weder ausgewertet noc h we iter ge nut zt", so das Unt erne hme n.

" NatYrlich stellt die heimliche I nstallation v on Kameras einen auch bugge Idbewehrt en, Versto§
gegen Paragraph 6 b de s Bunde sdatenschut zgesetzes dar. Aber auch eine Straftat kommt
durc haus in Betracht. Denn de r Paragraph 2 01a de s Strafge setzbuc hes unt ersagt solche
Aufna hme n zum B eispiel in Toiletten einde utig", unt erstreicht Rechtsanwalt Martin W. Huff. Dem
Expe rten zufol ge komme der Strafbe stand de r Verletzung de s hsc hstperssnlichen
Lebensbereichs durc h Bildaufna hme nin Betracht. So he i§t es im Ge setzeswort laut:
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"We rvone inerand erenPe rson, die sichine inerWohnung odereine mg egenEinb lick
besond ersg eschYt ztenRaumb efind et, unb efug t Bild aufnahme nhe rst ellt od er
YbertrSgt und dadurchd erenhschst perssnliche nlLe bensh ereichve rle tzt, wird mit

Fre ihe it sst rafe biszue ine mJahrod ermit Geldstrafe bestraft ."

W ie auch be im Li dI-Skandal soll das Plus- und Ede ka-Management Sicherheitsunt erne hme n
beauft ragt haben, die offi ziell als Ladendetektive getarnt in de n MSrkt en auch Ange stellte
ausgespSht haben sollen. Ersten Erk ennt nissen zufol ge waren di ese jeweils eine Woche langin
den Filialen unt erwe gs und v erme rkt en ihre Beobachtunge n da bei minutiSs in seitenlangen
Berichten. Auch Ede ka be stStigt die Existenz de r Prot okolle. "Diese Details wurde nuns vonder
Sicherheitsfirma Yber de n Auftrag hi naus ange boten. Die | nforma tionen interessieren uns aber
nicht", hei8t es. Obwohl Plus hingegen aufseiner| nternetseite von de r Wichtigkeit einer
"vertrauensvollen" Zus amme narbeit mit den Angestellten spricht, scheint diese vorerst
widerlegt.

Angesichts der ne uen Prot okolle sehen Kri tiker di e VertrauenswYrdi gkeit von Plus fYr s eine
Mitarbe iter a ufge hobe n. Auch scheint das Erge bnis einer Plus-interne n Mitarbe iterbe fragung,
dass diese "sehr mot iviert sind und Fre ude anderArbeit ineinem junge nund dyna mischen
Team ha ben", nun me hrals deutlich eingetrYbt. Laut dem B ericht erfa hre n hoc hrangige
Plus-Manager durc h di e systematisch durc hge fYhrt e Spionage, we Iche GesprSche die
Ange stellten unt ereinander fYhre n, wermit wemin einem H aus wohnt oder dass Frau C. Yber
Frau T. denkt, sie sei " Yberforde rt" und " nicht das hellste Kind". I m | nterview be zeichnete der
Arbeitsrechtler Stefan Kr amer di ese "pauschale und ni cht zeitlich sowie inhaltlich be fri stete
AusspShung e iner Vielzahl von Mitarbeitern a s re chtlich unzul Sssig".

D er D atenschut zbe auft ragte Peter S chaar ge ht sogar noc h we iter, spricht von einem" Verbot "
gegenYber de m Arbeitgeber und e inem " Versto§ ge gen da s Datenschut zgesetz". Juri sten na ch
versto8e eine solche Bespitzelung zude m ge gen Artikel zwe i des Grundge setzes, der e xplizit die
Entfaltung de r Pers3nlichkeit schYtzt. Folglich k§nnt en Mitarbe iter ge gen solche Verst38e
zivilrechtlich vorge hen, hei§t es. Als Reaktion ha t die Edeka-Regionalgesellschaft Minde n-
Hannover di e Zus amme narbeit mit der Sicherheitsfirma nach eigenen Angaben v orerst ge stoppt .
Quelle (http://www .silicon. de/sicherhe it/ management/0,39039020,39189120,00
/ spitzelme thode n+a uch+be i+e deka+und+pl us.htm)

(http://wiki.vorr atsdatenspeicherung. de/images/thumb/ Eyeballs.png/ 464px-Eyeballs.png) (http:
//wiki.vorratsdatenspeicherung. de/images/1079678_4332246_huge .jpg) Bildque lle
(http: //wiki.vorratsdatenspeicherung. de/Plakate)

Imme rme hrtb erw achung von Mit arb eitern

Unterne hme n, die die AktivitSten ihrer Mitarbeiter ni cht Yberwachen, scheinen inzwi schen zur
Ausnahme geworde n zu s ein. Wer also am Arbeitsplatzt surfe ndarf, sollte im H interkopf ha ben,
dass sein Brot geber be i AusflYgenins Netz stets mit von de r Partie ist und di e I nterne tnut zung
Yberw acht.

Rund 8 5 Prozent aller bri tischen Unt erne hme n Ybe rwachen und prot okollieren re gelmS8ig di e
OnlineaktivitSten ihrer Mitarbe iter.

Datenschut z-Problematik: 'Das Internet vergisst nicht'

Medienre chtler forde rt Verfallsdatum fYr| nternet-Daten

Link ( http: //www .silicon. de/hardw are/netzwerk-storage/0,39039015,39161512,00
/ datenschut z_probl ematik+_ das+i nterne t+v ergi sst+ni cht.htm)
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Original von Ziggy
Zitat

Die Mitarbeiter, die den Mut hatten di es der Ge werks chaft zu me Iden, fYhlten sich Ybe rwacht
und a usgespSht. Probl ematisch d¥Yrft e f¥r V er.di die BeweisfYhrung we rden: Die Augenze ugen
befYrcht enve rst Snd liche rw eise aufg rund ihre rAussag engekYndigt zuw erden.

Das ist das Grundprobl em s chlechthin. Man hat soviel Angst, selbst diesen be schissenen Job zu
verlieren, da§ ma n sich alles gefallen | Ssst.

Da hat die Wirtschaftspolitik ga nze Arbeit geleistet.

Man schei§t aufj edes Grundre cht, und droht den Leuten " Wenn du pe tzt, bist du fS llig!" Das sind
unge schmi nkt e Mafia-Methode n.
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GrYse, Ziggy

Ganz exakt. Bei uns im Unternehmen ist das exakt sso gewesen, auch bei
Leuten, die dem Unternehmen geho Ifen haben, weil sie Vorgesetz te dabei
erwischt haben, wie sie wirklich fette Dinger gedreht haben, meist auch
gewo hnheitsmS 8ig, und die dann deren Vorgesetz ten gemeldet haben.

Da hei§t es erst mal: "Gut, da8 Sie damit zu uns kommen!"

Aber kurz danach wird den Leuten auch der Stuhl vor die TYr gestellt. Der
Eine oder Andere hat dann ein 'Weglo ben' in eine andere, gleichgestellte
Positio n an anderem Orte im Konzern hinbek ommen.

Aber es ist klar:

Wenn man da gekYndigt wird, dann kriegt man so ein Zeugnis (teils auch
verdeckt, also mYndliche Aussage vom alten an neuen Perso nalchef, wenn
der durchklingelt auf kurio se Formulierungen), dass man einen wirklich
guten Job nicht mehr kriegt.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am April 05, 2008, 10:52:51

53 von 60

Der Lebensmitteldiscounter Lidl will nach den
Bespitzelungsvorwiirfen bis auf weiteres seine Filialen nicht mehr
mit Videokameras liberwachen.

Das Unternehmen habe bereits bego nnen, die Kamer aanlagen in den
Filialen abzubauen, teilte Lidl am heutigen Freita g mit.

Die Beobachtung der Verka ufsrSume solle gemeinsa m mit dem frYheren
Bundesda tenschutz beauftragten Joachim Jacob "grundlegend neu
aufgestellt" werden. Ziel sei es, DiebstS hle zu vermeiden und aufzukiSren
sowie eine Erfassung auch sensibler Inf ormationen und Daten von Kunden
und Mitarbeitern "gSnzlich auszuschlie§ en".

Verbraucherschiitzer warnen nach den Bespitzelungsvorwiirfen
gegen mehrere Lebensmittelmarkte vor der Zahlung mit EC-Karten
in Geschaften mit Videoiiberwachung.

"Wenn der Kassenr aum video Yberw acht wird, raten wir von der Zahlung
mit EC-Karte ab, weil wir nicht wissen, wer Einblick in die Aufzeichnungen
hat", sagte Eckhard Benner von der Verbr aucherz entr ale Baden-
WYrttemberg der dpa. Benner empfiehlt Kunden, die bei Lidl mit EC-Karte
bezahlt haben, den Discounter aufzufordern, die Daten zu vernichten und
sich dies schrif tlich bestStigen zu lassen. Auch Hartmut Strube, Jurist bei
der Verbr aucherz entr ale Nordrhein- Westf alen, sagte der SYddeutschen
Zeitung: "Wir raten Verbr auchern dringend ab, bei Lidl mit EC-Karte und
PIN-Geheimnummer zu zahlen.”

Lidl hatte Ende Marz in einem Schreiben an Kunden, das der dpa
vorliegt, mitgeteilt, dass "die Aufzeichnung ihrer PIN-Eingabe nicht
vollstandig auszuschlieBen" ist.

"Wenn Sie dies vermeiden wollen, mYssen Sie den Eingabevorgang mit
Ihrer freien Hand abdeck en." Die Aufzeichnungen wYrden aber tSglich

gels scht, "soweit auf den Video s keine besonderen Vorkommnisse zu
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verzeichnen sind". Am Freita g beto nte Lidl erneut, die Kamer aanlagen
seien nur zur Verhinderung und der AufkiSrung von DiebstS hlen eingesetz t
worden. "Zu keinem Zeitpunkt wurden Kamer as eingesetz t, um persS nliche
Daten von Kunden wie zum Beispiel PIN-Nummern zu erkennen."

Unterdessen habe die Gewerkschaft ver.di betroffenen Mitarbeitern
empfohlen, auf Schadenersatz zu klagen, berichtete die
Siiddeutsche Zeitung.

Ein ver.di- Sprecher in Berlin sagte der dpa, in besonders schwerwiegenden
EinzelfSllen k3nnten die Mitarbeiter auch auf Schmerz ensgeld klagen. Die
Gewerkscha ft werde mS glicherweise eine Musterkla ge gegen den
Lebensmitteldisco unter vorbereiten. Nach Erkenntnissen der Gewerkscha ft
seien bisher keine Klage eingereicht worden, sagte der Sprecher .

Quelle (http://iwww .heise.de/newstick er/L idl- will-bis- auf-weiteres-
auf-Video ueberw achung- verzichten--/meldung/106044/f rom/rss09)

so das sind die Neuigk eiten, freuen Wir uns das LIDL endlich mal reagieren
mus ...

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am April 05, 2008, 14:27:25

Zitat

Wirt schaftsdetektive obs ervieren sehr oft BeschSftigte

Berlin (AP) Die the rwachung v on B eschSftigten ist die Haupt einnahme quelle fYr

Wirt schaftsdetektive. C60 bis 70 Prozent aller Auft rSge aus der Wirtschaft zielen aufda s

Verha lten de r MitarbeiterE, sagte der Ge schSftsfYhre r de s Bunde sverbands Deutscher D etektive,
Hans Sturha n, der GWelt am S onnt agE. Die the rwachung v on A nge stellten mi t Minikameras,
Peilsendern und e inge schleusten Mitarbeitern s ei der be i we item wi chtigste Ums atzfaktor de r
Branche.

Ware ndi ebstahl und Unt reue seien di e Haupt grYnde , warum Unt erne hme n D etektive aufi hre
Mitarbeiter ansetzten. GDadurc h e ntstehen de r Wirtschaft SchSden in Milliarde nhihe E, sagte er.

Zugl eich di stanzierte er sich von de n systematischen Bespitzelunge n bei Lidl durc h Mitarbeiter
einer Sicherheitsfirma . CDort wurde n fa chfre md K aufha usdetektive einge setzt, die fYrdi e

the rwachung v on Mi tarbe iterin we der qua lifiziert noc h be rechtigt sindE, sagt Sturhan. Das

erkl Sre auch di e Verst$8e gegen de n Datenschut z. Das Filmen mi t versteckt angebrachten
Kameras sei zwar ein gSngiges Mittel zur Obs ervierung v on A nge stellten. CDoch eine heimliche
VideoYberwachung i st nur zul Sssig, we nn e in Anfangsverdacht be steht und di e the rwachung
rSumlich und z eitlich be gre nzt ist.E

Um Mi ssbrauch zu v erhindern, forde rte Sturha n di e EinfYhrung s taatlicher PrYfunge n als
Zul assungs voraussetzung fYr D etektive. CEs gibt zu vi ele schwarze Schafe, die als Detektiv
auft reten und krumme  GeschSfte machen. E

In D eutschland gi bt es dem B ericht zufol ge rund 1 .500 Detekteien mi t gut 4.000 Ermi ttlern.
3.000 vonihnen sind v orne hmlich ode r ausschlie§lich im A uft rag de r Wirt schaft tStig. Die
Branche setzt im Jahrrund 2 20 Millione n Euro um.

http://de.news.y  ahoo.com/a p/20080405/tde-  wirtscha ftsdetektiv e-
observieren-seh-3f c80be.html
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Ange blich auch VideoYberw achung be i T3nni es Fleisch

Mainz ( AP) Auch be im gr3§t en e uropS ischen Fleischverarbe iter T &nni es soll es einem

ARD-Bericht zufol ge eine umfa ngre iche VideoYberwachung ge ben. Der

Bunde sdatenschut zbeauft ragte, Peter Schaar, sagte laut dem A RD-Magazin GReport MainzE: GDie
Informa tionen di e ich bi sher ha be, deuten auf e inen be sonde rs kr assen D atenschut zversto8§

hinE. Bilder, die dem Ma gazin zuge spielt worde n seien, zeigten Aufnahmenaus dem

Umkl eidebereich, berichtete der S Ydwe strundfunk a m Mont agabend v orab.

Darauf s eien unt er anderem Frauen zu s ehen, die bis auf di e Unt erwSsche ausgezogen seien.
Mehre re | nforma nten hStten be stStigt, dass es sich be i den Aufna hme num de n Umkl eidebereich
bei T8nni es handele. Nach Aussagen di eser Mitarbeiter ge be es auch auf de n Herre n-Toiletten
versteckte Kameras, die rund um di e Uhr a lles aufnS hme n.

Dazu sagte Schaar laut SWR: GDieser | ntimbe reich i st be sonde rs ge schYtzt, we nn hi er he imlich
Spanne raufna hme n sogar noc h v on de r Unt erne hme nsleitung durc hgefYhrt werden, dannist das
nicht nur mor alisch, sonde rn a uch re chtlich zu v erurt eilen und e ntspre chend zu s ankt ionierenE.

Die Firma T3nni es rSumt e laut CReport MainzE di e VideoYberwachungt eilweise ein und
begrYnde te sie mit Hygienekontrollen. Die Reinigung de r HSnde und da s Anziehender

Schut zkl eidung we rde Yberwacht. Gefilmt wYrde n Garde robe nrSume , keinesfalls aber D usch-
oder Umkl eidekabinen. Die Arb eit ne hme rve rt re ter se ie n e benfalls informie rt und hStten
diesem Sy stemausd rYck lichzug estimmt .

Die Sendung s ollte am Mont agabend um 2 1.45 Uhri m Ers ten ausgestrahlt we rde n.

http://de.news.y  ahoo.com/a p/20080407/tde- angeblich-
auch- video berw achung-bei-t -3f c80be.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Ratrace am April 08, 2008, 10:52:57

Die Arbeitgeber in diesem Land drehen immer mehr am Rad. Man mu§ sich
also mittlerweile entrechten lassen, um einen irgend einen Schei§job zu
machen. Ist ja toll.

"Hy gienek ontro llen" per Kamer a in der Umkleide... ich glaube, ich spinne.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Kater am April 10, 2008, 22:02:15

55 von 60

Zitat

BESPITZELUNG | M BTRO - Wenn de r Che f James Bond s pielt
\Von Tobias Lill

Die heimliche tbe rwachung de r Mitarbeiter bei Lidl hat einen Skandal ausgelSst - dabei
kontrol lieren Vorge setzte bereits bei me hrals jedem dri tten Arbeitnehme r unbe merkt den
Comput er. Auch v ersteckte Minikameras im Gro§r aumbYro s ind k eine Seltenheit me hr.

Coburg - Manfre d Fink i st aufde r Suche. Langsam s chwenkt er de n schwarzen D etektor Ybe rda s
BYcherre gal. Das GerSt rattert, pl$tzlich schiSgt das Display aus. "Da habenwires", sagt der
Franke, nimmt ein Telefonbuc h aus dem Regal und s chYttelt es kréftig. Eine schwarze Scheibe,
nicht viel gr38e rals ein Euro- StYck, fSlit heraus.

Auf de n ersten Blick i st kaum v orstellbar, dass mit diesem Mi niaturmi krofon Ge spréche auch
hunde rt Meter we it entfernt zu e mpfa ngen sind. "Die Wanze hat nach wi e vor H ochkonj unkt ur",
sagt Fink, derseinen Kunde nge rne inseinem TestbYro z eigt, wie er arbeitet. Fink i st Sffe ntlich
bestellterund v ereidigter SachverstSndiger fYr A bhsrt echnik de r | HK Coburg. Sein Ge schSfte
laufe n gut . EIf Mitarbeiter hat seine Firma mittlerweile.

Meist be kSmpft Fink mi t seinem H igh- Tech- GerSten FSlle von W irt schaftsspionage. Doch de s
...fteren bitten ihn Che fs auch be i der Aufkl Srung v on D iebstShlen mi tzuhe Ifen. "Manchma |
empfe hle ich dann e ine verde ckte VideoYberwachung" , sagt er. So etwa im Fall eines
Unterne hme ns, bei dem de r ZShlerstand e ines B Yrok opierers re gelImS8ig am W ochenende zu
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hoch ge wesen sei.

Die I nstallation de r Minikameras ist einfach. I n Gro§r aumbYros gibt es Fink zufol ge zahlreiche
M&glichkeiten, die SchnYffe lutensilien zu v erbe rge n. " Ein be liebtes Versteck sind di e vielen
Rauchme Ider am Arbeitsplatz”, erkl Srt Fink. Doch auch ka putte Lampe nund s ogar di e

Topfpfl anze stehen als Tarnung fYrdi e Minikameras bei Detektiven hoc him Kurs.

"Lidl ist keine Ausnahme "

Deshalb Ybe rraschen Fink di e jetzt aufge deckten systematischen S pitzelattacken etwa beim
Discount er Lidl kaum. "Manchmal komme nauch zuuns Firme n, die eine sténdige und

umfa ssende tbe rwachung i hrer Mitarbe iter w¥ns chen. Aberso eine heimliche

Runduma usfors chung na ch Gut sherre nart lehnenwirnatYrlich ab", sagt der SachverstSndige.
Doch der Sicherheitsexperte ist sich sicher: "Lidl ist keine Ausnahme . Versteckte
KameraYberwachung de r Mitarbeiterist in ma nchen Branchen Gang und GS be." Ein Beispiel
hierfYr s ei etwa das Hotel- und Ga ststSttenge werbe .

Auch Konr ad Fre iberg, Chefder Gewerks chaft der D eutschen Polizei (GDP), geht davon aus, dass
die "heimliche ftbe rwachung a m Arbeitsplatz in de n v ergange nen Jahre n ma ssiv zuge nomme n
hat". Freiberg hSIt vor allem di e "imme r be ssere VerfYgba rkeit der da fYr not wendigen Ge rSte"
fYr e in gro§e s Probl em. Sicherheitsexpe rten schStzen, dass hierzul ande me hre re hunde rttausend
Wanzen und Mi nikameras im Uml auf sind.

Kein Wunde r: Eine Minikamera im Rauchme Ider gi bt esim | nternet schon fYr7 9 Euround e ine
fYnf Mi llime ter gro§e , uns cheinbare Wanze, "made in China", bereits ab 29 Euro . Billige GerSte
und ma nch zwi elichtiger SchnYffl er | assen aus einem mi sstrauischen B Yrochef schnell einen
James Bond i m Na delstreifen we rde n. "FrYher mus ste man k onspirativin einen Spyshop na ch
London, heute bestellt man die Technik einfach onl ine", sagt auch SachverstSndiger Fink.

\Vorge setzte haben Comput erim Visier

Der B unde sdatenschut zbe auft ragte Peter Schaar e rkl Srt e vergange ne Woche, die aufge deckten
Bespitzelungs fSlle bei einigen Discount ern s eien " keine EinzelfSlle" und " nur di e Spitze des
Eisbergs". Vor allem di e Comput ernut zung i hrer Ange stellten ha ben Vorge setzte imme r 8ft erim
Visier. Laut einer Studie der Unt erne hme nsheratung Mumme rt Cons ulting Ybe rwacht der Che f
bereits bei me hralsjedemdri tten Mitarbe iter he imlich de n PC-Arbe itsplatz. Es gibt sogar
Programme , die jeden Tastendruc k de s Ange stellten aufzeichnen.

"Entscheidend fYr di e juri stische Bewertung de r E- Mail-tbe rwachung i st vor allem, ob di ese mit
Wissen de r Mitarbe iter ge schieht und e s eine entsprechende Vereinbarungi m Betrieb gi bt", sagt
der Arbeitsrechtsexpe rte RYdiger Helm. Denn ge nerell gilt: Wenn di e pri vate Nut zung de s
Internetsin einem Unt erne hme n v erbot enist, darf de r Che f auf e inge hende Mails zugre ifen. | st
diese gestattet, verst$8t das Lesen der E- Mails gegen da s Fernme Idegeheimni s.

2. Teil: Heimliche KameraYberwachungi st fast imme rillegal

Die verde ckt e KameraYberwachung da gegenist selbst bei der Aufkl Srung v on s chweren
Straftaten nur mi t Genehmi gung de s Betriebsrats erlaubt. "Und we nn e s keinen Betriebsrat gibt,
ist eine heimliche tbe rwachung fa st imme rre chtswidrig", sagt der MYnc hner

Arbe itsre cht sexpe rte RYdiger Helm. Schlie8lich seien vom Einsatz versteckter Kameras ne ben
dem v erdSchtigen Ange stelltenimme r auch andere Mitarbeiter de s Betriebes betroffe n. Sein
Hamburge r Kollege Klaus MYller-Knapp hSt eine versteckte KameraYberwachung " generell f¥r
hSc hst probl ematisch". Um hi er Kl arhe it zu s chaffen, ist nach Ansicht von vi elen Juri sten
allerdings ein Arbeitnehme rdatenschut zgesetz I Sngst YberfSllig.

"Massive illegale The rwachung - ohne Zustimmung"

TatsSchlich ga b es schon v or de m Li dl-Skandal dokume ntierte FSlle heimlicher B espitzelung: So
soll der B ahnhofs buc hhSndler Stilke die Mitarbeiter einer Hamburge r Filiale laut der

Gewerks chaft Ver.di Yber einen|Sngeren Zeitraum hi nweg he imlich ge filmt haben. Nur durc h
Zufall entdeckte der Angestellte Andre H. im Januar 2 005 die Minikamera hinter kl einen
DeckenlSchern. "Das war eine massive illegale the rwachung - ohne Zustimmungde s
Betriebsrats", sagt Ulrich Meinecke von Ver.di Hamburg. Die Schweizer Firma Valora, zude r
Stilke ge hsrt , re chtfertigt die damalige the rwachung: Diese habe zur A ufkl Srung e ines
Diebstahls gefYhrt und s ei in Zus amme narbe it mit der Polizei erfol gt, so eine Spre cherin.

Manchma | be nut zen Che fs auch sichtbar a nge brachte Kameras, um Mi tarbeiter zu be spitzeln. So
soll der Vorstand e iner Bad Kissinger S parka sse Aufz eichnunge n de r the rwachungs kameras vor
zwe i Jahre n da zu mi ssbraucht haben, Mitarbeiter auszuspionieren und we genihrer

gewerks chaftlichen T Stigkeit unt er Druck zu s etzen. "Das waren Stasi-Methode n", sagt Ver.di-
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Bezirks sekre tSr Reinhol d Schimi g. Ver.di gingim April 2006 mit zwe i eidesstattlichen
\Versicherunge n v on Mitarbeitern, die den Vorwurfbe legensollten, andie ...ffentlichkeit. Der
Vorstand rS umt e daraufhi n di e the rwachung e in, re chtfertigte diese allerdings damit, man ha be
lediglich kI Sren wol len, we r da mals Ver.di-Prospekte in de r Sparka sse ausgelegt habe. Der
Vorstand mus ste we nig spSter ge hen.

SchnYffe lattacken auch be i Managern

Doch selbst Vorge setzte sind v or S chnYffe lattacken offe nbar ni cht sicher: Sohat die Dresdner
Bank | aut dem " manager ma gazin" von 1997 bis 1999 einen eigenen D etektiv be schSftigt, der
herausfinde n sollte, we Iche Mitarbeiter mi t we Ichen Journa listen in Kont akt stande n.

Besonde rs interessant fYr di e Arbeitgeber ist dabei die Kommuni kation de s Betriebsrates. 2004
gelangt en Tausende Mails von Siemens-Mitarbeitern an de n Betriebsrat in die HSnde des

Sieme ns-Sicherheitsdienstes. Im Rahme n eines mittlerwe ile einge stellten Ermi ttlungs verfa hre ns
ordne te die Staatsanwaltschaft die Sicherstellung de r D aten de s Betriebsratschefs durc h de n
Sicherheitsdienst des Unt erne hme ns an. Doch di eser sicherte nicht nur di e Betriebsratsdateien,
sonde rn fe rtigte auch gl eich einen Auswert ungs bericht Yber de ren sensible I nhalte an.

Allerdings mit we nig Erfol g: Das MYnchner Landge richt erkl Srte sowohl die Durchsuchung a Is
auch di e Auswert ung de r D aten durc h de n Sieme ns-Sicherhe itsdienst fYr re chtswidrig. "Die

Durc hsicht der ge sicherten D aten durc h de n Mitarbeiter de r Siemens AG erfol gte mi thin
eigenmSchtig und ohne Auft rag de r Staatsanwaltschaft”, entschul digte sich da s Justizmi nisterium
spSter be i der| G Metall.

Auch Sieme ns selbst gibt sich inzwi schen zurYc khaltend: " Sieme ns hSlt sich selbstverstSndlich
an di e geltenden Bestimmunge nzum S chut z de s Pers3nlichkeitsrechts und de s Datenschut zes.
Dies gilt in be sonde rem Ma §e auch fYr de n hoc hsensiblen Bereich de r B etriebsratstStigkeit”, so
Sieme ns-Spre cher Stefan Schmi dt.

http://www  .spiegel.de/wirtscha  ft/0,1518,545862,00.html

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: regenwurm am April 13, 2008, 14:36:03

Zitat

Die Kaffe ehaus-Kette Balzac Coffe e, die in Nordde utschland und B erlin 35 Filialen unt erhSlt,
mus s the rwachungs kameras inihre n CafZs abbauen.

Wie das Nachri chtenma gazin GDer SpiegelE am S amstag vorab me Idete, hat das Amt sgericht
Hamburg v ergange ne Woche de utlich ge macht, dass es die tbe rwachung de r GSste im

Kunde nbe reich fYr re chtswidrig hSit.

Das Gericht sei damit dem Antrag eines Hamburge r Rechtsanwalts gefolgt, derdie
PersSnlichkeitsrechte seines Mandanten, eines Kunde n de r Kaffe ehaus-Kette, durc hdie
KameraYberwachung v erletzt sah. D as Urt eil be zieht sich laut Magazinnura ufdie 19
Hamburge r Filialen. Balzac-GeschSftsfYhre rin Vanessa Kullmann ha be jedoch v or Ge richt

erkl Sren lassen, sie wol le innerhalb de r nSchsten zwe i Mona te alle Kameras im GSstebereich de r
Filialen abbauen.

Que lle (http://de.news.yahoo.com/ ddp/ 20080412/tde-kaffe ehaus-kette-balzac-mus s-kameras-
3419c4f.html)

Ergebniss (jep, so ISufts schon besser)- 1:0 Spielsta nd fYr den BYrger

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am April 15, 2008, 19:03:22
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Die Discounter sind ein Horror in vielen Facetten:

Es gibt viele Gesichtspunkte...

-der Umga ng mit den Kunden

-die Behandlung des Personals
-die GeschSfte mit den Zulief erern

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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zu letz erem Punkt:
Zitat

Edeka, Rewe, Aldi, Lidl und Me tro sind mi t verantwort lich da fYr, dass Tausende von

Arbe iter/ inne n in Ent wicklungs ISnde rn zu H unge rlshne n und unt er me nschenun wYrdi gen
Bedingunge n arbeiten mYs sen. Die genannt en fYnf gr3§t en de utschen Supe rma rkt ketten
bedienen 7 0 Prozent des Markt es und nut zen di ese Macht schamlos aus.

http://ww .oxfam.de/a _611 presse.a sp?id=325
http://wvww .oxfam.de/do wnlo ad/endsta tio n_la denthek e.pdf

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Strombolli am April 15, 2008, 19:21:11

Ohne Beziehungen zu einem ostdeutschen (ehema Is KONSUM) Funktio nSr
hStte ich nie die (dann SPAR bzw. EDEKA) SupermS rkte belief ern dYrfen.
Ich hStte "RegalgebYhren (http://www .ta gesspiegel.de/wirtscha  ft

f;a rt271,2251143)"  an den KONSUM (scho n BRD) zahlen mYssen, um die
Filialen zu belief ern.

Habe ich aber nicht. HStte sich auch nicht gelohnt. Die Bude hat dann
wegen der westlichen Firmenretter , die den KONSUM in Einzel-G mbHs
zerstYck elten, an Familienmitglieder  verhs kerten und sich egegenseitig mit
ScheingeschS ften reich (und den Fiskus un die Lieferanten arm) machten,
Konkurs gema cht.

Und ich und viele andere danach auch!
Das Klima war schon damals eines der Bespitz elung und langj Shrige

Mita rbeiter hielten die Schnauze und waren froh Yber jeden Tag den es der
nahen Rente entgegenging.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: ManOfConstantSorrow am April 16, 2008, 10:09:09

Sidkorea

Kamerauberwachung macht
krank

Dreiz ehn Arbeiterinnen sind jahrela ng durch Kamer as am Arbeitspla tz
Yberw acht worden."Die Kamer as waren Yberall'. Nach einem Streik war die
Zahl der Kamer as noch einma | drastisch erh§ ht worden. Jetzt haben sie vor
Gericht durchgesetz t, dass ihre aus der tberw achung resultierende
"Adjustment Disorder" (AnpassungsstS rung, eine zuerst seelische, dann
auch kSrperliche Erkrankung durch Stress) als Beruf skrankheit anerka nnt
und entschS digt werden muss.

Quelle: The Korea Times, 8.4.08

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: flipper am April 19, 2008, 21:44:29
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nicht schlecht. sogar sYdkorea ist beim arbeitsschutz schon fortschrittlicher

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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wie die brd :(
versucht das mal gegen ne deutsche BG durchz udrYck en.

ver'di soll sammelbestellungen fYr starke laserpo inter organisieren, die
laserstr ahlen kS nnen die bilda ufnahmechips in den kamer as zersts ren. :]
containerweise aus china bestellt kosten die kaum noch was.

ist die datenYbertr agung funkba siert, st3rsender aufstellen. z.b. im
WLAN-bereich vsllig legal.

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: Eivisskat am September 17, 2008, 18:03:16

Zitat

Plus lasst Mitarbeiter iliberwachen

Am 1 2.September2008 um 9 Uhr3 0 wurde n 17 Personen de s &Plus-Logistik-Zentrums Oim
sSchsischen Ot tendorf -Okri lla, we Iche alle im La ger arbeiteten, mit den Wort en Herr XXX

komme n sie mal mit, zusamme n ge trieben! Dann s amme Iten sichan einem z entralen Punkt die
17 Angestellten, 2 Security, 3 Vorarbeiterund 4 hShe re Angestellte! Einer de r hShe ren

Ange stellten me inte dann, dass manjetzt mitihnen PersonalgesprSche durc hfYhre n wYrde und
man de shalb mi tkomme n sollte! Begleitet von de r Security wurde eine Runde durc h das Lager
gelaufen. Danach wurde ndie 17 PersonenvonderSecurity eine Treppe zu de n BYros der Che fs
hoch be gleitet. Obe n wurde n die Personen dannauf3 RSume aufge teilt, wo Ge trSnke und
belegte Brst chen be reit standen! Jetzt hieres, mansollte warten und Ge duld haben! Die ganze
Zeit war eine Security und e in Vorarbeiter mi t im Raum.

Wenn ma n aus dem Fenster sah, konnt e man sehen, dass die Tore zum B etriebsgelSnde
verschlossen waren. Auch di e LKW mit den Waren k onnt en we der auf da s GelSnde fahren, noch
dieses Verlassen. Nach einiger Z eit wurde es wieder ge $ffne t. Scheinbar wurde ndie Tore fYrde n
Mome nt, inde m ma ndie 17 Personen zus amme ntrieb und a bfYhrt e, das Tor ge schlossen, damit
niemand fl Ychten k onnt e.

Bisher wus ste auch noc h k einer de r Anwesenden, worume s geht. Auf Na chfragender

Ange stellten wurde keine Auskunft erteilt und di e 17 Personen blieben unt er stSndiger
Beobachtung. Selbst beim Gang afdie Toilette wurde nsie von einem Vorarbeiter be gleitet.

Eine der fe stgehaltenen Personen ist Epileptiker. Nach 3 Stundenme rkte eran, dass erden
Stress nicht 1Snger aushalten wYrde . Er wol Ite der Raum v erlassen, wurde abervoneinem
\Vorarbe iter da ran ge hindert, we lcher sichihminde n Weg stellte und da rauf hi nge wiesen wurde ,
er sollte einfach hierwarten. Der Vorarbeiter ri ef dann einen Vorge setzten an und di e Person
wurde gleich zum V erhr ge holt.

Quelle und we iter: http://de.indyme dia.org/ 2008/09/227215.shtml

Titel: Ob Lidl, Schlecker oder Aldi...
Beitr ag von: joachimkuehnel am September 17, 2008, 21:08:57
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MDR-Sachsen, Regionalinfos: Schwere Vorwiirfe - Plus-Mitarbeiter
eingesperrt? (http://www .mdr .de/sa chsen/5774109.html)

Hat der Discounter Plus im Logistikzentrum in Ottendorf-Okrilla
Mitarbeiter gegen deren Willen festgehalten, um sie dazu zu
notigen, eine Kiindigung zu unterschreiben? Das behaupten einige
Mitarbeiter der Lebensmittelkette. Die Konzernleitung widerspricht.

Nach Aussagen mehrerer Mitarbeiter sollen insgesa mt 17 Angestellte am
verga ngenen Freita g in dem Logistikz entrum in Ottendo rf-Okrilla

festgeha Iten worden sein. Sie hStten eine fristlo se KYndigung
unterschreiben sollen. Wie ein Plus-Mitarbeiter im MDR-Magazin "dabei ab

http://www.chefluzen.defidex.php?aobn=piintpage;topi=...
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zwei" berichtet, seien die Mitarbeiter am Freita g durch den Wachschutz
begleitet von ihren ArbeitsplS tzen zu einer Einzelbesprechung gebeten
worden. Dort wurden sie dann mit Videoaufnahmen einer

tberw achungska mer a konfrontiert. Darin sollten Beweise fYr den Diebsta hl
von Elektro schro tt entha lten sein. Jetzt erheben die Mitarbeiter gegenYber
der GeschSftsleitung schwere VorwYrf e: Bis zu zehn Stunden hStten sie in
den RSumen warten mYssen. Das Telefonieren hStte der Chef ihnen nur
unter Aufsicht erla ubt.

Zitat

"Eswar so, dass die Arbeitnehme r de n Raum v erlassen wol Iten (...)und da ran ge hinde rt
wurde n."

Frank H irtes, Rechtsanwalt der B eschuldigten
MDR FERNSEHEN

Aussage gegen Aussage

Die Konzernleitung behauptet, niema nd sei gegen seinen Willen

festgeha Iten worden. Die Video aufnahmen wYrden eindeutig das

Fehlv erhalten der Angestellten belegen. Die Mitarbeiter selbst vermuten,
dass der Discounter versucht, Angestellte loszuwerden. Sie wollen gegen
das Unternehmen vorgehen und haben bei der Polizei Anzeige ersta ttet. Die
Staatsanwaltscha ft Bautzen hat Ermittlungen wegen des Verda chts der
NStigung und Freiheitsber aubung aufgeno mmen.

Zuletz t aktua lisiert: 17. September 2008, 15:50 Uhr
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